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Normas de saude e seguranca
para mulheres na construco:
0 qQue os empregadores
precisam garantir?
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Neide Sosvianin, fundadora da Versatil Andaimes,
fala sobre a ascensao feminina no setor industrial, os
desafios enfrentados e as transformacoées que tém
aberto caminhos parasnovas liderancas
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ABRASFE

ASSQCIACAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS
DE FORMAS, ESCORAMENTOS E ACESSO

A ABRASEFE, Associacao Brasileira das Empresas de Formas, Escoramentos e Acesso, foi criada

inicialmente por oito empresas brasileiras do ramo de férmas e escoramentos, sendo elas: Estub, Rohr,
Mills, Peri, Doka, ULMA, SH e Pashal.

Apos a consolidacao do estatuto, missao e valores, deu-se o inicio da franquia para o ingresso de outros
associados, empresas do ramo, cujo perfil de atuagdo técnica seja concernente as premissas e exigéncias da
qualidade de produtos e servicos da associagao.

Entre os varios objetivos da associacdo, se destacam a valorizagdo do segmento, a importancia e a
responsabilidade que o servico representa para a obra e o construtor, as melhorias continuas no
atendimento e as normatizagdes de procedimentos e critérios de calculo, inclusive com a elaboracao de
uma norma especifica para esta atividade, a qual, ap6s alguns anos de trabalho, foi aprovada e entrou em
vigor em 15/05/2009 - NBR 15696.

A ABRASEFE busca a permanente ampliacdo de mercado de atuagdo, tendo como principal objetivo
reduzir o emprego de madeiras em obras, ndo s6 pelo apelo ecolégico e de sustentabilidade, mas também
pela busca de mais seguranca e produtividade para o construtor brasileiro. Disseminar o conhecimento,
por meio de treinamentos e palestras técnicas pelo Brasil, a engenheiros, universitérios e técnicos ligados a
construgdo civil também faz parte do core de atuagdo da entidade.
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PALAVRA DO PRESIDENTE

A ABRASFE PARABENIZA
TODAS AS MULHERES E
SUA FORGA NO MERGADO
DE TRABALHO

Caros associados e leitores,

Por Alessandro Ramos
No més de marco, celebramos o Dia Interna- Presidente da ABRASFE
cional das Mulheres, momento oportuno para

refletir sobre a sua ascensdo no setor da constru-
¢do civil no Brasil, por muito tempo dominado mulheres, muitas vezes focadas em habilidades

pela figura masculina, e que tem passado por que transcendem a forga fisica.
uma transformacao notavel: a crescente e inova-
dora insercao da mulher em seus diversos niveis.
Longe de ser apenas uma tendéncia passageira, a
forca do trabalho feminino esta redefinindo o
panorama da construgdo, trazendo consigo uma
nova dindmica, bem como habilidades e pers-
pectivas enriquecedoras.

O futuro da construgao civil no Brasil passa,
inegavelmente, pela valorizagdo e pelo pleno
aproveitamento do talento feminino ao criar
ambientes de trabalho mais inclusivos, oferecer
oportunidades de crescimento e reconhecer as
contribui¢oes das mulheres. Dessa forma, o setor
nado apenas se fortalece, mas também se torna

Os beneficios da maior participacdo feminina ~ mais humano, inovador e representativo.
na construcdo civil sdo vastos e significativos,
como a criatividade, a humanizacdo, a capacida-
de inovadora, a eficiéncia, a atencdo aos deta-
lhes, a organiza¢do, a comunicacdo aprimoradae
a capacidade de multitarefa. Todos esses atribu- . trevistas e contetidos técnicos que buscam a
tos, frequentemente associados ao perfil femini- capacitacio e a transformacao do setor como um
no, agregam um valor inestimavel aosambientes {3,
de obra e construcao.

Nesta 27% edicao, celebramos com orgulho a
forga, a competéncia e a crescente presenca das
mulheres nos setores da construcao e da indus-
tria, mas também trazemos reflexdes, dados,

Desejamos a vocé uma excelente leitura e lem-
bramos que, ao longo das préximas paginas,
encontrara matérias relevantes para o desenvol-
vimento e ainovacao donosso mercado.

Parte do nosso trabalho é incentivar e impul-
sionar a presenga feminina no setor de férmas e
escoramentos com programas de capacitagdo e
qualificagdo profissional e a modernizacao das
técnicas construtivas. A incorporagdo de tecno- Boa leitura e forte abrago!
logias também abre novas oportunidades para

05 %> abrasfe.org.br
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FACA PARTE
DA ELITE DA
CONSTRUCAO

Associe-se a ABRASFE

Associar-se a ABRASFE significa integrar uma
comunidade comprometida com a exceléncia,
sempre buscando elevar os padrdes do setor e
contribuir ativamente para o avango das
normas técnicas em parceria com a ABNT.
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ASSOCIADOS
EM DESTAQUE

Uma vitrine exclusiva dedicada ao empenho, diligéncia
e a0s cases de sucesso de n0ssos associados.

#FacaParte
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SH NA 0BRA DO EDIFICIO BOX STUDIOS

Eficiéncia, seguranca e otimizacao de recursos

FICHA TECNICA DA OBRA
Obra: Edificio Box Studios
Local: Bairro daJatitica, Macei6 - AL
Construtora: Telesil Engenharia

A SH segue ampliando sua presenca no setor
da construcao civil de Alagoas, oferecendo
solugdes estruturais eficientes e produtivas para
projetos desafiadores. No edificio Box Studios,
da Construtora Telesil, localizado no bairro da
Jatiica, em Maceié (AL), nossas solucdes de
escoramento foram fundamentais para garantir
seguranca, produtividade e otimizacdo de
custos.

DESAFIOS

Um dos principais desafios foi convencer o
empreiteiro a substituir o material préprio pelos

08

equipamentos da SH. O argumento central foi a
leveza e produtividade superior do nosso mate-
rial, que reduziria significativamente os custos
commao de obra e o tempo de execucao.

SOLUCOES

Ap6s a implementagdo das solucdes SH, o
proprio empreiteiro reconheceu os beneficios,
destacando a qualidade do material e o suporte
daequipe de assisténcia técnica.

Além disso, para garantir o melhor aproveita-
mento dos recursos, a SH integrou os setores
comercial, assisténcia técnica e projetos, realizan-
do compatibilizagdo continua dos equipamentos
ao longo da execugdo. Isso permitiu ajustes
precisos na alocacdo de materiais, evitando
desperdicios e reduzindo custos.

Também ndo podemos deixar de salientar que

2> abrasfe.org.br
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* Reducado da equipe do empreiteiro,
aumentando a produtividade da obra.

* Maior agilidade na execucdao da
estrutura, garantindo ganhos no cronogra-
ma.

* Otimizacdo do uso dos equipamen-
toslocados, reduzindo desperdicios.

* Redugdo dos custos operacionais,
incluindo logistica e mao de obra.

a distancia da obra em relacao a filial de Recife * No pico da obra, 38,5 toneladas de
exigiu planejamento logistico eficiente, minimi- equipamentos SH estavam em operagao, propor-
zando custos de transporte e maximizando a  cionandoseguranga, eficiéncia e economia.

utilizagdo do material locado.

EQUIPAMENTOS E SERVICOS
UTILIZADOS

* Torres de carga LTT: escolhidas por
sua elevada capacidade de carga e monta-
gem facilitada, otimizando o suporte
estrutural.

* Escoramento especial: aplicado no
pavimento de Garagem 01, com pé-direito

de 5 metros. O travamento adequado das torres O sucesso da parceria com a Construtora
LTT garantiu a estabilidade e a seguranca da  Telesil reforca a confiabilidade da SH no mercado
estrutura. de construcao civil em Alagoas, demonstrando

como solucdes bem planejadas fazem a diferenca

IMPACTO DA ATUACAO DA SH no resultado final do projeto. &€

Com um suporte técnico préoximo e solugdes
adaptéveis, a SH contribuiu para:

Sobre a SH: A SH é uma empresa brasileira com mais de 54 anos de experiéncia,
especialista em solucées de engenharia para execucdo de estruturas. Ela disponibi-
liza sistemas de férmas, andaimes e escoramentos metdalicos para locacdo e venda
através de 11 unidades no Brasil e uma no Paraguai. Juntas, elas fazem com que a SH
sefa a empresa com a mais ampla distribuicdo do Brasil e de maior presenca na
América Latina.

A missdo da SH é oferecer solucbes em estrutura e acesso com exceléncia em
qualidade, atendendo com eficiéncia e confiabilidade, e gerando valor e admiracdo
para seus clientes e colaboradores.

Saiba mais acessando o site da empresa AQUI.

“Z2> abrasfe.org.br
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QUEM —=
ANUNGIA
oE DESTAGA!

Anuncie em nossa revista
digital e conecte-se com
os lideres do setor da
construcao civil.

Reserve seu espaco
agora e conquiste o
reconhecimento que
sua empresa merece!

Entre em contato

conosco paramais | contato@abrasfe.org.br
informacées!

[ EXCLUSIVO PARA ASSOCIADOS ]
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CONSTRUGAO CIVIL APRESENTA GRESCIMENTO
DE 4,3%0 EM 2024 E ALAVANGA EGONOMIA

O setor da construcao civil encerrou 2024 com
um expressivo crescimento de 4,3%, segundo
dados recentes divulgados pelo IBGE. O resulta-
dorepresentando apenas aretomada da confian-
¢ano setor, mas também seu papel estratégico no
fortalecimento da economia brasileira. Com
investimentos em infraestrutura, obras publicas
e inovacgao tecnolégica, o segmento segue como
um dos principais motores de geragao de empre-
go erendano pais.

Nesta edicdo, a ABRASFE analisa os desdo-
bramentos desse cendrio positivo para as empre-
sas, destacando os fatores que impulsionaram
esse desempenho e o que esperar para os proxi-
mos meses.

Principais fatores que impulsionaram o
crescimento

Esse aumento foi impulsionado por varios

fatores, incluindo o aquecimento do mercado
imobiliario, a retomada do programa Minha
Casa, Minha Vida e as obras de infraestrutura
pelo setor privado. Mas o destaque do ano, a
meu ver, foi o mercado imobilidrio, quando o
setor apresentou um desempenho muito robus-
to. A agenda dos iméveis cresceu 20,9% e os
lancamentos aumentaram 18,6 %, em relacdo ao
ano de 2023.

Falando do programa Minha Casa, Minha
Vida, ele deixou de ser um programa habitacio-
nal e passou a ser um programa de estado, o que
desempenhou um papel crucial, aumentando o
acesso a moradia para familias de baixa e média
renda. Também foi responsavel por 47% dos
langamentos em 2024 e 44% das vendas. Entao,
praticamente metade do mercado imobiliario foi
o setor de habitagdo no programa Minha Casa,
Minha Vida.

2> abrasfe.org.br



v 4

NEGOCIOS E ECONOMIA

Logo, a demanda do setor imobilidrio conti-
nua aquecida. O mercado continua trabalhando
forte e a taxa de desemprego é baixa, o que
aumenta a intencao de compra de iméveis.

Outro ponto relevante sdo as condigdes de
financiamento. Se fizermos uma anadlise, a
disponibilidade de crédito imobilidrio no longo
prazo vem melhorando no Brasil. Antigamente,
tinhamos basicamente a poupanca e o FGTS.
Hoje, contamos com novas fontes de funding.

E ainflacdo? Por mais que muitos reclamem e
declarem que ela esta alta, na casa dos 5% a 6%
acredito que, historicamente, ela ja foi muito
mais alta, e ela contribui para tornar a compra de
imoéveis mais viavel.

Além disso, no nosso setor, hd um crescimen-
to na venda e producao
de imoveis de 20 m2, ou
seja, imoveis pequenos.
Pode-se considerar que
eles foram responsaveis
por 27% dos imoéveis
vendidos no ano passa-
do. Apesar de serem
pequenos, cabem no
bolso da populagdo. O
mercado do alto padrao
também continua forte,
mesmo com as crises
financeiras e mudancas
governamentais.

Construcao civil x
outros setores

A Construcao civil
tem um impacto direto
na economia, ja que se
trata de uma atividade
massiva em mao de
obra. Assim, o cresci-
mento na area provoca
criacdo significativa de
novas vagas de empre-
go.

13

S6 no ano passado, foram criadas cerca de 110
mil novas vagas no setor, que passou a registrar
2,8 milhdes de trabalhadores com carteira assi-
nada, chegando muito préximo do recorde
histérico de 2014, com a Copa do Mundo e com
as Olimpiadas.

Investimentos, politicas publicas ou
incentivos fiscais

Notadamente, houveram mudangas signifi-
cativas de investimento nas politicas publicas.
Como citado, a principal delas, ocorrida no ano
passado, foi no programa Minha Casa, Minha
Vida, paralisado no governo anterior. O ajuste
na faixa de renda também permitiu que mais
pessoas pudessem ser inseridas nas regras.

Também nao podemos esquecer do incentivo
feito pelo governo para
estimular a compra de
imoéveis novos, restrin-
gindo o financiamento
de imoveis usados. Ao
reduzir o percentual de
financiamento dos
bancos para imoéveis
usados, a produgao de
novos imoveis é auto-
maticamente incentiva-
da.

Desafios

O Brasil é um pais
que opera em meio a
grandes oscilacgdes
econdmicas, o que
dificulta a consolidacao
de periodos longos de
crescimento sustenta-
vel. Raramente conse-
guimos desfrutar de trés
ou quatro anos consecu-
tivos de avanco pujante.
Nesse cendrio instavel,
um dos principais
desafios enfrentados

2> abrasfe.org.br
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pelo setor da construcao civil é a escassez de mao
de obra qualificada, um fator que compromete
tanto a produtividade quanto a competitividade
das empresas. E justamente nesse contexto que a
digitalizagdo da construcdo se apresenta como
uma necessidade estratégica, capaz de suprir
lacunas operacionais e otimizar processos.

Além disso, nos ultimos anos, enfrentamos
uma corregdo nos precos das matérias-primas,
impulsionada por fatores conjunturais e macroe-
condmicos globais. Essa elevacdo de custos tem
pressionado significativamente o setor imobilia-
rio, reduzindo margens e dificultando novos
investimentos. Paralelamente, o Brasil lida com
um cendrio de déficit fiscal persistente, que

limita a capacidade do estado de investir em
obras publicas de grande porte.

Diante dessa limitagdo do poder publico, as
obras de infraestrutura tornam-se ainda mais
estratégicas e sua viabilidade depende cada vez
mais da participacdo ativa da iniciativa privada.
Felizmente, avancos importantes, como a imple-
mentagao do marco legal do saneamento basico,
além de outras medidas regulatoérias, tém criado
condig¢des mais favoraveis para esse movimento.
Essas iniciativas tém o potencial de alavancar o
crescimento do setor de infraestrutura nos
préximos anos, trazendo impactos positivos nao
s6 para a construgao civil, mas para toda a econo-
mianacional. &

Por Luis Claudio Mariano Monteiro
COO na SH Férmas Andaimes e Escoramentos

Sobre o especialista: Luis Claudio Mariano Monteiro é engenheiro de
producdo pela PUC-Rio, com MBA pela SDA Bocconi (Itdlia) e formacées
executivas em instituicées de prestigio como Columbia Business School,
Nova School of Business and Economics e ISE Business School. Especialista
em administracdo exponencial, inovacdo, marketing digital e lideranca,
possui solida trajetoria em ambientes globais e multidisciplinares. Sua
formacdo combina estratégia, tecnologia e desenvolvimento humano, com
foco em negaocios sustentaveis e transformacdo organizacional.

“Z2> abrasfe.org.br
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NORMAS DE SAUDE E SEGURANGA PARA
MULHERES NA CONSTRUGAO

0 que 0s empregadores precisam garantir?

A presenga feminina na construgao civil e nas
industrias ligadas ao setor vem crescendo nos
altimos anos, impulsionando transformagdes
importantes nos ambientes de trabalho. Mas esse
avango também exige atencdo redobrada ao
cumprimento das normas legais voltadas a
satde e a seguranca damulher.

Garantir condi¢oes adequadas nao é apenas
uma questdo de respeito e inclusao, é uma
obrigacao legal. Nesta edicdo, destacamos os
principais pontos da legislacdo trabalhista que
os empregadores devem observar para proteger
a integridade fisica e emocional das colaborado-
ras, além de promover um ambiente laboral mais
justo, seguro e produtivo. Afinal, assegurar os
direitos das mulheres é um passo essencial para

aevolucao do setor como um todo.
Garantias fundamentais

Com a insercdo cada vez maior de mulheres
em ambientes antes predominantemente mascu-
linos, como os canteiros de obras, cresce também
a responsabilidade das empresas em garantir
que a satude e a seguranga dessas profissionais
estejam plenamente asseguradas. A legislacao
brasileira contempla diretrizes especificas para a
protecao da trabalhadora, desde a adequagao de
instalagdes sanitédrias até a prevengao de riscos
fisicos e ergondmicos. Conhecer essas normas e,
sobretudo, aplica-las, é essencial para evitar
passivos trabalhistas e promover um ambiente
mais inclusivo e respeitoso.

2> abrasfe.org.br
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A seguir, Bassili destaca os principais pontos
que os empregadores devem observar. Sdo eles:

NR-24 - Condi¢oes minimas de higiene e
conforto no ambiente de trabalho:

* Subitem 24.2.2: “Deve ser atendida a propor-
cdo minima de uma instalagdo sanitdria para cada
grupo de 20 trabalhadores ou fragdo, separadas por
sexo.”

* 24.3.1, alinea d): “possuir papel higiénico com
suporte e recipiente (...), devendo o recipiente possuir
tampa quando for destinado as mulheres.”

* 24.6 Cozinhas, subitem 24.6.1: “(...) dispor
de sanitdrio prdprio para uso exclusivo dos trabalha-
dores que manipulam géneros alimenticios, separados
porsexo.”

* 24.7.2alinea d): “os dormitdrios dos alojamen-
tos devem ser separados por sexo.”

NR-17 - Parametros de ergonomia no ambi-
ente de trabalho:

e Item 17.5: “Levantamento, transporte e
descarga individual de cargas” 17.5.1.1: “A carga
suportada deve ser reduzida quando se tratar de
trabalhadora mulher (...).”

NR-5 - Comissao interna de prevencao de
acidentes e de assédio (CIPA)

Gabriela Vieira também ressalta a importan-
cia da NR-6, que trata do fornecimento de EPIs
adequados.

Adaptacoes estruturais e de
equipamentos

Para garantir um ambiente de trabalho
seguro, funcional e respeitoso para todas as
colaboradoras, é indispensavel que as empresas
realizem adaptacdes fisicas e operacionais em
seus canteiros e equipamentos. Essas mudancas
ndo apenas atendem as exigéncias legais, como
também refletem um compromisso real com a
equidade de género e o bem-estar no local de
trabalho.

“(...) E essencial que as empresas oferecam EPIs
com modelagem feminina, ferramentas ajustdveis,

17

espagos sanitdarios adequados e exclusivos. Essas
adaptagoes respeitam as especificidades de cada
profissional e promovem mais eficiéncia e seguranga
nodiaadiadaobra”, afirma Gabriela.

Desde vestiarios adequados até EPIs adapta-
dos a anatomia feminina, cada detalhe faz a
diferenca na inclusao e na seguranca das mulhe-
res no setor da construgao.

Prevencao de riscos especificos: o
assédio x ergonomia inadequada

A promocdo de satde e seguranca das
mulheres na construcao civil exige uma aborda-
gem abrangente, que considere tanto os riscos
tisicos quanto os psicossociais. Entre os principa-
is desafios estdo o combate ao assédio no
ambiente de trabalho, que impacta diretamente
o bem-estar emocional, e a prevencao de doengas
ocupacionais causadas por ergonomia inade-
quada. Entender essas vulnerabilidades e imple-
mentar agdes preventivas é essencial para
construir um espago de trabalho mais justo,
seguro e produtivo paratodas.

(...) E preciso um trabalho de
conscientizacdo e tolerancia
Zero ao assedio.”

José Bassili

José Bassili diz que algumas solucdes sao
indispensaveis na hora de lutar contra o assédio
e a discriminacdo: uma CIPA ativa, implementa-
¢do de c6digo de conduta devidamente difundi-
do pelos empregadores aos empregados, canais
de dentincia garantindo o anonimato, ajuste de
maquinas e equipamentos para o biotipo femini-
no e limitacdo das cargas a serem suportadas
pelas mulheres.

2> abrasfe.org.br



> 4

JURIDICO

Adquirir ou locar
veiculos e equipamentos
de grande porte com
direcao hidraulica, cAmbio
automatico e cabines
climatizadas que facilitem
o trabalho de mulheres
também sdo fundamentais.

Além disso, “os empre-
gadores devem adotar politi-
cas internas contra o assédio
moral e sexual, promover
treinamentos de conscientiza-
¢do e implementar canais de
dentincia seguros. E nio se pode esquecer do monitora-
mento ergondmico e da participagdo ativa das mulhe-
res nas decisoes sobre sequranga, que contribuem para
um ambiente mais respeitoso e sauddvel”, comple-
menta Gabriela.

(...) E essencial que as empresas
oferecam EPIs com modelagem
feminina, ferramentas ajustaveis,
espacos sanitarios adequados e
exclusivos. Essas adaptacoes respeitam
as especificidades de cada profissional e
promovem mais eficiéncia e seguranca
no dia a dia da obra.”

Gabriela de Souza Vieira

Desafios e solugdes

Garantir condi¢des adequadas de trabalho
para as mulheres na construgao civil vai além do
cumprimento das normas: é um compromisso
com a equidade, a seguranca e a valorizacdo de

talentos. No entanto, essa jornada ainda enfrenta
obstaculos, desde barreiras culturais até limita-
cOes estruturais e orcamentarias. Reconhecer
esses desafios e, principalmente, apresentar
solucdes viaveis e alinhadas as realidades do
setor é o primeiro passo para impulsionar trans-
formacOes reais nos canteiros de obras e nas
empresas do segmento.

Segundo a CEO da Assectra, outros grandes
desafios enfrentados pelas empresas nesse
quesito sdo a resisténcia cultural, a falta de infra-
estrutura adequada e o desconhecimento das
normas. “A superagio desses obsticulos passa por
investimentos em capacitagdo, apoio técnico especiali-
zado e fortalecimento da cultura de diversidade e
inclusdao”, conclui.

Ja José Bassili ressalta, dentre as dificuldades,
a de proporcionar as trabalhadoras a confianca
de que todas as dentincias serdo tratadas com
zelo e que o sigilo da denunciante é primordial.
“Para superd-las, é preciso um trabalho de conscienti-
zacdo e tolerancia zero ao assédio”, evidencia. “Qu-
anto a NR-17, as instituigoes tém o custo para adequa-
¢do dos equipamentos ao biotipo feminino. Faz-se
necessdrio investir em pequenas adequagoes que
proporcionardo a inclusio da mulher no ambiente da
construgao civil, sem esquecer da instalagdo de vestid-
rios e sanitdrios em atendimento aos requisitos da NR-
24”, relembra o gerente corporativo do SESMT.
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Boas praticas e inova¢cdo no setor

Cada passo rumo a inclusdo e a seguranca das
mulheres no ambiente da construcao civil é
fortalecido por boas praticas ja adotadas por
empresas do setor. Iniciativas que combinam
inovacao, responsabilidade social e investimento
em bem-estar tém servido como referéncia para
transformar o cenario atual.

Seja por meio de treinamentos especificos,
reestruturagdes fisicas, novas tecnologias ou
politicas internas mais robustas, essas experiénci-
as mostram que € possivel e necessario inovar

Por Gabriela de Souza Vieira
CEO da Assectra Seguranca
do Trabalho

José Bassili
Gerente corporativo do
SESMT - Seconci-SP

com proposito, criando ambientes mais justos,
seguros e produtivos para todas e todos.

De acordo com Gabriela Vieira, iniciativas
como programas de lideranca feminina, inclusao
de temas direcionados nos Dialogos Diarios de
Seguranga (DDS), uso de tecnologias para moni-
toramento de seguranca e ergonomia, e a forma-
¢do de comissdes de colaboradoras vém ganhan-
do espaco e contribuindo para um setor mais
igualitario.

Enriquecendo o case de sucesso de algumas
empresas, José Bassili traz a tona o exemplo da
construtora responsavel pela
construcao de uma linha do
metrd6 em Sdo Paulo, que
desenvolveu equipamentos
ergondmicos adaptados as
necessidades das mulheres na
sua fabrica de aduelas (pegas
pré-moldadas de concreto
armado). Os painéis de coman-
do das maquinas foram adap-
tados para atender ao biotipo
das funcionarias desse setor.
“Essa iniciativa fortalece a
inclusdo, dando oportunidade a
uma gama maior de profissionais
que atuam no ramo”, comple-
menta Bassili. €

*

e Danielle Santos
Redacdo ABRASFE
InForma
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LOGAGAO EM ALTA

Brasil se destaca na tendéncia de aluguel de
equipamentos pesados, segundo CBIC

Por Danielle Santos
Redacdo ABRASFE InForma

A locacdo de equipamentos pesados vem
ganhando forca no Brasil e ja se consolida como
uma tendéncia estratégica e sustentavel no setor
da construcao civil. De acordo com dados recen-
tes divulgados pela Camara Brasileira da
Indtstria da Construcdo (CBIC), o pais esta,
finalmente, alinhado as praticas internacionais,
adotando a locacao como alternativa eficiente
frente aos desafios de custo, gestdo e flexibilida-
de das obras.

Com o aumento do namero de projetos em
execucao em diversas regides, especialmente nas
areas de infraestrutura, habitacdo e saneamento,
construtoras de diferentes portes passaram a

enxergar o aluguel de méaquinas como uma
forma inteligente de ampliar sua capacidade
operacional sem comprometer o capital fixo.

Mudan¢a de mentalidade no setor

Historicamente, o setor brasileiro valorizava
a posse de ativos, inclusive equipamentos de
grande porte. No entanto, o cenario atual, marca-
do por oscilagdes econdmicas, maior rigor na
gestao de recursos e busca por maior produtivi-
dade, estd forcando uma mudanca significativa
de comportamento.

Hoje, as empresas priorizam agilidade,
disponibilidade imediata e menor custo de
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manutencao, fatores que tornam a locagdo uma
alternativa mais atraente, especialmente quan-
do se trata de equipamentos de alto valor
agregado, como guindastes, escavadeiras,
gruas, andaimes e escoramentos metélicos.

Vantagens operacionais e estratégicas

Entre os principais beneficios da locacao,
destacam-se:

* Redugao de custos com aquisi¢do, arma-
zenamento e depreciagao.

* Acesso a equipamentos mais modernos e
tecnologicamente atualizados, com menor
consumo de combustivel e maior eficiéncia.

 Flexibilidade para dimensionar a frota
conforme a demanda da obra.

* Suporte técnico especializado das locado-
ras, que garante maior disponibilidade e manu-
tengdo preventiva eficaz.

22

* Foco no core business da construtora, sem
necessidade de gerenciar grandes estoques de
maquinas.

Essas vantagens tém sido fundamentais para
manter a competitividade em um mercado cada
vez mais dindmico e exigente.

Tendéncia que veio para ficar

O crescimento do mercado de locacdo no
Brasil ndo é apenas reflexo de um bom momento
econdmico ou de aumento pontual das obras.
Trata-se de uma tendéncia estrutural que se
alinha com os pilares da construcao moderna:
eficiéncia, inovacdo, seguranca e responsabili-
dade socioambiental. €
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LOGAGAO DE PEMTS EXIGE ATENGAO REDOBRADA
NAS DECLARAGOES DE IR EM 2025

Por Danielle Santos
Redacdo ABRASFE InForma

Com oinicio do ano fiscal de 2025, empresas e
profissionais do setor de locacao de Plataformas
Elevatorias Moveis de Trabalho (PEMTs) devem
estar atentos as novas exigéncias tributarias que
impactam tanto o Imposto de Renda Pessoa
Juridica (IRPJ) quanto o Imposto de Renda
Pessoa Fisica (IRPF). As atualiza¢des nas regras
da Receita Federal, fruto de uma movimentacao
mais ampla por maior controle e transparéncia
no setor da construcao civil, colocam a locacao
de maquinas e equipamentos em evidéncia,
exigindo ajustes contabeis e operacionais por
parte daslocadoras.

O que esta em jogo com as mudanc¢as?

Para empresas que atuam no regime de lucro

24

presumido ou real, as receitas com locagao de
PEMTs passam a ter nova categorizacao fiscal, o
que pode afetar diretamente a base de calculo do
IRPJ e da CSLL (Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido). Isso significa que:

* As locagdes puras (sem operador) devem
ser tratadas de forma distinta das locacoes com
prestagao de servigo embarcada (com operador).

* A incidéncia de PIS/COFINS também
sofre alteragdes, com possibilidade de créditos
menores ou necessidade de ajustes nos percentu-
ais de aliquota.

* A caracterizacdo da receita bruta operacio-
nal exige maior detalhamento, principalmente
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para empresas que operam com faturamento
misto (venda + locagao + servigos).

Pessoa fisica também precisa se adequar

Para profissionais autbnomos ou pequenos
proprietarios de PEMTs que

formalizar a atividade, evitando erros de decla-
racgao e recolhimento indevido de tributos.

Como se preparar para o hovo cenario?

Para evitar surpresas e garantir conformida-
de, aslocadoras de PEMTs devem:

e Revisar a estrutura contéabil e fiscal, com
apoio de especialistas na area tributéria.

® Segregar corretamente as naturezas de
receita, especialmente nos contratos hibridos
(locacdo + servico).

e Atualizar o planejamento tributario da
empresa, considerando o novo impacto das
regras sobre a lucratividade e a precificagao dos
contratos.

e Investir em softwares de gestao integra-
dos, que auxiliem na classificacdo contabil das
operagdes e no cumprimento das obrigagdes
acessorias.

A profissionalizagdo da gestdo fiscal é um
movimento inevitdvel para quem deseja se
manter competitivo, sustentdvel e alinhado as
exigéncias legais do mercado atual. Estar atento

as implicacdes fiscais da locagdo de PEMTs em
2025 ¢é, acima de tudo, uma estratégia de prote-
¢do e crescimento empresarial. €

fazem locacdes esporddicas
como pessoa fisica, o Ledo estd
mais atento. O cruzamento de
dados com notas fiscais eletroni-
cas e transagoes bancarias ampli-
ou o alcance da Receita Federal,
que agora exige a correta declara-
cdo desses rendimentos sob pena
de malha fina e penaliza¢des.

E recomendavel que esses
profissionais considerem a
abertura de empresa no regime
do Simples Nacional ou bus-
quem orientagcdo contabil para

25
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Descubra as estratégias mais inovadoras e eficazes para enfrentar
0s desafios do RH no setor de formas, escoramentos e acesso, bem
como na industria e na construcdo civil.




RH 4.0

MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO

Como manter o equilibrio entre
produtividade e bem-estar

O debate sobre equidade de género nas
empresas avancou, mas ainda ha um longo
caminho a ser percorrido quando o assunto é
conciliar desempenho profissional e qualidade
de vida. Celebrando o protagonismo feminino, a
coluna RH 4.0 convida os leitores a refletirem
sobre o papel das organizacOes na criacao de
ambientes mais acolhedores e saudéveis para as
mulheres. Como promover o equilibrio entre
produtividade e bem-estar sem reforgar padroes
de sobrecarga ou invisibilidade?

Nesta edicdo, trazemos insights, boas praticas
e estratégias para que empresas do setor, tradici-
onalmente masculinizadas, possam evoluir na
construcdo de espagos mais justos e sustentdveis
para todos.

27

Produtividade e bem-estar no mercado
de trabalho atual

2

O maior desafio nesse quesito é conciliar
maltiplos papéis. As mulheres ainda assumem
grande parte das responsabilidades familiares e
domeésticas, o que exige uma gestdo de tempo
eficiente. Além disso, ha uma cobranca, tanto
interna quanto externa, para performar com
exceléncia em todas as areas da vida.

Criando um ambiente mais inclusivo e
favoravel ao desenvolvimento
profissional das mulheres

Empresas que valorizam a equidade de
género precisam adotar préticas que apoiem a
jornada da mulher, como flexibilidade no
trabalho, licenca parental estendida, incentivo
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ao compartilhamento das responsabilidades
familiares e programas de desenvolvimento de
lideranca feminina. Também é essencial promo-
ver uma cultura que valorize resultados em vez
de horas trabalhadas.

Tecnologia e a flexibilizagao do trabalho

A transformacao digital tem reconfigurado o
modo como vivemos e trabalhamos e, para
muitas mulheres, essa evolucdo representa a
oportunidade de equilibrar melhor as multiplas
jornadas. A adocdo de ferramentas tecnolégicas
e modelos de trabalho mais flexiveis, como o

home office parcial e a jornada adaptéavel, tem
possibilitado uma gestdo mais auténoma do
tempo e das demandas.

A tecnologia proporcionou maior autonomia
e eficiéncia, permitindo a reducdo de tempo e o
aumento da produtividade. O trabalho remoto e
hibrido possibilitou uma melhor organizagao
entre demandas profissionais e pessoais,
contribuindo de forma significativa para o bem-
estar e asaide emocional.

No entanto, a tecnologia por si s6 ndo garante
0 bem-estar: é preciso que as empresas criem
politicas claras, com metas realistas e cultura

28

organizacional empatica, para que a inovagao
sirva de ponte para mais qualidade de vida, e
nao de atalho para a sobrecarga invisivel.

Case Orguel

Aquina Orguel, buscamos implantar iniciati-
vas que proporcionem esse equilibrio cada dia
mais. Impulsionamos o desenvolvimento e
temos muitas mulheres em posicoes estratégi-
cas, contribuindo ativamente nos processos
decisérios, trazendo inovacao, olhar sistémico e
gestdo humanizada.

Temos um forte com-
promisso no cuidado com
as pessoas, e algumas
praticas tém sido funda-
mentais, como pacote de
beneficios diferenciados,
trabalho hibrido nas
funcdes elegiveis, progra-
mas de bem-estar que
incentivam a satude fisica e
mental, além de uma
lideranca que valoriza a
escuta ativa e o suporte
individualizado.

Com isso, posso
afirmar que empresas que
implementam politicas de
flexibilidade na jornada
de trabalho, beneficios
voltados ao apoio familiar e cultura de feedback
constante também tém visto impactos positivos
na produtividade e satisfagao das profissionais.

Manter alta performance sem abrir mao
do bem-estar fisico e mental é possivel?

Em um setor marcado por prazos, pressao e
dinamismo, manter a alta performance é uma
exigéncia constante, especialmente para as
mulheres, que ainda enfrentam desafios estrutu-
rais e culturais no ambiente profissional. Mas
serd que é possivel alcancar bons resultados sem
sacrificar a satide fisica e mental?
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A resposta passa por uma mudanca
de mentalidade nas organizagdes.
Investir em programas de apoio emoci-
onal, oferecer treinamentos sobre
gestdo de tempo e autocuidado, além
de respeitar os limites individuais sdo
passos fundamentais para construir
uma rotina sustentavel. A produtivida-
de deve caminhar lado a lado com o
bem-estar, e ndo as suas custas.

E, agora, dirijo-me as profissionais
com um conselho especial: é essencial
definir prioridades e entender que
equilibrio ndo significa perfeicio em
todas as areas, além de aprender a delegar, tanto
no trabalho quanto em casa, e estabelecer limites
saudaveis para evitar o esgotamento.

ou momentos de qualidade com a familia. E, por
fim, busque empresas que compartilhem desses
valores, o que faz toda a diferenca para uma

trajetoria profissional sustentavel. &
Cuide da satde fisica e emocional, seja

através de atividades fisicas, pausas estratégicas

Por Erika Machado de Oliveira
Gerente de Gestdo de Pessoas na Orguel

Sobre a especialista: Erika é psicéloga, pds-graduada em Gestdo de
Pessoas e em Gestdo de Projetos. Possui formacdo em Life Coaching e
Executive Coaching. Hoje, € gerente de Gestdo de Pessoas na Orguel.
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TECH

Aqui vocé confere as novidades da tecnologia para o setor, bem como
insights essenciais para otimizacdo de projetos, aumento de eficiéncia e
promocao da sustentabilidade na construcao.
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NANOTEGNOLOGIA APLIGADA A REVESTIMENTOS

Inovacao e sustentabilidade na construcao

Por Danielle Santos
Redacdo ABRASFE InForma

Nos ultimos anos, o setor da construcao civil
tem sido impulsionado por inovagdes tecnologi-
cas que ampliam sua eficiéncia, reduzem
impactos ambientais e otimizam a durabilidade
das estruturas. Entre essas inovagoes, a nanotec-
nologia aplicada aos revestimentos vem
ganhando destaque como uma solucao promis-
sora e revoluciondria para os desafios contempo-
raneos da engenharia e da arquitetura.

O que é nanotecnologia e como ela atua
nos revestimentos?

A nanotecnologia estuda e manipula materi-
ais em escala nanométrica, ou seja, estruturas
com dimensodes de bilionésimos de metro.
Quando aplicada a revestimentos, essa ciéncia

3]

permite a criacdo de superficies com proprieda-
des aprimoradas, como autolimpeza, resisténcia
a riscos, acao antibacteriana, impermeabilidade
e controle térmico.

Essas caracteristicas sdo alcancadas por meio
da adicdo de nanoparticulas (como diéxido de
titanio, prata ou silica) as tintas, vernizes, arga-
massas ou outros materiais de revestimento. Ao
interagirem com a superficie, essas particulas
modificam a estrutura do material em nivel
molecular, criando comportamentos inéditos
paraa construgao tradicional.

Beneficios praticos para o setor de
formas, escoramentos e acesso

A aplicacao de revestimentos nanotecnol6gi-
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cos representa um avango especialmente rele-
vante para os segmentos ligados a durabilidade
e a manutengao de formas e estruturas tempora-
rias, além de contribuir para obras de infraestru-
tura e edificagdes de alta performance.

Entre os principais beneficios observados,
destacam-se:

* Maior durabilidade das superficies, com
protecdo contra corrosao, abrasdo e umidade,
fatores criticos em estruturas de concreto e
escoramentos metalicos.

* Reducdo da frequéncia de manutencao,
otimizando custos operacionais e o tempo de
obra.

* Melhoria da seguranca e da higiene, com
superficies antimicrobianas ideais para ambien-
tes sensiveis ou de grande circulagdo.

* Eficiéncia energética, com revestimentos
que refletem calor e auxiliam no controle térmico
de ambientes, reduzindo a dependéncia de
sistemas de climatizacao.

Sustentabilidade aliada a inovagao

O uso de revestimentos inteligentes a base de
nanotecnologia também colabora com a agenda

ESG do setor, promovendo constru¢des mais
sustentdveis, eficientes e responsaveis. A
durabilidade prolongada dos materiais reduz o
desperdicio e a necessidade de substituicdes
constantes, enquanto a autolimpeza evita o uso
intensivo de 4gua e produtos quimicos agressi-
vos ao meio ambiente.

Além disso, muitas solu¢des nanotecnolégi-
cas sdo isentas de compostos volateis toxicos e
contribuem para a melhoria da qualidade do ar
nos ambientes internos.

Tendéncias e perspectivas

Com o avanco das pesquisas e o aumento da
producao em escala, os custos de revestimentos
nanotecnoldgicos vém se tornando cada vez
mais acessiveis. Empresas inovadoras ja inte-
gram essas solucdes aos seus processos constru-
tivos, e a expectativa é de que, em poucos anos, o
uso da nanotecnologia deixe de ser um diferenci-
al para se tornar o padrao em obras de médio e
grande porte.

A ABRASFE acompanha atentamente essas
transformacoes e reforca a importancia de seus
associados estarem atentos as novas tecnologias
que podem alavancar desempenho, competitivi-
dade e sustentabilidade em seus negécios. &€
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POSSIBILITA

A ABRASFE tem por objetivo atualizar conhecimento e levar aos seus
associados informacdes atualizadas e grandes novidades do setor de forma
constante. Por isso, esta sempre marcando presenca em importantes eventos e
promovendo treinamentos e encontros. Confiral
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ABRASFE REALIZA PALESTRA GRATUITA EM BALNEARIO
CAMBORIU SOBRE INDUSTRIALIZAGAO E PRODUTIVIDADE

Realizada no dia 13 de marco, na sede do
Sinduscon em Balnedrio Camborit, a palestra
presencial e gratuita ministrada por Alexandre
Pandolfo, head de operagdes da ABRASFE,
abordou o tema “Industrializacdo e produtivi-
dade em obras de edificacdo”. O evento reuniu
cerca de 60 participantes, entre locadores associa-
dos e ndo associados e representantes de constru-
toras atuantes naregiao.

Sobre o cenario do setor no local, destaca
Alexandre Pandolfo: “O litoral catarinense concen-
tra 90% dos lancamentos de obras e obras em execucio
no estado, especificamente nas regioes de Balnedrio
Camboriu, Palhoga, Itapema e Itajai. Podemos dizer
que é a capital brasileira dos 'Tall Buildings' ou dos
'skyscrapers', ou dos edificios superaltos. Destaco aqui
a obra do Senna Tower, um edificio residencial de luxo
em Balnedrio Camboriti que serd o maior edificio
residencial do mundo, com mais de 500 metros de
altura.”
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“Foi extremamente importante estarmos mais uma
vez em Santa Catarina, um estado com grande volume
de obras em execucdo, muitas delas ainda utilizando
solugoes em madeira para formas e escoramentos, em
vez de escoramentos metdlicos. Essa prdtica compro-
mete significativamente a qualidade executiva das
construgoes e eleva os riscos de engenharia, inclusive
com registros frequentes de colapsos. A auséncia de um
tratamento adequado das solugoes de formas e escora-
mentos, como equipamentos estruturais provisorios de
engenharia, que devem ser dimensionados conforme
normas técnicas ja estabelecidas, compromete tanto a
seguran¢a quanto a qualidade da execugio. Além
disso, um ponto central dessa discussdo é o impacto
direto na produtividade da obra”, explica
Pandolfo.

E conclui: “O uso de solucoes racionalizadas em
escoramento metdlico e andaimes permite reduzir
prazos e equipes, diminuindo significativamente o
custo total da obra. Muitas empresas acreditam que
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comprar madeira é mais barato, mas acabam gastando
muito mais com mdo de obra. A ABRASFE, inclusive,
possui diversos estudos que comprovam essa diferenga

e estdo disponiveis para quem tiver interesse. Também
agradecemos ao Sinduscon por nos receber com
exceléncia em sua estrutura em Balnedrio Camborii.”

ABRASFE APRESENTA CASE GOM A 4ULINK
EM EVENTO DO EBDI GROUP

Durante o Mastering Automation and
Process 2025, realizado no Hotel Villa di
Mantova, em Aguas de Lindéia (SP), entre os
dias 26 e 28 de marco, a ABRASFE participou
com uma apresentacao voltada para cases nas
areas administrativa e financeira, desenvolvidos
em parceriacomaempresa4uLink.

Representando a associagdo, o head de
operagdes, Alexandre Pandolfo, compartilhou
experiéncias sobre a criagdo de uma solugao em
nuvem para a avaliagdo colaborativa de risco e
segurangano fornecimento de equipamentos.

Com foco em tecnologia e processos, o evento
contou com a presenca de profissionais de
diversos setores, como universidades, institui-
¢des financeiras, seguradoras, agroindustria e
consultorias. “A proposta apresentada, embora
nascida no setor de locacdo, demonstrou grande
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potencial de aplicagio em outros segmentos de merca-
do”, destaca Pandolfo.

A solucdo, desenvolvida ao longo de um ano,
ja esta sendo utilizada por varias empresas e em
avaliacdo para melhorias, com o objetivo de
automatizar ainda mais o processo de analise de
risco e crédito, reduzindo a necessidade de
intervengdo humana. Segundo Pandolfo, essa
iniciativa demonstra como o mercado de locacao
tem especificidades que merecem atencao e
desenvolvimento continuo e que podem gerar
solugdes com impacto mais amplo.

Além da apresentagdo, a participagdo no
evento também possibilitou o contato com
potenciais fornecedores e parceiros estratégicos,
o que deve gerar desdobramentos importantes
para os associados da ABRASFE nos préximos
meses.
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MILLS E DESTAQUE INTERNACIONAL E CONQUISTA
PREMIO DE SUSTENTABILIDADE NO IAPA 2025

A cerimonia de premiacdo dos International
Awards for Powered Access (IAPAs) 2025 foi
realizada no dia 13 de marco, em Dublin, na
Irlanda, reconhecendo projetos de exceléncia e
boas préticas no setor de plataformas aéreas.
Organizado pela IPAF em parceria com a revista
Access International, o evento reuniu profissionais
de todo o mundo e premiou empresas que se
destacaram em dreas como inovacao, seguranga,
sustentabilidade e inclusao.

Entre os grandes destaques da noite, a Mills,
uma das nossas associadas, recebeu o Prémio de
Sustentabilidade, consolidando seu protagonis-
mo no cendrio internacional. A empresa foi
reconhecida como a primeira do setor de locagao
no Brasil a obter a certificacdo B Corp, atestando
seu compromisso com padrdes elevados de

responsabilidade ambiental, social e de gover-
nanga. Além disso, a Mills opera com 100% de
energia limpa e renovavel em 40% de suas filiais
e mantém préticas exemplares de reciclagem de
baterias.

A premiacdo refor¢ca o compromisso do setor
com a evolucdo tecnolégica e a responsabilidade
socioambiental, posicionando empresas como a
Mills como referéncia global em boas praticas. O
reconhecimento obtido em Dublin mostra que o
mercado brasileiro esta alinhado com as tendén-
cias internacionais e tem contribuido ativamente
para o futuro sustentavel da construgao.

Com muito orgulho, citamos aqui a nossa
associada Tecnogera que também chegou a final
do prémio, parabenizando-a pelo desempenho e
compromisso com o setor.

VEM Al 0 ANALOG RENTAL SHOW 2025: 0 MAIOR ENCONTRO
DA INDUSTRIA DE LOGAGAO DA AMERIGA LATINA

Nos dias 04 a 06 de junho de 2025, o setor de
locagdo de equipamentos tem um encontro
marcado em Belo Horizonte (MG). O Analoc
Rental Show chega ao Expominas, reunindo os
principais nomes da industria para dois dias
intensos de conhecimento, networking e negéci-
0s.

* Local: Expominas - Av. Amazonas, 6200 -
Gameleira (BH)

* Data: 04 a 06 dejunho de 2025
e Horario:9h as 19h
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Com exposicdo de equipamentos, palestras
técnicas, painéis de debate e uma programacao
exclusiva, o evento se consolida como o principal
palco de inovagdo e tendéncias para o setor de
rental. Serdao mais de 5 mil visitantes, 100 marcas
expositoras e uma estrutura de ponta para
fomentar negécios e parcerias estratégicas.

Garanta sua participagdo e acompanhe os
principais movimentos que estdo moldando o
futuro dalocacdono Brasil e no mundo.

Mais informacdes e inscri¢des pelo site
oficial: analocrentalshow.com.br
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VEM Al 090 ENCONTRO REGIONAL DE PEMTS

A ABRASFE promoverd, no dia 05 de junho
de 2025, durante o Analoc Rental Show, em Belo

Horizonte (MG), um encontro exclusivo voltado
aosetor de PEMTs:

e Local: Expominas - Av. Amazonas, 6200 -
Gameleira (BH)

e Horario:Das10has12h

O evento reunira especialistas, fabricantes,
locadoras e representantes do setor para discutir

L CONFIRA OS PROXIMOS EVENTO

os principais avangos tecnoldgicos, normas
técnicas, seguranga operacional e as tendéncias
queimpactam o futuro do segmento.

A 8% edicao do encontro aconteceu no dia 11
de marco, no auditério da ABRASFE, mantendo
o compromissocoma evolugao do setor.

A participagdo é gratuita, mediante inscrigao.
Para mais informacdes, acesse AQUI. &«
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Uma secdo dedicada a pontos de atencao para um
bom planejamento e a seguranca das obras.
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SISTEMA PAVPLUS® DA IMPAGTO

A evolucdo da laje nervurada

Por Marketing Grupo Impacto

Histdérico Impacto

Até a década de 1990, a protensdo no Brasil
era usada principalmente em pontes e viadutos.
Em 1996, a Impacto mudou esse cendrio ao
introduzir a protensao nao aderente, tecnologia
trazida dos EUA pelo engenheiro e CEO da
Impacto, Joaquim Caracas, apos treinamento
com a ADAPT Corporation®, e com o apoio da
ArcelorMittal. Essa inovagao permitiu a constru-
cao de lajes planas com menor espessura e sem
vigas aparentes, técnica hoje consolidada em
todo o Brasil.

Enxergando uma oportunidade de expansao,
a Impacto desenvolveu um sistema de longari-
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nas metalicas modulares (cimbramento) que,
combinado com formas plésticas, reduz em até
96% o uso de madeira e aumenta a produtivida-
de. A Impacto expandiu sua atuagdo com solu-
¢Oes integradas de protensao e férmas, conquis-
tando 30 patentes (com outras 20 em processo,
sendo duas internacionais) e, em 2017, lancou o
sistema PavPlus®.

O sistema foi premiado (Prémio PINI em
2017, CBIC em 2018 e, em 2024, o de Melhor
Sistema Inovador) e, em junho de 2024, a patente
foi deferida, tornando-se o segundo sistema
estrutural desenvolvido no Brasil e o primeiro
patenteado.
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Produtividade ndo é
responsabilidade da mdo de
obra e, sim, dos seus processos.”

Joaquim Caracas

LAJE NERVURADA

O que é o sistema PavPlus®?

Para reduzir custos estruturais em
obras, duas abordagens se destacam: a
primeira é a adocdo de lajes nervuradas,
que permitem uma economia de até 30%
no volume de concreto e aco.

rENos Frgis

LAJE MACICA PROTENDIDA ' MAO DE OBRA MATERIAL

POSITIVA

| 4

A0d FTHTEW

Laje mocico pratendioha, conforme modelo americono. Loy corechenzodo por wmo

el PNoNTeZen, DOrdm Com W eleyadlo CONSLme e concrada,

mais menos
MAD DE OBRA MATERIAL

Lafe nervurada com aplicacdo de cordoalhe, wigndo reducdo oe volume de cancreta,

pardm devido a maneiro gue & projetacs (lojes opoiodas sohre vigas), tem estribos

A segunda é a aplicagdo do conceito
americano de lajes macigas protendidas,
que se baseia no uso de telas soldadas
como armadura minima, com cordoalhas con-
centradas em um sentido e distribuidas no outro,
resultando em alta produtividade.

O sistema PavPlus® inova ao unir o melhor
das duas solugdes. Com o uso de férmas plasti-
cas de dimensodes diferenciadas do merca-
do, o sistema transforma a laje nervurada
em uma laje macica protendida. Isso
garante ndo apenas a expressiva economia
de materiais (até 30% em concreto e aco),
mas também mantém os elevados indices
de produtividade caracteristicos do
sistema americano.

Além das formas plasticas reutilizave-
is de encaixe e do cimbramento metalico
modularizado, o sistema inclui uma
armadura minima positiva (com possibi-
lidade de uso de telas modularizadas),
armadura ativa com informacdes impres-
sas na bainha, acessoérios de elevagao com
indicacdo de altura e aplicativos para
facilitar a montagem e conferéncia da
protensdo. Tudo isso em conformidade

nes viges vigas-faixa e arrraduna fengiludinal,

com os pontos da NBR6118.

Desde a sua primeira aplicacao em 2017, na
obra Coigma, ja foram mais de 700 obras em todo
0 Brasil, consolidando o PavPlus® como uma
tecnologia de ponta, sustentavel e industrializa-
da.

Fotos do Ed. Du Lowwre, obrg executoda em 2077, sendo O Drimeding cbrd concebida oom

o SiEterns Povplus. Canstrutora Caigmo com o profelo oo Hepta Engentwario Estrulural
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Na visao do projetista estrutural e engenheiro
Marcelo Silveira, s6cio da MD Engenheiros
Associados, um dos maiores escritdorios de
projetos protendidos do Brasil, e hoje um dos
escritorios que mais adotam esse modelo estru-
tural, o sistema PavPlus® foi uma das mais
notaveis revolucdes do ponto de vista de desen-

Case de Sucesso

Edificio Square Life Center, obra de
aproximadamente 96.000 m?, executa-
da com o sistema PavPlus® em
Cascavel (PR). Construtora Saraiva de
Rezende e projeto estrutural da MD
Engenheiros Associados.

LAJE LISA MACICA
PROTEMDIDA

SISTEMA

R M AR Lt IHSECEE O FRLARER L
COMCRETO il | R COMCRETD (M7} @16
ACO {Hal | 8y AGD 1Ky 800

CORDGALHA Ir®) | &50 coanosLMs (Hal | S00

Estude COmporativg N0 Conyersos oo sistema onginagl (i maooipg probendicha)
Eang o Sishoma Powbius®.
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volvimento de estruturas
protendidas.

“O PavPlus® é uma laje
nervurada bidirecional calculada
como uma laje macica protendida,
apoiada diretamente sobre pilares
com protensdo limitada ou
completa, com um intereixo de
nerouras de 61 cm, cubetas de
alturas menores do que as conven-
cionais e com taxa de compressio
minima de 1 MPa em ambas as
direges. As principais inovagoes
e vantagens em relagdo aos outros
sistemas de lajes nervuradas sio a eliminagdo de vigas
ou faixas estruturais; melhoria do desempenho
estrutural, com funcionamento e rigidez similar ds
lajes macigas; eliminagio de armaduras de mesa;
eliminacdo de estribos; reducado de alturas; e otimiza-
¢do do consumo de concreto pelo uso de cubetas.”

Cirmbvarmenlo da impacia carm formos pidsticas [cubelas @ Plasterits] permitindg

desforma Simplifieads das ongarinas e formas 9 partiv do 3" dic do concreto.
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Depoimentos

“Adotar o sistema PavPlus foi um divisor de ‘ ‘
aguas para nossa obra, oferecendo agilidade e sig-
nificativa economia de recursos sem comprometer a

qualidade da estrutura.” (Rolim Machado, CEO Reforgamos n0ss0 Incentivo para

da Estrutech) que construtoras, incorporadoras,
“Implementar o PavPlus revolucionou nossa empresas de protensao e calculistas
obra, proporcionando agilidade, economia e seguran- utilizem esse sistema a\/angado,

ca em cada etapa. Uma tecnologia inovadora que :
superou todas as expectativas.” (Eng. Rosberg, dentro de sua natureza operacional,

Construtora Mota Machado) sem nenhum 6nus.”

“A protecio via patente PavPlus ¢é essencial para
salvaguardar a inovagdo exclusiva, garantindo
seguranga e confianga aos parceiros e clien-
tes.”(Raphael, FGPI)

PavPlus® 2.0

Lancado em outubro de 2021, o PavPlus® 2.0
permite lajes protendidas mais esbeltas, com
maior capacidade de vencer vaos e suportar
cargas. O sistema reduz o uso de cabos ao con-
centrd-los em vigotas incorporadas as faixas,
aumentando a espessura apenas onde necessa-
rio, 0 que gera economia de aco e concreto.

. 2 W = [B.P \F W [f1) = 235 Kgfim?
L3/} w2} = 392 Kafim?
! varidvel

Alguns prémios conquistados

RIO+20 i
Flneym:nlnmllgﬁ @ mmm““ CBIC @ INVATRLENTOS

Rl et | M
s.m.-mh-l 2* Lugar do Braasil - 2008

© FrREHID caic be
INDVAG X
sumsmnauumna

Sinduscan 1
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GRANDE MUSEU EGIPCIO

A engenharia por tras do maior museu do mundo
dedicado a uma Unica civilizacao

Por Jefferson Silva
Consultor de Engenharia da ABRASFE

O Grande Museu Egipcio (GEM), situado
proximo as pirdmides de Gizé, é uma obra
monumental que combina a grandiosidade da
civilizagdo egipcia antiga com técnicas avanga-
das e modernas de engenharia e construgdao. O
projeto, liderado pela joint venture entre BESIX e
Orascom Construction, incorporou solugdes
inovadoras em diversas areas para enfrentar os
desafios impostos por sua complexidade e

escala.
Execucgao das estruturas de concreto

Uma das caracteristicas marcantes do GEM é
sua cobertura em placas dobradas de concreto
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pos-tensionado. Essa estrutura, composta por
placas inclinadas com vaos variando entre 18 e
30 metros, exigiu o uso de formas complexas e
sistemas de escoramento robustos para garantir
precisao e estabilidade durante a concretagem.
A espessura relativamente delgada das placas,
de apenas 275 mm, apresentou desafios adicio-
nais na acomodagao das ancoragens do sistema
de pds-tensionamento. Para resolver isso, a
equipe aumentou gradualmente a largura em
certas dreas, permitindo espago suficiente para
as ancoragens sem comprometer a estética do

design.
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Sistemas construtivos e equipamentos
utilizados

A construcao do museu demandou o uso de
férmas metdlicas personalizadas para moldar as
complexas estruturas de concreto. Além disso,
sistemas de escoramento foram empregados
para suportar as estruturas durante as fases de
concretagem, garantindo a seguranga e a inte-
gridade das formas até que o concreto alcangas-
se a resisténcia necessaria. Andaimes foram
instalados para fornecer acesso seguro aos
trabalhadores em diferentes alturas e areas da
construcao, facilitando a execugao de tarefas em
locais elevados e de dificil acesso.

Metodologia BIM e tecnologias digitais

A implementacdo da Modelagem da
Informacao da Construcao (BIM) foi fundamen-
tal para a coordenacao eficiente de mais de 150
subcontratados e 5 mil trabalhadores no cantei-
ro de obras. O uso do Autodesk Construction
Cloud permitiu a visualizacdo de modelos 3D e a
deteccdo antecipada de conflitos entre sistemas,
reduzindo retrabalhos nas instalacdes mecani-
cas, elétricas e hidraulicas para menos de 5%.
Essa abordagem colaborativa garantiu que todas
as partes envolvidas estivessem alinhadas e
informadas sobre o progresso e as especificagdes
do projeto.

Além disso, tecnologias como digitalizagdo a
laser e modelagem 3D foram utilizadas para
documentar e posicionar com precisao artefatos
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histéricos dentro do museu. Um
exemplo notdvel é a estatua de
Ramsés II, que foi escaneada e
modelada digitalmente para garan-
tir sua instalacdo segura no éatrio
principal. Essas ferramentas digitais
asseguraram que pecas inestimaveis
fossem manuseadas e exibidas com o
maximo cuidado e precisdo.

Em resumo, o Grande Museu
Egipcio exemplifica a integracdo
harmoniosa entre técnicas construti-
vas tradicionais e tecnologias de
ponta, resultando em uma infraestrutura que
homenageia o passado enquanto utiliza as
inovagOes do presente para sua realizacdo. Além
disso, ele também incorporou diversas praticas
sustentaveis em seu projeto e construgdo, refle-
tindo um compromisso significativo com a
preservacdo ambiental.

Certifica¢coes e reconhecimentos
ambientais

O GEM ¢ o primeiro museu na Africa e no
Oriente Médio a receber a certificacio EDGE
Advanced Green Building, concedida pela
International Finance Corporation (IFC). Essa
certificacdo reconhece edificios que alcancam
eficiéncia de pelo menos 40% em energia, 4gua e
energia incorporada em materiais em compara-
¢ao com construgdes convencionais. As medidas
implementadas no museu resultam em uma
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economia de energia equivalente a retirada de
mais de 400 veiculos movidos a gasolina das ruas
do Cairo por um ano e uma economia de agua
correspondente a 63,4 milhdes de litros de dgua
do Rio Nilo anualmente.

Design e materiais sustentaveis

O design do museu inclui um telhado reflexi-
vo e sombreamento externo para melhorar o
conforto térmico, reduzindo a necessidade de
climatizacado artificial. Além disso, foram
utilizados materiais de construcao sustentaveis,
como concreto de alta durabilidade fornecido
pela Holcim, que ndo apenas assegura a longevi-
dade da estrutura, mas também reduz a pegada
de carbono incorporada em pelo menos 30% em
comparagao com o concreto convencional.

Eficiéncia energética e hidrica

O museu adotou sistemas de iluminacao e
instalacdes hidraulicas eficientes, além
de medidores inteligentes para monito-
rar e otimizar o consumo de energia.
Essas iniciativas contribuem para uma
reducdo significativa no uso de recursos
naturais, alinhando-se aos objetivos de
sustentabilidade do Egito.

Uso de energia renovavel

Em colaboracdo com o Centro de
Modernizacdao Industrial e a
Autoridade de Eletricidade e Energia

Renovavel, o GEM estabeleceu uma
usina de energia solar para abastecer
suas instalacdes. Essa iniciativa
reforca o compromisso do museu
com o uso de fontes de energia limpa
erenovavel.

Essas praticas destacam o com-
promisso do Grande Museu Egipcio
em integrar a preservacao ambiental
em sua construgao e operagao, estabe-
lecendo um modelo para futuras
instituicdes culturais naregido.

O Grande Museu Egipcio (GEM)
recebeu um investimento de aproxi-
madamente 1,5 bilhdo de délares ao
longo de 20 anos para sua construgao. A inaugu-
racao oficial estd agendada para 03 de julho de
2025, ap6s uma abertura parcial em outubro de
2024. Esse museu, considerado o maior do
mundo dedicado a uma tnica civilizagao, abri-
gard mais de 100 mil artefatos, incluindo a
colecao completa de Tutancamon. Espera-se que
o GEM atraia milhdes de visitantes anualmente,
consolidando o Cairo como um importante
centro cultural e turistico global.

Informagoes adicionais

* O museu esta localizado a apenas 2 quilo-
metros das pirdmides de Gizé, o que o torna uma
atracao turisticaimportante.

* O GEM tem o potencial de impulsionar o
turismo no Egito e gerar beneficios econoémicos
parao pais. &«
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A FORGA FEMININA QUE MOVE A INDUSTRIA
DA CONSTRUGAO E 0 MUNDO

Neide Sosvianin, fundadora da Versatil Andaimes,
fala sobre a ascensao feminina no setor industrial, 0s
desafios enfrentados e as transformacdes que tém
aberto caminhos para novas liderancas.

Por Danielle Santos
Redacdo ABRASFE InForma

A presenga feminina na inddstria vem cres-
cendo a olhos vistos e esse movimento tem
nomes, trajetorias e histérias de coragem. Uma
delas é a de Neide Sosvianin, fundadora da
Versatil Andaimes, empresa referéncia no setor
de locacdo de equipamentos. Em entrevista a
ABRASFE InForma, Neide compartilhou sua
visdo sobre o atual cenario da indtstria, os
desafios ainda enfrentados pelas mulheres e o
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que tem impulsionado uma verdadeira revolu-
cao silenciosa dentro dos canteiros e das salas de
decisao.

Redacdao ABRASFE InForma: Na sua
visdo, quais fatores tém impulsionado a
crescente presenca das mulheres na
industria nos ultimos anos?

Neide Sosvianin: Eu diria que é em funcao
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da mudanga cultural, mesmo que naturalmente,
a humanidade esta se galgando. Esta havendo
uma quebra de estereétipo com mais inclusdo.
Isso é notado, certo? E especialmente no aumen-
to das mulheres dentro das organizacdes indus-
triais. Eu também destacaria a demanda por
inovacao e diversidade. As empresas tém perce-
bido que equipes diversas sdo mais produtivas
com troca, sinergia e, logo, maior eficiéncia.
Também acredito que o senso de organizacdo
feminino se destaca: a mulher é mais organizada.
E essa mescla é muito positiva.

Redacao ABRASFE InForma: Quais os
diferenciais no setor que, no passado,
foram obstaculo e, hoje, sdo superacao
para as mulheres?

Neide Sosvianin: Eu destacaria o avanco da
tecnologia ligado a automagao dos processos na
induastria. Hoje, essa automacdo produz uma
reducdo no esforgo fisico e isso abre espaco para
as mulheres dentro do chido de fabrica. Também
ndo podemos esquecer do acesso a educacdo.
Todos os anos mais mulheres concluem suas
graduacdes e, com isso, temos mais qualificagao
feminina no mercado e, consequentemente,
maior disputa. Para finalizar, enfatizo que,
apesar das estatisticas e do preconceito, nada
disso define a nossa capacidade. Eu acredito que
podemos ocupar todos os postos, seja como
engenheiras, soldadoras, lideres, etc. Eu costu-
mo brincar que nés, mulheres, podemos constru-
ir, sim, pontes de concreto e também de oportu-
nidades.

Redacao ABRASFE InForma: Quais
desafios as profissionais ainda enfrentam
para conquistar espaco e lideran¢ca nesse
setor tradicionalmente masculino?

Neide Sosvianin: Apesar dos avangos, ainda
enfrentamos uma série de barreiras. Na minha
opinido, uma delas é a necessidade constante
que a mulher tem de provar que ela é competen-
te. Depois, eu seguiria para os preconceitos,
principalmente quando ela ocupa algum cargo
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mais técnico. Um exemplo: antes do interlocutor
analisar o projeto dela, ja tem aquele preconceito
por ser mulher. E, por fim, a dupla jornada, o
peso de conciliar a carreira com a familia. E a
jornada do lar com a maternidade nao exclui a
competéncia profissional. Acho que elas sdo
forgas complementares.

Redacao ABRASFE InForma: De que
forma as empresas podem promover um
ambiente mais inclusivo e incentivar a
ascensao feminina na industria?

Neide Sosvianin: A forma mais eficaz para
promover um ambiente mais inclusivo é a
mudanca na cultura organizacional, fazendo
com que ela seja mais inclusiva. Mais mulheres
participando em programas de lideranca nas
industrias e em todo lugar é outra forma de se
alcancar isso. Aqui na empresa, por exemplo,
acabamos de receber o selo de boas préticas no
combate a violéncia contra as mulheres, pela
ABNT. O objetivo é sensibilizar homens e
mulheres para o problema da violéncia contra a
mulher e, logo, prevenir, estendendo para toda a
sociedade.

NOs, mulheres, podemos construir,
sim, pontes de concreto e também
de oportunidades.”

Reda¢dao ABRASFE InForma: Quais
areas da industria estdo se destacando na
contratacdao e no desenvolvimento de
talentos femininos?

Neide Sosvianin: Eu destacaria as de nivel
mais técnico. Areas como de engenharia, até por
conta da formacao e de tecnologia e automacao.
Como o meu setor é construcdo civil, posso dizer
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que esse é 0 que tera maior ascensao da presenca
feminina nos préximos anos, inclusive a Versatil.
Apoiamos o Instituto Beija-Flor, uma ONG do
nosso entorno, responsavel pelo projeto Sonho
Concreto, que promete transformar a vida das
mulheres da comunidade de baixa renda através
da capacitacdo profissional no mercado da
construcdo civil. Embora seja essencialmente
masculino, nele existem varias atividades que
podem ser exercidas por mulheres.

Falar sobre minha experiéncia de
ascensdo me emociona. Vim de uma
origemn muito simples e, sinceramente,
nunca imaginei que estaria onde estou
hoje. (...) Tenho orgulho de mim
mesma por tudo o que conquistei, e
ainda fazendooqueamo (...)."

Redacao ABRASFE InForma: Quais sao
as perspectivas para o futuro da participa-
c¢do feminina na industria e como essa
mudanc¢a impacta o setor como um todo?

Neide Sosvianin: A perspectiva é de mudan-
cas significativas, com mais igualdade e maior
presenca feminina em cargos de lideranca. Isso
trara aumento da produtividade e da competiti-
vidade. Empresas com maior diversidade de
género, especialmente com mais mulheres na
lideranga, o que ainda ndo é a realidade, tendem
a alcangar melhores resultados, tanto operacio-
nais quanto financeiros. Essa diversidade
também proporciona um equilibrio importante
entre habilidades técnicas e comportamentais,
considerando que homens e mulheres possuem
caracteristicas distintas nesse aspecto. Sem
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davida, isso tera um impacto positivo e relevan-
te em um futuro muito préximo.

Redacao ABRASFE InForma: Como
vocé descreve sua trajetoria até aqui e
qual tem sido o impacto da sua atua¢cao no
setor para outras mulheres?

Neide Sosvianin: Falar sobre minha expe-
riéncia de ascensao me emociona. Vim de uma
origem muito simples e, sinceramente, nunca
imaginei que estaria onde estou hoje, ao lado do
meu sOcio e esposo, Sérgio Soares Denim.
Fundamos a Versatil Andaimes ha 38 anos. No
inicio, ndao tinhamos nenhum funcionério,
éramos apenas nos dois. Desde entdo, houve
uma evolucdo profissional significativa para
ambos. No meu caso, além de fundadora, desen-
volvi capacidade técnica para ocupar a cadeira
de CEO, posicao em que estive por muitos anos.
Com a implantagdo da governanca corporativa,
deixei essa fungao e hoje atuo como presidente
do Conselho Deliberativo. Quando olho para
tras e vejo de onde parti, tudo o que aconteceu e
onde estou hoje, sinto muito orgulho. Nossa
empresa esta entre os maiores players do merca-
do, com atuacgdo no Parana e em Santa Catarina.
Tenho orgulho de mim mesma por tudo o que
conquistei, e ainda fazendo o que amo, isso é
fundamental. Fazer o que se gosta, para mim,
tem um sinénimo: felicidade. E eu me considero
uma pessoa muito feliz com a minha ascensao
profissional. €
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ESCORAMENTOS TIP EM
RESIDENGIAL NA ORLA GARIOGA

Localizado na zona oeste carioca, o
Residencial Las Ventanas (empreendimento da
MR?2 Construtora em parceria com a Rio Formas)
contou com aproximadamente 100 toneladas
dos sistemas de escoramentos TIPFlex para a
execucao de sua estrutura, composta por lajes
macicas em concreto armado. Com trés blocos e
mais de 20 mil m2 construidos, o edificio é
privilegiado pela vista exuberante e acesso
direto a orla da praia do Pontal, no bairro do
Recreio.

Os Escoramentos TIP sao a solugao ideal para
obras que demandam rapidez, eficiéncia e
seguranca. Sua versatilidade e praticidade
permitem uma fécil adaptacdo a diferentes
alturas, geometrias e cargas estruturais, garan-
tindo um ajuste perfeito para qualquer tipo de
projeto.

Para o engenheiro responsavel Antonio
Marcos dos Santos, da empresa Rio Formas, “a
maior vantagem em trabalhar com os Escoramentos
TIP é a grande facilidade e praticidade de montagem, o
que agiliza bastante os processos no canteiro da obra.
Além disso, toda a equipe estd sempre disponivel para
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auxiliar na resolugdo dos desafios construtivos.”

Projetado para otimizar o tempo de execugao
sem comprometer a qualidade, o sistema pro-
porciona estabilidade e resisténcia, atendendo
aos mais altos padroes e normas de seguranca.

Confira video da obra AQUIL.
SobreaTIP

A TIP é uma empresa nacional que se dedica a
locacdo de formas, andaimes e escoramentos
para a construgdo. Com o desenvolvimento
continuo de técnicas de engenharia, consegue
encontrar sempre a melhor solucao para qual-
quer tipo de obra, tanto nas atividades relaciona-
das a estrutura, como nos servi¢os de manuten-
¢aoeapoio.

Sua missao é fornecer equipamentos de alta
tecnologia, qualidade e resisténcia, prezando
pela seguranca dos trabalhadores e oferecendo
atendimento exclusivo e diferenciado aos seus
clientes.

Saiba mais acessando o site da empresa
AQUL
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fast

FAST NA MONTAGEM DO
RI0 OPEN 2023

ORio Open é o primeiro ATP World Tour 500
da histéria do Brasil, ou seja, um dos maiores
eventos da América Latina. Isso o credencia
como o maior evento esportivo anual da cidade
do Rio de Janeiro, e um dos tinicos torneios ATP
500 de saibro no mundo, junto com Barcelona e
Hamburgo.

A FAST é a responsavel pela construcao da
arena principal Gustavo Kuerten, assim como
das estruturas provisdrias das arenas secundari-
as. O grupo marcou presenca pelo décimo
primeiro ano consecutivo, também como res-
ponsavel pela montagem das arquibancadas,
garantindo seguranca e conforto para os fas que
lotaram o evento.

Entre os dias 15 e 23 de fevereiro, periodo de
realizacdo do evento, foram mais de 69 mil
espectadores no Jockey Club Brasileiro, consoli-
dando-se como o maior torneio de ténis da
AmeéricadoSul.

Sobre o Grupo FAST

Com ampla expertise em engenharia de
acesso, montagem e manutencado, o grupo Fast
entrega projetos de exceléncia para intimeras
empresasno Brasil e nomundo.

E referéncia em seguranca e qualidade, com
escritorios estratégicos em Sao Paulo, Rio de
Janeiro, Peru, Argentina e Italia, e um depésito
de 31.000 m? em Aragariguama (SP), otimizando
alogistica e garantindo eficiéncia.

O sucesso da FAST pode ser mensurado
através da histéria. Apos trés décadas, sua
solidez e a busca por melhoria continua a desta-
camno mercado.

Saiba mais sobrea FAST AQUL

Seja matéria na ABRASFE InForma #VocéFazParte

Para participar, envie um e-mail para contato@abrasfe.org.br
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