


TEMA 1
Transparéncia salarial

2° relatério do Ministéerio do Trabalho



« As mulheres recebem saldrio 22% menor em comparacdo com homens.

 Mulheres em posicdo de lideranca recebem 34% menos em relacdo aos
homens (IRC=F)

Onde as mulheres ganham menos
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Foote: Dieese, muargo 2023, com hase em dados do IBGE Pead Continua no terceirn trimestre de 2022



No servigo publico também nao é diferente

v Em 2022, as mulheres representavam cerca de 38% dos juizes de primeira instancia no pais.
No entanto, essa proporcao diminui consideravelmente, para 25%, quando se trata de desembargadores, e ainda mais, para
apenas 19,6%, no caso dos ministros dos tribunais superiores. (fonte: CNJ)

v' O Tribunal de Justica de Sao Paulo conta com 354 desembargadores, sendo 314 homens e apenas 40 mulheres.
Ja o Tribunal de Justica do Rio de Janeiro possui 190 desembargadores, entre os quais 123 sao homens e 67 sao mulheres.
Também chamam atencgao os Tribunais de Justica do Amapa e Roraima, que informaram nao haver nenhuma mulher entre

seus desembargadores.
v" Entre os 33 ministros do Superior Tribunal de Justi¢a, ha 6 mulheres.

v' Ja no Supremo Tribunal Federal, ao longo de mais de cem anos de histéria do tribunal, apenas 3 mulheres ocuparam o
cargo de ministra: Ellen Gracie, Carmen Lucia e Rosa Weber.
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O mundo esta de olho nesse tema

PLANOS~ INTERNACIONAL- ACOES- FIIS- FUNDOS™ OUTROS™  AGSESSORIA ENTRAR

NOVD

ESGB11 - e7r ESC DO BTG E

HOME 2> ETFs > ESGB11

VALOR ATUAL MIN. 52 SEMANAS MAX. 52 SEMANAS VALOREA(;»&O (12M)
R$106,61 R$ 8n3.10 R$1!3,10 "‘ 15,82%
o MIN. MES MAX. MES MES ATUAL
*+ 0.65% RS 105,92 R$ 111,34 v -3.42%
COTACAO DO ESGBT1 (® 1DIA 5DIAS 30DIAS 6MESES 1ANO  5ANOS m

R$113.5

R$108,0

R$102,0

R$96,0

Reinaldo de Francisco Fernandes

® B O

reinaldofernandesadv

R$90,0

R$84,0
20/01/23 07/02/23 27/02/23 17/03/23 04/04/23 25/04/23 17/05/23 02/06/23 21/06/23 07/07/23 26/07/23 11/08/23 29/08/23 15/09/23 03/10/23 20/10/23 08/11/23 27/11/23 13/12/23 03/01/24 19/0




O QUEM DIZEM AS LEIS?

Constituicao

art. 1°, “lll - a dignidade da pessoa humana”
art. 5° “l - homens e mulheres sao iguais em direitos e obriga¢cdes, nos termos desta Constituicao”

CLT

art. 5°, “A todo trabalho de igual valor correspondera saléario igual, sem distin¢cédo de sexo”
art. 461, “Sendo idéntica a funcéo ... corresponderé igual salario, sem distin¢cdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.”

art. 461, “8 6° Na hipotese de, discriminagcdo por motivo de sexo..., 0 pagamento das diferencas salariais devidas ao empregado
discriminado ndo afasta seu direito de ac&o de indeniza¢cao por danos morais...”

A novalei 14.611/23

Art. 4° A igualdade salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens sera garantida por meio das seguintes medidas:

| — estabelecimento de mecanismos de transparéncia salarial e de critérios remuneratorios;

Il — incremento da fiscalizag&o contra a discriminagdo salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens;

lll — disponibilizacdo de canais especificos para denuncias de discriminacao salarial;

IV — promocao e implementacao de programas de diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho que abranjam a capacitacao de gestores,
de liderancas e de empregados a respeito do tema da equidade entre homens e mulheres no mercado de trabalho, com afericdo de resultados;

V — fomento a capacitacao e a formacao de mulheres para o ingresso, a permanéncia e a ascensao no mercado de trabalho em igualdade de
condi¢cbes com 0s homens.



TEMA 2
Terceirizacao, pejotizacao e a
atual posicao do STF



STF DERRUBA VINCULO DE EMPREGO

09 DE ABRIL DE 2024

A jornalista Rachel Sheherazade ingressou com acdo contra o SBT alegando que trabalhou como empregada na
emissora de 2011 a 2020, sem registro em sua Carteira de Trabalho, requerendo verbas trabalhistas. Em defesa, o
SBT negou que ela tivesse executado atividades exclusivas de jornalista, ndo fazendo jus, portanto, aos beneficios

da categoria profissional.

Ao analisar o caso, o Ministro Alexandre de Moraes ressaltou que as decisdes desconsideraram o contrato de
prestacao de servicos e destacou que, no julgamento do Tema 725, o STF reconheceu a possibilidade de
organizagdo da divis@o do trabalho ndo soé pela terceirizag@o, mas de outras formas desenvolvidos por
agentes econdémicos. Por isso, julgou procedente o pedido para cassar a decisdo e julgar improcedente a agdo
trabalhista.
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r sem assumir
SCOS?

CLT a respeito do vinculo?
Pessoalidade
Habitualidade
Subordinacao
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TEMA 3
Relacoes sindicais: o que
esperar para o futuro?



NegociacOes coletivas — reajustes salariais 2024
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NegociacOes coletivas — reajustes salariais 2024

Grafico 6
Distribuicao dos reajustes salariais, em comparacao com o INPC-IBGE (em %)
Brasil, janeiro a julho de 2024
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Variagao real média: 1,55%

https://www.dieese.org.br/boletimnegociacao/2024/boletimnegociacao4 7.pdf



A reforma trabalhista e os
acordos sindicals

O STF ja reconheceu a constitucionalidade das mudancas
A JT tem admitido negociacoes que reduzem direitos legais



A quitacao dos contratos de
trabalho para evitar futuras

acoes trabalhistas:
Estudo de caso real
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Empresa com sede no RJ de mudanca para ltatiba-SP
500 empregados — setor metalurgico

Histérico de demandas trabalhistas constantes
Problemas de saude ocupacional

Bom relacionamento sindical

Solucao desenvolvida
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Contribuicoes aos
sindicatos

Compulsoria?
Qual o nome da contribuicao?
Como fica a oposicao?
Vale a partir de qguando?
E possivel fazer um acordo e néo aplicar aos empregados
gue nao gquerem pagar?



Temas relevantes para
flcarmos de olho

A dispensa de empregados com doenca grave
PCDs e garantias de emprego



Obrigado
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