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Mulheres empreendedoras que estao
deixando sua marca com novos modelos de
negocios e solucées inovadoras para o setor.
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ABRASFE

ASSQCIACAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS
DE FORMAS, ESCORAMENTOS E ACESSO

A ABRASFE, Associacao Brasileira de
Formas, Escoramentos e Acesso, foi criada
inicialmente por oito empresas brasileiras do

ramo de fOrmas e escoramentos, sendo elas:
Estub, Rohr, Mills, Peri, Doka, ULMA, SH e
Pashal.

Ap6s a consolidacdo do estatuto, missao e
valores, deu-se o inicio da franquia para o
ingresso de outros associados, empresas do
ramo, cujo perfil de atuacdo técnica seja
concernente as premissas e exigéncias da
qualidade de produtos e servicos da associacao.

Entre os varios objetivos da associacdo, se
destacam a valorizagdo do segmento, a
importancia e a responsabilidade que o servigo
representa para a obra e o construtor, as
melhorias continuas no atendimento e as
normatizacdes de procedimentos e critérios de
calculo, inclusive com a elaboracdao de uma
norma especifica para esta atividade, a qual, ap6s
alguns anos de trabalho, foi aprovada e entrou
em vigor em 15/05/2009 - NBR 15696.

A ABRASEFE busca a permanente ampliacao
de mercado de atuagdo, tendo como principal
objetivo reduzir o emprego de madeiras em
obras, ndo s6 pelo apelo ecolégico e de
sustentabilidade, mas também pela busca de
mais seguranca e produtividade para o
construtor brasileiro. Disseminar o
conhecimento, por meio de treinamentos e
palestras técnicas pelo Brasil, a engenheiros,
universitarios e técnicos ligados a construgdo civil
também faz parte do core de atuagao da entidade.
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Prezados leitores,

E com grande satisfacdo que damos inicio a
mais uma edicao da nossa revista, trazendo como
destaque as mulheres e o seu papel no ramo da
construgdo civil, bem como sua contribuigdo para
o setor de férmas, escoramentos e acesso. Em
homenagem ao Dia Internacional da Mulher, cele-
brado em margo, queremos evidenciar e felicitar
todas as mulheres que tém se destacado no setor
da construgao, mostrando sua competéncia, habi-
lidade e dedicagao para impulsionar o desenvol-
vimento do segmento.

E inspirador ver cada vez mais mulheres ocu-
pando espacos de destaque e protagonismo nesse
mercado, contribuindo com seu talento e criativi-
dade para o crescimento e inovagdo da 4rea.
Assim, reconhecer e valorizar o empreendedoris-
mo feminino é fundamental para promover a
igualdade de género e construir um ambiente
mais diverso e inclusivo.
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PALAVRA DO PRESIDENTE

MULHERES

EMPREENDEDORAS NA
CONSTRUGAQ GIVILE

SEU MEREGIDO
REGONHEGIMENTO

Por Daniel Brugioni
Presidente da ABRASFE

Além disso, gostariamos de apresentar aos
nossos leitores as novas colunas da revista: RH
4.0, que abordara temas relacionados ao RH das
empresas, e Construgao Tech, que trard assuntos
sobre as inovagdes tecnoldgicas voltadas para o
setor. Acreditamos que essas novas segdes serao
mais uma importante base de informacao e
conhecimento para todos os envolvidos.

Por dltimo, é com grande prazer que damos as
boas-vindas a DRM como nova associada da
ABRASEFE. Estamos felizes em contar com mais
um membro em nossa associagao e que certamen-
te contribuira para o fortalecimento do nosso
grupo e crescimento do ramo.

Agradecemos a todos os nossos leitores e asso-
ciados pelo apoio e pela confianga, e esperamos
que esta edigdo seja mais uma fonte de inspiragdo
e aprendizado para todos.

Forte abraco!

Daniel Brugioni
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ASSOCIADOS EM DESTAQUE

ESCORAMENTOS TIPFLEX
NA OBRA DA NOVA
CATEDRAL BUDISTA HBS
DO BRASIL:

PARGERIA RELATA
SATISFAGAD E
CONFIABILIDADE

FICHA TECNICA DA OBRA
Obra: Catedral Budista HBS do Brasil
Local: Ipiranga, Sao Paulo
Responsavel: Construtora EDAN
Data de inicio: marco de 2023
Previsao de término: até final de 2024

DESAFIOS
Prazos e limites de custos.
SOLUCOES

* Mecanismo de escoramento com aplicagao
intuitiva e flexibilidade para situacoes especiais
ou criticas.

* Atendimento personalizado.

DESCRIGCAO DOS SISTEMAS
UTILIZADOS

Para a execucdo das estruturas da construgao
de 8.000 m?, com presenga de lajes nervuradas,
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foram utilizadas mais de 420 toneladas dos
nossos sistemas de escoramentos TIPFlex.

O QUE DIZ O ENGENHEIRO DA OBRA

“A TIP jd é uma parceira de obras anteriores. Os
projetos feitos com ela sdo atentamente customizados
e o ripido atendimento e apoio no caso de imprevistos
também tem sido um diferencial positivo.” (Célio
Piazza)

Para conferir um pouco mais sobre a atuagdo
da TIP na obra citada, clique aqui.
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https://blogjoaocarlosgomes.com.br/
https://www.youtube.com/watch?v=8VIcqjKwl48

ASSOCIADOS EM DESTAQUE

Sobrea TIP Nossa missao é fornecer equipamentos de
alta tecnologia, qualidade e resisténcia, prezan-
do a seguranca dos trabalhadores e oferecendo
atendimento exclusivo e diferenciado aos nossos
clientes.

ATIP é uma empresanacional que se dedica a
locacdo de formas, andaimes e escoramentos
para a construgdo. Com o desenvolvimento
continuo de técnicas de engenharia, consegui-
mos encontrar sempre a melhor solugdo para Saiba mais acessando o site da empresa:
qualquer tipo de obra, tanto nas atividades httpsy//tipform.com.br &«
relacionadas a estrutura, como nos servicos de
manutengao e apoio.

08 2> abrasfe.org.br


https://blogjoaocarlosgomes.com.br/o-importante-e-a-tir-depois-o-capex-nos-vemos-depois/
https://tipform.com.br/home

NEGOCIOS
& ECONOM



MULHERES EMPREENDEDORAS

SOLUGOES INOVADORAS PARA 0
SETOR.

Na imponente indtstria da construgao civil,
na qual o concreto se ergue como simbolo de
progresso e desenvolvimento, um novo fendme-
no estd ganhando destaque. Nao mais limitadas
aos bastidores, as mulheres empreendedoras
estdo emergindo como forcas poderosas, impul-
sionando a inovagao e remodelando os paradig-
mas tradicionais do setor. Em um dominio ha
muito tempo controlado por homens, elas estao
deixando sua marca com uma combinacdo de
determinacdo, visao e criatividade, introduzin-
do novos modelos de negécios e solugdes revo-
lucionarias que estao transformando a maneira
como pensamos sobre a construgao.
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INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO
FEMININO NA CONSTRUGAO CIVIL

ESTAO DEIXANDO SUA MARCA COM
NOVOS MODELOS DE NEGOGIOS E

NEGOCIOS E ECONOMIA

Por Diana Bellizzi Jaccoud
Diretora administrativa da TIP e
Assessoria de Imprensa SH

Nesta edi¢do, mergulhamos no intrigante
mundo do empreendedorismo feminino na
construcao civil. Para tanto, exploramos histori-
as inspiradoras e, dentre elas, a da diretora da
TIP, Diana Jaccoud, bem como seus desafios
enfrentados e as conquistas extraordinarias em
um dos setores mais tradicionais da economia.

Junte-se a n6és enquanto descobrimos como
mulheres visionarias estdo quebrando barreiras,
impulsionando a diversidade e promovendo
uma cultura de exceléncia na construcao civil
brasileira.
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NEGOCIOS E ECONOMIA

O empreendedorismo feminino na
construc¢ao civil

A participacdo das mulheres na construcao
civil brasileira disparou nos dltimos anos,
segundo o SindusCon Joinville. Em 2023, elas
representavam 12,4% da forca de trabalho
formal no setor, um aumento significativo em
comparagao com os 5,6% de 2013. O Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia (Confea)
registra mais de 210 mil mulheres formadas em
engenharia, um contingente crescente que
impulsiona a mudanga na industria. De acordo
com o Ministério do Trabalho e Emprego, o
numero de mulheres na construcao civil saltou
16% em 2021, evidenciando a crescente deman-
da por suas habilidades e expertise.

As mulheres assumem cada vez mais cargos
delideranca, desde gerentes de projeto até CEOs
de grandes empresas. A diversidade de género
traz novas visoes e solucdes inovadoras para os
desafios da indtustria,
impulsionando a criativida-
de e a eficiéncia. A presenca
feminina contribui para o
combate ao machismo e a
desigualdade salarial,
promovendo um ambiente
de trabalho mais justo e
inclusivo para todos.

Ll

Essa presenca feminina
tem sido essencial para
aumentar a produtividade, a criatividade e a
cultura da inovacdo. A diversidade de género
enriquece o setor em geral ao introduzir novas
perspectivas, habilidades e solucdes inéditas,
impulsionando seu desenvolvimento.

Além disso, cada vez mais mulheres empre-
endedoras desempenham papéis de lideranca
no setor da construcdo civil, desde em pequenas
startups até grandes empresas. Tem sido 6timo
ver esse movimento - elas estao trazendo novas
ideias de negocios, abordagens inovadoras de
gestdo e focando na diversidade e inclusdo no
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local de trabalho.

A diversidade, ndo apenas de género, traz
consigo uma ampla gama de perspectivas,
experiéncias e habilidades. Essa mistura promo-
ve um ambiente rico em ideias, estimulando a
criatividade e a inovagdo. Ter uma equipe de
trabalho diversificada permite que variadas
perspectivas sejam consideradas ao abordar
desafios e tomar decisdes assertivas. Assim,
retne-se uma pluralidade de talentos e pontos
fortes que podem se complementar.

Principais desafios

O mercado da construcao civil é conservador,
tradicional e predominantemente masculino. As
mulheres no setor enfrentam resisténcia profissi-
onal e precisam comprovar constantemente sua
competéncia. Mesmo tendo melhorado conside-
ravelmente nos tltimos anos, o preconceito de
género, infelizmente, ainda é uma realidade em
muitos setores, incluindo o nosso.

O meio é conhecido por
suas redes de contatos e
relacionamentos profissio-
nais estabelecidos ao longo
do tempo. As mulheres,
nesse caso, podem ter
dificuldades de se inserir
nessas redes dominadas
por homens. A disparidade
salarial também é uma
realidade, com homens
ganhando significativamente mais do que as
mulheres em cargos equivalentes.

O machismo estrutural ainda persiste, com
estere6tipos e preconceitos que impedem o
avanco das mulheres em algumas areas da
construcao civil. Além disso, canteiros de obras e
espacos de trabalho nem sempre sdo adaptados
as necessidades femininas, dificultando sua
integracdo e permanéncia no setor. Apesar do
progresso, as mulheres ainda ganham menos
que os homens para fungdes equivalentes, uma
disparidade que precisa ser eliminada.
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Experiéncias, conquistas e ensinamentos

Diana Jaccoud - Diretora Administrativa da
TIP

Em minha jornada, busquei me capacitar,
num processo que € ativo e constante. Como
experiéncia propria, digo que ser resili-
ente e saber se impor, com respeito,
também sao habilidades muito
importantes de serem desenvolvi-
das. Além disso, buscar parcerias
com outras mulheres, construir
uma rede de contatos propria e
solida e participar de eventos e
feiras também sao formas de ter
nossa presenca cada vez mais forte e
visivel no setor.

A TIP, minha empresa, tem promovido o
aumento da presenca feminina em cargos técni-
cos e de lideranga. Com isso, vimos a empresa
alcancar novos niveis de profissionalismo e
produtividade, principalmente na parte de
organizacao e gestdo. Passamos muitos anos

com uma gestdo totalmente masculina, processo
que, felizmente, vem mudando com o tempo.
Como mencionei anteriormente, a diversidade
de género traz novas perspectivas e solucdes
para os processos corporativos - e isso € nitido se

comparamos nossa estrutura antes e
depois desse processo.

As mulheres que estdo inician-
do sua jornada no setor devem
investir na sua qualificagao,
explorar seus diferenciais como
profissional e acreditar em si
proprias. Pense fora da caixa,

busque solugdes inovadoras, pois,
em um mercado tdo tradicional, as

oportunidades de melhorias sao enormes

-eas perspectivas que trazemos sdo inéditas.

Conhecer bem o setor, desenvolver resilién-
cia, ser persistente e desenvolver um planeja-
mento sélido de negécios também sdao boas
maneiras de navegar pelos desafios, que sdo
constantes.

A ASCENSAQ FEMININA E 08 CARGOS DE LIDERANGA

Embora estejamos falando de empreendedo-
rismo, ndo poderiamos deixar de citar a relevan-
cia daquelas que representam o tdo sonhado
lugar de destaque nas empresas: os cargos de
gestao.

Confira a presen¢a marcante das
mulheres no case da SH

Seguindo a logica de mercado e a crescente
participacdo das mulheres na indastria da
construgao civil, a SH tem mulheres ocupando
posigdes de lideranca na companhia, bem como
na drea operacional.

“Na SH, acreditamos nas politicas de inclusdo e
diversidade, além de oferecer oportunidades de
crescimento para as mulheres, incentivando-as a

quebrarem barreiras, buscarem qualificagdo profissio-
nal e assumirem seu lugar de destaque na construgao
civil”, afirmou Luis Claudio Monteiro, COO da
SH, empresa brasileira desenvolvedora de
solugdes inovadoras para o setor de construgao
civil.

Carolina Amparo - Gerente da Unidade SH
Brasilia

Carolina Amparo, 34
anos, é gerente da unida-
de da SH em Brasilia. A
baiana, de Salvador,
ingressou na SH aos 19
anos, ainda como técnica
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em desenho, e de 14 para cé se profissionalizou
no curso de engenharia. Hoje, ela lidera mais de
50 pessoas, em variados cargos, desde adminis-
trativos a drea de manutencao dos equipamentos
elogistica de entrega.

“Como mulher, jovem e negra, sei que represento
uma parcela ainda pequena da populagio que conse-
que galgar cargos de lideranga. Acredito que o que me
permitiu alcangar essa posicio na SH foi minha
postura profissional, sempre buscando qualificagio e,
ao mesmo tempo, aberta para aprender com colabora-
dores mais antigos, que me permitiram implementar
uma gestdo de sucesso. Tanto é que, para 2024, o
percentual estimado de aumento de faturamento da
unidade em relacido a 2023 ¢é de 16,5%”, afirmou
Carolina.

O futuro da mulher na construgao civil

A crescente participacao das mulheres na
indtstria da construgdo civil é uma conquista
inspiradora que aponta para um futuro mais
igualitario e promissor. Com seu talento, dedica-
cao e forca, as mulheres estdo construindo um
novo panorama para o setor, moldando um
futuro mais justo e sustentavel para todos. E
muitas empresas brasileiras tém se destacado
nessajornada, rumo a equidade no setor.
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Dar visibilidade as empreendedoras de
sucesso contribui para impulsionar a carreira de
outras profissionais. E uma questao de represen-
tatividade. Com o reconhecimento e o destaque
do papel das mulheres na indtstria, outras
mulheres, incluindo as jovens, podem se sentir
mais representadas. Ao ver exemplos de mulhe-
res bem-sucedidas nesse campo, outras mulhe-
res podem se sentir encorajadas a perseguir seus
proprios objetivos empreendedores na indas-
tria.

Isso também é importante para combater
esteredtipos de género e preconceitos que
podem impedir as mulheres de avangar em suas
carreiras ou negocios dentro da drea.

Com mais mulheres assumindo posicdes de
lideranca, esperamos ver um aumento significa-
tivo na diversidade, inovacao e eficacia dentro
da industria. N6s, mulheres na construcao civil,
estamos abrindo caminho para um futuro mais
igualitario. Com educacao, qualificacdo e apoio
dos homens e das empresas, podemos moldar
umanova era para o nosso setor. €







MULHERES NA
CONSTRUGAD:
PERSPECTIVAS LEGAIS

PARA A PROTEGAO GONTRA
ASSEDIO E DISCRIMINAGAD
DE GENERO NO AMBIENTE

DE TRABALHO

Naindtstria da construgao, em que aforcaea
habilidade técnica sao frequentemente associa-
das a uma imagem masculina, as mulheres
continuam a enfrentar desafios significativos. O
assédio e a discriminacdo de género sdo realida-
des que persistem em muitos canteiros de obras,
apesar dos avancos sociais e legais alcancados ao
longo dos anos. No entanto, é crucial destacar
que ha leis e regulamentos que protegem os
direitos das trabalhadoras no ambiente de
trabalho.
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Por Pedro Henrique Tonin
Advogado trabalhista na RF
Fernandes Advogados

Por Danielle Santos
Redacdo ABRASFE InForma

Nesta edicdo, abordamos de forma detalhada
as perspectivas legais para a protecao contra
assédio e discriminagdo de género no setor e,
para oferecer insights valiosos sobre esse assun-
to crucial, entrevistamos o advogado trabalhista
Pedro Henrique Tonin, que possui vasta expe-
riéncia na defesa dos direitos dos trabalhadores.

Na entrevista, ele compartilha sua expertise
sobre os desafios especificos enfrentados pelas
mulheres na indtstria da construgao e explora as



medidas legais disponiveis para combater o
assédio e a discriminagao de género. Além disso,
discute as melhores préticas para as empresas
implementarem politicas inclusivas e promove-
rem ambientes de trabalho seguros e respeitosos
para todas as suas funcionarias.

Redacdo ABRASFE InForma: Como o
direito brasileiro aborda, especificamen-
te, as questoes de assédio e discriminacao
de género no ambiente de trabalho, no
setor da construcao civil?

Pedro Henrique Tonin: O direito brasileiro
nao tem uma disposicao especifica sobre assédio
e discriminacao de género no ambiente préprio
da construgao civil, mas trata dessas questdes em
diversos outros ramos, de modo mais genérico e
abstrato, e, portanto, capaz de abarcar e abranger
uma infinidade de ocasides. O assédio, por
exemplo, é classificado
pela nossa legislacdo
como um crime, previsto
no art. 216-A do Cédigo
Penal. A discriminacao,
inclusive a de género, ou
seja, motivada pelo géne-
ro da pessoa e nao por
outras circunstancias,
também é considerada
como uma atitude contra-
ria a ordem juridica e ao
bom convivio em socieda-
de, pois afeta o reconheci-
mento da igualdade entre
todas as pessoas, obriga-
¢do imposta por nossa
Constituicao no art. 5°, que inaugura a parte de
nosso texto constitucional sobre os direitos e as
garantias fundamentais.

A Consolidacao das Leis do Trabalho ainda
nao trata, especificamente, das questoes relati-
vas ao assédio moral ou sexual, mas conta com
disposi¢des que visam estabelecer responsabili-
dade e obrigacdes decorrentes de danos causa-
dos a pessoa em sua esfera “extrapatrimonial”,
ou seja, moral, com situacdes elencadas nos art.
223-A eseguintes da legislagdo consolidada.
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As empresas sdo respon-
sdveis por quase tudo o que
ocorre dentro do ambiente

de trabalho ou ainda por
aquilo que ocorre entre
pessoas que ali desenvol-
vem suas atividades pro-
fissionais.”

Recentemente, ainda, foram incluidas novas
obrigacdes para a CIPA (Comissao Interna de
Prevengao de Acidentes), que agora passou a ter
a responsabilidade de promover treinamentos e
estabelecer um canal de dentincia para tratar de
situacOes de assédio sexual no ambiente de
trabalho, de acordo com a Lei 14.457 /2022.

Redacao ABRASFE InForma: Quais os
mecanismos legais disponiveis para as
mulheres que enfrentam assédio ou discri-
mina¢ao de género no local de trabalho na
industria da construcao? E como eles
podem ser eficazes na pratica?

Pedro Henrique Tonin: Os mecanismos
legais disponiveis sdo variados. A pessoa vitima
de discriminacdo ou assédio no ambiente de
trabalho, independentemente se moral ou
sexual, deve sempre denunciar o ocorrido para
que os fatos possam ser
apurados, de modo a
permitir a confirmacao e a
individualizacao da
conduta do agressor (ou
agressores) e, consequen-
temente, a sua responsa-
bilizacao nas esferas
administrativa (dentro do
préprio trabalho), civel
(por meio de indenizagao
requerida pela vitima em
desfavor de seu agressor)
e penal (em caso de
confirmaciao do crime
previsto no art. 216-A do
Cédigo Penal, nos casos
de assédio sexual). A dentincia pode ocorrer
dentro do préprio ambiente de trabalho, especi-
almente nos casos em que as empresas disponi-
bilizam aos seus empregados canais de dentincia
que permitam o anonimato e a seguranga do
denunciante durante o periodo de apuracao,
bem como os efetivos encaminhamentos e a
responsabilizacdo do agressor.

Redag¢ao ABRASFE InForma: Qual a
responsabilidade legal das empresas em
relacdo a criacdo de um ambiente de
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trabalho seguro e inclusivo para todas as
suas funciondrias, especialmente na
industria da construcao?

Pedro Henrique Tonin: As empresas sao
responsaveis por quase tudo o que ocorre dentro
do ambiente de trabalho ou ainda por aquilo que
ocorre entre pessoas que ali desenvolvem suas
atividades profissionais. Sdo raras as hipoteses
em que uma empresa pode ser considerada
isenta de responsabilidade por situagdes ocorri-
das dentro do ambiente de trabalho, sendo ele
fisico ou virtual.

Assim, a preocupagao
no desenvolvimento e
criacdo de um ambiente de
trabalho seguro e inclusi-
vo para as trabalhadoras,
de modo a estimular a
inclusao, a pluralidade de
ideias e a superagao de
antigos e ultrapassados
estigmas sociais, é medida
de primeira ordem. Essas
medidas, se bem aplica-
das, além de permitirem a
criagdo de um espago
verdadeiramente coope-
rativo e avesso ao precon-
ceito, também permitem
demonstrar, em eventual questionamento
judicial sobre a existéncia ou inexisténcia de
responsabilidade da empresa sobre eventos que
tratem de discriminagao e assédio, o comprome-
timento da empresa com esses temas e a sua
disposicao em combater, de modo preventivo e
repressivo, esse tipo de pratica. Situagdes que
auxiliam na defesa da imagem da empresa
perante o Poder Judicidrio também podem,
eventualmente, mitigar ou diminuir a parcela de
responsabilidade nessas questodes.

Redacdo ABRASFE InForma: Em sua
experiéncia, quais saos as tendéncias
recentes em termos de legislagao ou
jurisprudéncia relacionadas a prote¢ao
das mulheres contra o assédio e a discrimi-
nacao de género no ambiente de trabalho
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(...) é substancialmente
recomenddvel que as
empresas, tanto da cons-
trugdo civil quanto de

outras dreas e setores
economicos, invistam em
treinamentos e na educa-
cdo de todos os seus traba-
lhadores”

na industria da construcao?

Pedro Henrique Tonin: A tendéncia é de
aprimoramento e desenvolvimento. Tanto a
legislacdo quanto a jurisprudéncia tém demons-
trado plena disposicdo em garantir, cada vez
mais, um espago inclusivo, protetivo e de coope-
ragdo para as trabalhadoras no ambiente de
trabalho.

E verdade que os desafios sao muitos, além
de serem diarios, tendo em vista o enraizamento
de um profundo precon-
ceito em nossa sociedade.
Ainda assim, medidas
importantes tém sido
tomadas, de modo a
inovar a legislacdo de
protecdo ao trabalho da
mulher e, ainda, permitir
0 aprimoramento na
aplicacao e disposicoes
legais ja existentes.

Como ja mencionado
anteriormente, a nossa
propria Constituicao
prevé que todas as pesso-
assaoiguais (art. 5° CF), o
Cédigo Penal criminaliza
o assédio sexual (art. 216-
A, CP) e a Consolidagao das Leis do Trabalho
prevé a possibilidade de responsabilizacao de
pessoas e empresas em caso de ofensa a esfera
moral (art. 223-A e seguintes, CLT).

A CIPA assumiu um novo papel de impor-
tancia no combate, preventivo e repressivo, para
as situagdes que envolvam dentincias de assédio
no ambiente de trabalho, bem como é uma das
responsaveis pelo treinamento, conscientizagao
e educacdo dos trabalhadores a esse respeito (Lei
14.457/2022). Recentemente, ainda, entrou em
vigor uma nova legislacdo para tratar sobre a
obrigatéria igualdade salarial entre homens e
mulheres, o que reforgou disposigdes ja existen-
tes sobre a impossibilidade de se ter diferencia-
cdo de pagamento para pessoas que exercem as
mesmas funcdes e em iguais condigdes técnicas



(Lei 14.611/2023). Trata-se de um importante e
complexo movimento de protecdo ao trabalho,
que precisa ser compreendido por todos os seus
atores e protagonistas (trabalhadoras, trabalha-
dores, empresas, empresarios, entidades sindi-
cais e membros de comissdes e comités internos
nasempresas).

Redacdao ABRASFE InForma: Quais sao
as consequéncias legais para as empresas
que ndo cumprem as leis e regulamentos
relacionados a prevencao e combate ao
assédio e a discrimina¢do de género no
ambiente de trabalho?

Pedro Henrique Tonin: A consequéncia
imediata é a possibilidade de responsabilizagao
civil pelos casos de discriminacdo e assédio
(moral e/ou sexual) cometidos por algum
trabalhador em desfavor de outro trabalhador.
A legislacao brasileira, de um modo geral,
estabelece que a “empresa” é responsavel pelos
“atos de seus prepostos”, o que pode incluir o
entendimento de que “a empresa é responsavel
pelos atos (discriminatérios, inclusive) de um
empregado perante o outro”. Uma pessoa que é
discriminada dentro do ambiente de trabalho
pode entender pela existéncia de culpa da
empresa - ainda que minima - na perpetuacao
da atitude discriminatoéria (discriminacdo de
género, assédio moral ou sexual, por exemplo).

Nao apenas por essa razdo, mas também por
ela, que é substancialmente recomendavel que
as empresas, tanto da construgdo civil quanto de
outras areas e setores econdmicos, invistam em
treinamentos e na educacao de todos os seus
trabalhadores, de modo a auxiliar na descons-
trugao de preconceitos, bem como na conscienti-
zagdo das pessoas. A prevengao, nesses casos, €
sempre melhor que o remédio corretivo, o que
nao significa que este também nao deve ser
utilizado em casos de ocorréncia de atitudes que
possam lesar a esfera moral da pessoa vitima.
Prevenir e corrigir com assertividade sao situa-
¢Oes relevantes e que podem auxiliar na mitiga-
¢ao ou exclusdo da responsabilidade das empre-
sas perante esses casos. Nao tomar nenhuma
atitude, por sua vez, atrai os efeitos imediata-

mente opostos.

Redacao ABRASFE InForma:
Considerando o atual cendrio juridico e
social, quais sao suas recomendacgoes
para as mulheres que trabalham na indus-
tria da construcao para proteger seus
direitos e garantir um ambiente de traba-
lho justo e seguro?

Pedro Henrique Tonin: A conscientizagao e
a participacdo na criagdo de comissdes e grupos
de debate, inclusive e especialmente nas empre-
sas, sao bons caminhos e excelentes recomenda-
¢oOes. Essa situacao promove a conscientizacao
das pessoas e auxilia no desenvolvimento de um
ambiente de trabalho mais inclusivo, participati-
VO, cooperativo, protetivo e, consequentemente,
com menor indice de preconceito. A pluralidade
de ideias aumenta a participacdo e torna o
ambiente de trabalho menos propicio a consoli-
dacao de estigmas e preconceitos enraizados na
sociedade. A mesma conscientizagdo que previ-
ne o ocorrido também é responsavel por dar a
possivel vitima os meios para se proteger e
denunciar o ocorrido, caso as agdes citadas nao
sejam suficientes para evitar o epis6dio de
discriminacdo ou assédio.

A educacio, no final das contas, é o melhor
caminho para a tomada de consciéncia, o que
poderé evitar a ocorréncia do fato ou, na pior das
situagOes, trara luz para a solucao dessas indese-
jadas situagdes. €

Sobre o especialista: Pedro Henrique Tonin é
advogado trabalhista na RF Fernandes Advogados e
professor do curso de pds-graduacdo em Direito e
Processo do Trabalho da Universidade Presbiteriana
Mackenzie - Campinas. E bacharel em Direito pela
Faculdade de Ciéncias Econdbmicas de Campinas
(FACAMP), especialista em Direito Processual Civil
pela Pontificia Universidade Catdlica de Campinas
(PUCCAMP) e mestrando em Direito do Trabalho
pela Universidade de Sdo Paulo - Largo Séo
Francisco (USP).
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CONHECIMENTO E
FORMAGAO:

Por Osvaldo Gamboa
Engenheiro e lideranca
comercial RALKY

Por Danielle Santos
Redacdo ABRASFE InForma

CODIGO DE ETICA E CONDUTA COMERCIAL

O Cédigo de Ftica e Conduta da ABRASFE
teve origem na vontade de criar regras e normas
para o setor de formas, escoramentos e acesso, a
fim de orientar com as melhores praticas e,
consequentemente, maiores beneficios, o merca-
do e os fornecedores, com total transparéncia e
credibilidade ao setor.

O resultado externo esperado seria demons-
trar claramente as construtoras a importancia e o
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cuidado exigidos ao definir a contratacdo de
uma empresa do setor, e que realmente ofereces-
se 0 necessario.

Ja ao associado, o objetivo seria orientar a
atuacdo para ser um credenciado pela
ABRASFE, direcionando a linha de atuacdo com
critérios de conduta, seguindo todos os cuidados
necessarios, inerentes ao fornecimento adequa-
donosegmento.
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https://lp.grupodrm.eng.br
https://abrasfe.org.br/wp-content/uploads/2023/05/manual-codigo-de-etica-abrasfe.pdf

BOAS PRATICAS

Vérios comités existentes trabalharam juntos
na elaboracao do c6digo e na adequacdo para a
formatacao dasnormas.

Esse direcionamento ao associado passou por
todas as fases do processo, desde proposta,
projetos, orientacdo de montagem, manuais e
conduta comercial no atendimento, sempre
visando beneficiar e dar seguranca as construto-

ras contratantes doramo.

Todo o cédigo é de suma importancia, mas
vale destacar as cladusulas que definem as
atividades em conformidade com a legislacdo e
expressao clara do conteddo das ofertas para o
mercado, com descrigdo técnica dos produtos a
serem fornecidos, respeitando as normas técni-
caseocodigo de conduta e ética da associagao.

A elaboragdo de um documento dessa natureza, com participagoes
vindas desde os comités técnico, comercial e juridico até a posigcdo de

toda a diretoria da associacdo e das empresas associadas, conciliando
toda a abrangéncia necessdria, foi um desafio. E muito gratificante
quando se chega ao resultado do documento, no qual se expressa uma
direcdo de conduta desejada para o segmento no mercado.”

Quer ter acesso ao Cédigo de Etica e Conduta Comercial na integra? Clique AQUL

BOAS PRATICAS DE RELACIONAMENTO ENTRE CONSTRUTORAS E
LOCADORAS DE EQUIPAMENTO - EM PARCERIA COM A SINDUSCON-SP

Em parceria com a SindusCon-SP, a
ABRASFE elaborou um importante documento
que visa melhorar o relacionamento entre loca-
dores e locatdrios, ou seja, associados e constru-
toras, em especial as filiadas ao SindusCon-SP, o
que acabou refletindo para todo o mercado de
construcgao.

De grande relevancia sdo os topicos relacio-
nados a retirada e devolucdo de equipamento
das locadoras e as responsabilidades de ambos
os envolvidos no processo, a importancia do
envio de conferente, e os critérios de medicao por
pecas-dia disponibilizadas para as obras, com
mecanismo de cobranca e faturamento entre as
partes, prazos de atendimento e programacao.

“A experiéncia foi muito rica, porque, particular-
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mente, como head da associagdo, tive que receber esse
material do SindusCon e trabalhar com todos os
associados, mais de 20, que, por sua vez, tém suas
particularidades de pensamentos e opinioes. Tivemos,
entdo, que uniformizar as falas ‘dentro de casa’, para
um trabalho feito em aproximadamente dois meses.
Fizemos, assim, a entrega do documento para o grupo
de estruturas (GT), na pessoa do engenheiro Carlos
Grazina. Ele se faz tdo importante que as empresas, do
ponto de vista das locadoras, estio se responsabilizan-
do para garantir padroes uniformes de atendimento e
prestagio de servigo, fato que wvai reverberar nos
contratos de locacido”, diz Alexandre Pandolfo,
colaboradorna construcao do documento. €«

g SINDUSCON SP
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Emily Darwich

Diretora da Trimak Engenharia

TRIMAK

LIDERANGA FEMININA NA INDOSTRIA DE PEMTS:
INSPIRANDO MUDANGAS E INOVAGOES NO SETOR

Em homenagem ao més das mulheres, ndo s6
a ABRASFE, mas toda a industria da construcao
surge como um terreno fértil para o florescimen-
to dalideranca feminina. Sim! Também um ramo
feminino por conquista e competéncia! Por isso,
a21%edicao darevista digital ABRASFE InForma
traz a luz a trajetoria inspiradora de Emily
Darwich, diretora da Trimak Engenharia, que
estd redefinindo os paradigmas no setor. Desde
os desafios enfrentados até as conquistas
celebradas, cada experiéncia revela ndo apenas a
capacidade das mulheres, mas também o impac-
to transformador que suas vozes tém na evolu-
cao daindustria.
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Jornada rumo a lideran¢a

Sou formada em administracdo de empresas,
com MBA pela Coppead UFR]. Comecei minha
vida profissional trabalhando na area de private
banking de alguns bancos, entre eles, o
Opportunity e o Pactual. Em 1999, meu pai, Joao
Alberto Darwich, fundador da Trimak, me
convidou para trabalhar comele.

Na Trimak, descobri um mundo totalmente
diferente e, para conhecer bem o negécio e o
mercado, passei alguns meses como observado-
ra. Aprendi tudo o que era feito em cada departa-
mento, detalhes dos trabalhos das pessoas e do
funcionamento de sistemas, fiz cursos em
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fabricantes e acompanhei muitas reunides e
visitas.

Comecei, entdo, a trabalhar na area de pecas.
Nesse tempo, a Trimak era distribuidora exclusi-
va de varias marcas de equipamentos.

Na década de 2000, alocacao se tornou muito
importante para a empresa, fomos incluindo
varios equipamentos no nosso portfélio e eu fui
aprendendo e crescendo junto com a empresa.

Por conhecer tanto os bastidores e os detalhes
das operacdes, passei a me envolver em diversos
assuntos e a me interessar por dreas que eu nao
conhecia, como juridico, marketing, recursos
humanos, TI, entre outros. Tudo isso ligado ao
meu conhecimento da area financeira e a minha
formacdo em administragdo de empresas, o que
me ajudou a ter uma visdo de todo o negécio.

Ao mesmo tempo que fui crescendo profissi-
onalmente, me casei pela segunda vez, tive duas
tilhas e, como toda mulher que trabalha, sempre
me dividi entre a paixdo pelo meu trabalho e o
amor pela minha familia.

Influéncia do pai

Comecar a trabalhar na Trimak com o meu
pai, Dr. Jodao Alberto Darwich, foi um desafio
maravilhoso e fez toda a diferenca na minha vida
profissional.

Iniciei sem saber nada do negdcio. Passei a
observar as conversas, aprendi a fazer contas
complexas, pensar em estratégias, saber infor-
magoes relevantes nos negocios, aprendi a ouvir
e, principalmente, a ndo ter vergonha de apren-
der e de perguntar.

Aprendi como é importante conhecer as
“entranhas” do nosso negodcio e como detalhes
podem fazer toda a diferenca no resultado.
Aprendi a comecar do zero e a fazer algo que
nunca haviasido feito. Aprendi como cada area e
cada pessoa da empresa sdao importantes.
Aprendi a me cercar de grandes profissionais e
pessoas que facam as coisas melhor do que eu.
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Aprendi a importancia de observar meus
concorrentes e de observar o mercado nacional e
internacional.

E, o mais importante, passei os meus ultimos
25 anos ao lado de um verdadeiro lider, de um
homem inspirador, correto, justo, exigente,
generoso, querido pelos seus funciondrios e pelo
mercado.

E continuo aprendendo...

“Com enorme pesar, prestamos nossas homena-
gens ao Dr. Jodo Alberto Darwich, uma figura
emblemdtica e inspirada que fundou e liderou a
Trimak com dedicagdo incansdvel. Sua visdo, paixdo e
compromisso foram pilares essenciais na construgao e
no sucesso dessa empresa. Seu legado perdurard como

um farol, guiando-nos adiante com sua sabedoria e
visdo. Expressamos nossos mais profundos sentimen-
tos a familia Darwich e a equipe da Trimak neste
momento de luto e reflexdo. Dr. Jodo Alberto Darwich,
sua presenga serd eternamente lembrada e valoriza-
da.” (Equipe ABRASFE)

Desafios

A participacao de mulheres no mercado de
maquinas em geral € muito pequena e no merca-
do de plataformas aéreas nao é diferente.

Hoje, temos poucas mulheres em cargos de
lideranca no nosso setor. Mulheres a frente de
areas comerciais, entdo, sdo rarissimas. Ha 25
anos, quando comecei a trabalhar na Trimak, era
pior. Todos os cargos de destaque eram ocupa-
dos por homens.

Fui trabalhar numa empresa sendo mulher,
administradora de empresas e filha do dono.
Muita gente me considerou sem mérito ou achou
que eu ocupava um cargo por parentesco. Sofri
esse tipo de preconceito mesmo dentro da minha
empresa, mas a opinido das pessoas nunca me
definiu ou me impediu de buscar meus objeti-
VOS.
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Sempre procurei fazer o meu trabalho, me
envolver em tudo, entregar mais do que era
pedido e fazer tudo com paixdo. Isso fez toda a
diferenca para que eu chegasse aonde estou.

Mesmo com a entrada de novos players, o
mercado de PEMTs no Brasil, assim como o
mercado de méquinas pesadas, ainda é pequeno
comparado a outros paises do mundo e ainda
tem muito potencial de crescimento, com base
nas expectativas de crescimento do nosso PIB.

Como qualquer mercado em crescimento, ha
caréncia de bons profissionais. Hoje, mesmo com
essa necessidade de mao de obra, o aumento da
participacdo das mulheres nas empresas ainda é
pequeno e, apesar dos programas de inclusao e
igualdade de género, o mercado ainda é “ma-
chista”. As mulheres tém menos oportunidades
e os salarios ainda sao mais baixos do que os dos
homens na mesma funcao.

Acho essencial o investimento em educacao,
apoio e capacitagao das mulheres em todos os
niveis da sociedade. S6 assim vamos caminhar
para um mundo mais equitativo no futuro.

Contribui¢cdes para o mercado

Ao longo dos dltimos anos, investimos
bastante em tecnologia, em novos softwares,
sistemas de monitoramento e rastreamento e em

TRIMAK
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importantes projetos dereducao de custos.

Ha alguns anos, mudamos alguns hébitos e
préticas simples que, hoje, fazem parte de um
projeto muito maior, o Trimak Sustentavel.
Nossa preocupagdo vai desde a economia de
papel, coleta de residuos e outras a¢des mais
simples até a preocupacdo com a geracao da
propria energia consumida. Também estamos
investindo na eletrificagao da frota de platafor-
mas aéreas e em torres de iluminagao fotovoltai-
cas.

Criamos o Projeto Trimak do Futuro, através
do qual investimos em programas de formacao
de jovens sem experiéncia profissional, além de
um programa de bolsas de estudo voltado aos
nossos profissionais que queiram melhorar seus
conhecimentos.

Mensagem para outras mulheres

Encorajaria as mulheres que querem entrar
no mercado de PEMTs ou qualquer outro que
ainda seja dominado pelos homens a acredita-
rem que podem fazer qualquer coisa, a trabalha-
rem com garra, com comprometimento, com
vontade de fazer a diferenca, e a trabalharem em
empresas nas quais se sintam valorizadas e com
oportunidadesiguais. €«




RH 4.0

Descubra as estratégias mais
inovadoras e eficazes para enfrentar
os desafios do RH no setor de férmas,
escoramentos e acesso, bem como na
construcdo civil. Da tecnologia a
gestao de talentos, mergulhe em
analises perspicazes e solucoes
praticas nesta jornada rumo a
exceléncia da gestdo de pessoas.




SUBCOMITE DE RH DA
ABRASFE: UM MARGO
PARA 0 AVANGO NA

BESTAD DE PESSOAS E

PRATICAS EMPRESARIAIS

DENTRO DO SETOR

Na busca continua por aprimorar a gestao de
pessoas e promover praticas empresariais
inovadoras, a ABRASFE estabeleceu um marco
significativo: a criacdo do Subcomité de
Recursos Humanos (RH). Essa iniciativa nao
apenas representa um avango crucial para o
setor, mas também sinaliza um compromisso
firme com a exceléncia na administracao de
recursos humanos e no desenvolvimento de
talentos.

Segundo a head do novo setor, Ivy Mara, seu
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Por Ivy Mara Macedo Vieira
Gerente de Gente e Gestido da
Mills e head do Subcomité de
RH da ABRASFE

Por Danielle Santos
Redacdo ABRASFE InForma

propdosito principal é conectar as areas de recur-
sos humanos para que possam se fortalecer e
compartilhar melhores praticas do nosso setor.
De suma importancia, a iniciativa trara maturi-
dade para os processos de RH e, em certa medi-
da, alinhara o cuidado com as pessoas.

Ainda sobre a relevancia do subcomité,
ressalta o head de operacdes da ABRASEFE,
Alexandre Pandolfo: "Os assuntos de RH sdo
extremamente importantes para todas as empresas,
principalmente as que mobilizam grandes contingen-
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tes humanos como as nossas associadas. Porém, essa
temdtica comegou a ocupar muito espago do comité
administrativo financeiro. Ao criar o subcomité de
RH, nés conseguimos dar profundidade as agoes por
meio de especialistas de cada drea no que versa capaci-
tacdo, retencio, selecio e recrutamento, beneficios,
pesquisa salarial, clima, satide no trabalho, relacoes
com sindicato, entre outros pontos cruciais a gestdo de
pessoas dentro das
organizagoes."

Compreender o
contexto é essencial
para perceber a impor-
tancia desse marco. A
inddstria de foérmas,
escoramentos e acesso
e a construcgao civil
enfrentam uma série
de desafios complexos,
desde a escassez de
mao de obra qualifica-
da até a necessidade de
adaptagao as rapidas
mudangas tecnolégi-
cas e regulatorias.
Nesse cenario, investir
na gestdo de pessoas
torna-se ndo apenas
uma escolha estratégi-
ca, mas uma necessida-
de premente para
garantir a competitividade e o crescimento
sustentavel das empresas.

Desafios

“Como um comité recentemente criado, sabemos
que um dos maiores desafios é o das agendas tdo
concorridas, mas temos nos esforcado para marcar
1n0ssos encontros com antecedéncia para que a maior
parte dos RHs possam comparecer. Outro desafio
inicial foi definir a pauta de cada reunido diante de
tantos temas tao necessdarios. Para lidar com isso,
estamos elencando os assuntos de forma totalmente
democrdtica”, dizlvy.

Falando sobre gestdo de pessoas e exploran-
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Um RH fortalecido faz a
empresa mais fortalecida. Um
RH conectado aos desafios do
mercado e que troca as melhores
praticas é um RH que consegue
contribuir na mesa de discussdio

dos negécios. (...) O Subcomité
de RH vem facilitar e oxigenar a
rotina dos associados. Vidrias

dreas serdo beneficiadas, mas
sempre serdo respeitadas as
questoes sensiveis e individuais
de cada empresa com relacdo a
livre concorréncia.”

do toda a sua expertise na area, Ivy aponta a
formacdo de mao de obra qualificada, uma
agenda mais diversificada, abertura para as
novas geragoes de profissionais e outros grandes
desafios reais enfrentados pelos RHs do setor.

Ela afirma que precisamos ir muito além do
cumprimento de obrigagdes legais e incluir nas
decisdes e preocupa-
¢des da empresa o
desenvolvimento
humano, com a mesma
atencdo dada as maqui-
nas, equipamentos e
questdes econOmicas.
Um RH fortalecido faz
a empresa mais fortale-
cida. Um RH conecta-
do aos desafios do
mercado e que troca as
melhores praticas é um
RH que consegue
contribuir na mesa de
discussao dos negoci-
0s. Assim, o Subcomité
de RH vem facilitar e
oxigenar a rotina dos
associados. Varias
areas serdo beneficia-
das, mas sempre serdo
respeitadas as questdes
sensiveis e individuais
de cada empresa com relacdo a livre concorrén-
cia.

O Subcomité de RH da ABRASFE surge como
uma resposta proativa a esses desafios. Sua
missao é fornecer um espago colaborativo em
que profissionais de recursos humanos das
empresas associadas possam trocar experiénci-
as, discutir melhores praticas e desenvolver
solugdes inovadoras para os problemas comuns
enfrentados pelo setor. Esse forum de discussao
nado apenas fortalecera o networking entre os
profissionais, mas também promovera um
ambiente de aprendizado continuo e comparti-
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lhamento de conhecimento.

Metas e expectativas

“Sem sombra de diividas, o fortalecimento do time
de RH é uma grande meta”, atirma a head. “Percebe-
mos que, na rotina pesada e corrida do dia a dia,
acabamos nao nos conectando a outras dreas de RH
que possuem, normalmente, problemas parecidos, e
que, por muitas vezes, ja possuem solucoes desenha-
das e aplicadas para os mesmos infortiinios. Essa troca
éricaeindispensdvel”, conclui.

Além disso, o Subcomité de RH da ABRASFE
se compromete a promover acdes e discussoes
que visem a valorizagao e o bem-estar dos cola-
boradores do setor. Isso inclui iniciativas volta-
das para a satide mental e fisica, programas de
capacitacdo e desenvolvimento profissional,
bem como a promogao de ambientes de trabalho
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inclusivos e diversificados. Ao reconhecer o
valor do capital humano como o principal motor
de inovacao e crescimento, o Subcomité reafirma
o compromisso da ABRASFE com a construgao
de uma industria mais sustentavel e centrada
nas pessoas.

O langamento do Subcomité de RH represen-
ta um momento significativo na trajetéria da
ABRASFE e de todos os nossos associados. Ao
unir forcas em torno da gestdo de pessoas e
préticas empresariais inovadoras, as empresas
estdo se posicionando para enfrentar os desafios
do presente e do futuro com confianca e determi-
nacdo. Esse é apenas o comego de uma jornada
emocionante rumo a um futuro mais promissor e
sustentavel para todos os envolvidos. €

Q) @
Q) ()&
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Construcao TECH

A ERA DA ROBOTICA
NA CONSTRUCAO:

Com mais uma nova coluna de conteuado
exclusivo e altamente informativo, adentramos
o mundo da construgao tech para explorar, em
detalhes, a presenca cada vez mais marcante da
robdtica nos processos construtivos.

Para tanto, nesta matéria, lancamos um olhar
minucioso sobre o panorama atual da automa-
cdo nos canteiros de obra, desvendando as
aplicagdes praticas dos robos na execugdo de
tarefas que vao desde a alvenaria até a monta-
gem de estruturas complexas.
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Por Por Luiz Henrique Ceotto
Senior Partner da empresa de
consultoria em produtividade
Tecnoeng Consultoria
Empresarial Ltda.

Robética X Construcao Civil

A robética ainda é, atualmente, de uso prati-
camente incipiente na construgao. Acredito que
seu uso vai ser intensificado na fabricacdo de
componentes e moldes em fébrica para serem
usados na construcao industrializada. Em
canteiros de obra, o uso vai se intensificar com a
utilizagdo de equipamentos para medicdo e
escaneamento de servigos.

Os principais avangos tém se evidenciado na
leitura tridimensional de objetos, solo e do
proprio edificio, bem como no uso de IA para
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Construcao TECH

identificacdo e medicao de materiais e servicos.

Embora sejam tecnologias que andam a
passos lentos, deveriam estar entre as priorida-
des das empresas, principalmente aquelas que
reduziriam ou substituiriam a acao humana em
atividades de risco. E o caso de muitas constru-
techs ou startups de construgdo que atuam na
criacao derobds com esse intuito.

Um exemplo claro dessa tecnologia é o rob6
que avalia automaticamente areas para realizar
perfuracdes de forma integrada a um modelo
BIM (Building Informations Modeling).

Vantagens mais significativas da
utilizacao de robos e automacao na
construgcao

Do uso de drones para mapeamento e moni-
toramento de projetos a utilizacdo de impresso-
ras 3D para construir estruturas complexas,
iniimeros avangos ja conseguem transformar o
dia a dia da construcao civil.

Embora, as vantagens mais expressivas
acontecerdo quando a construgao se tornar cada
vez mais industrializada, vale ressalta-las:

* Aumento da produtividade.
* Reducao de desperdicios.

* Diminuicdo do numero de acidentes no
trabalho.

* Agilizacdo de processos.
* Entre outras demandas.

Desafios na implementacao de
tecnologias robéticas nos processos
construtivos tradicionais

Embora os beneficios da automacdo sejam
inegaveis, também ha desafios a serem enfrenta-
dos. A interacao entre humanos e robds levanta
questdes sobre a seguranga no local de trabalho,
o treinamento de pessoal e até mesmo o futuro
do emprego na construgdo civil.

A automacgao é mais facil de ser desenvolvida
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em féabrica, onde trabalhamos na producao de
componentes em ambiente controlado. Usar
robotizagdo ou impressoras 3D para fazer o
proprio edificio torna o trabalho extremamente
arduo, devido ao tamanho do objeto, ao local
indspito da obra, bem como as grandes dificul-

dades para instalagdo de grandes maquinas
(robos).

Perspectivas para a ado¢do da robética
nos canteiros de obra

Antes da robotizacdo, precisamos pensar e
oficializar a industrializacdo dos canteiros de
obra. Enquanto a construgao for voltada para
processos artesanais, com uso de argamassas e
tijolos (construgdo tmida e “on-site”), a roboti-
zacao sera muito dificil. Nao tem sentido usar
robds para assentar tijolos. Mas faz muito senti-
do usar robds para produzir componentes em
fabricas (“off-site”), para depois serem monta-
dos por humanos com a ajuda de maquinas na
obra.

Com a atual e crescente falta de mao de obra,
acredito que a construcdo industrializada sera
bastante impulsionada nos préximos 10 a 20
anos e, assim, a robotizagdo serd uma resposta
l6gica para a fabricacdo desses componentes. €

Sobre o especialista: Luiz Henrique Ceotto € Senior
partner da Tecnoeng Consultoria Empresarial Ltda e
Senior partner da Urbic_Inc. E formado em
Engenharia Civil pela Universidade de Brasilia.
Mestre em Engenharia de Estruturas pela Escola de
Engenharia de Sdo Carlos (USP). Executive
Certificate in Strategy and Innovation - Sloan Schoo/
of Management, MIT (Massachusetts Institute of
Technology). E professor convidado do curso de
mestrado profissional da Faculdade Politécnica da
Universidade de S&o Paulo. E membro do RICS
(Royal Institution of Chartered Surveyors). Publicou
varios artigos e dois livros, sendo um sobre produ-
cdo de fachadas e o outro sobre modelagem de
custos.
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A ABRASFE TEM POR OBJETIVO
RENOVAR CONHEGIMENTO E LEVAR

AQS SEUS ASSOGIADOS INFORMAGOES ATUALIZADAS E
GRANDES NOVIDADES DO SETOR DE FORMA GONSTANTE. POR
1330, ESTA SEMPRE MARGANDO PRESENGA EM IMPORTANTES
EVENTOS E PROMOVENDO TREINAMENTOS E ENCONTROS.
CONFIRA!

Palestra: Industrializacao e produtividade
em obras de edificagao

No dia 06 de marco, a ABRASFE, em parceria
com o SindusCon-SP (Sindicato da Industria da
Construcao Civil do Estado de Sao Paulo -
Unidade Ribeirdo Preto) teve o prazer de partici-
par e promover uma palestra exclusiva que
transformou a visdo sobre construcdo civil e
produtividade.

A apresentacdo foi ministrada pelos enge-
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nheiros Alexandre Pandolfo, que também é head
de operagdes da ABRASFE, e Jefferson Silva,
consultor de engenharia da associacao.

Sob o tema Industrializa¢ao e produtividade
em obras de edificacdo, a palestra explorou a
esséncia da modernizacdo na construcao civil,
destacando a importancia da mao de obra, ou
seja, da produtividade nas obras, sejam elas de
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construcdo, retrofit ou manutencao.

De acordo com Pandolfo, o Brasil, lamenta-
velmente, tem apresentado queda significativa
de performance no quesito produtividade nos
canteiros de obra. E 0 que comprova os principa-
isindicadores, como os da McKinsey.

“Como associagdo, fomos chamados a responsabi-
lidade para discutir como podemos contribuir para
que isso seja minimamente melhorado, ou o que
podemos fazer para que haja a inversdo dessa curva.
Entdo, a ideia nessa apresentacio, feita para outros
locadores, construtores, projetistas, estudantes e
técnicos de edificagio, é mostrar a importancia dos
equipamentos e solugoes adequadas de tecnologia que
0s nossos associados disponibilizam para melhorar e
reverter os indices de produtividade que as obras tém
enfrentado”, diz Alexandre.

De acordo com o head de operagodes, vale
lembrar, também, que o setor de construcdo esta
atraindo cada vez menos gente, por um conjunto
de situagdes. As pessoas tém
cada vez menos interesse
pelo salario e os canteiros
estdo velhos, o que faz com
que a idade média suba
consideravelmente e signifi-
ca que ndao ha renovagao.
Tudo isso vai fazer com que
diversas obras e segmentos
nao sejam atendidos, fazendo
com que ou a obra seja atrasa-
da ou o sistema construtivo
sejarevertido, indo para uma
forte mecanizacdo da cons-
trugao, com solucdes mais
secas e que demandam
menos mado de obra, pela
absoluta falta de contingente
nos canteiros.

.........
.........

.........

Jefferson Silva também
relata sua experiéncia: “Sequ-
ranga é um item que os equipa-
mentos industrializados jd
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Eng. Jefferson Silva

trazem na sua esséncia e que, nos dias atuais, tem uma
enorme importancia. Durante a palestra, os partici-
pantes comentaram que sentem a necessidade de um
maior investimento em treinamento.”

“Estamos em uma fase de muitos desafios para o
setor, como baixa produtividade, alto custo da mao de
obra, falta de inovagdo, entre outras questoes, e, com
esse trabalho desenvolvido junto ao SindusCon de
Ribeirdo Preto, conseguimos disseminar o conheci-
mento de novos sistemas e tecniologias em um grande
centro de desenvolvimento. Foi uma grande oportuni-
dade de conhecer um importante centro de desenvolvi-
mento do nosso estado, com uma étima estrutura para
que, principalmente, o setor de construgio se desen-
volva de maneira eficiente e com seguranca”, ressalta
o consultor.

Clique AQUI e confira a apresenta¢cdo na
integra.

INDUSTRIALIZACAO

E PRODUTIVIDADE
EM OBRAS DE
EDIFICACAO

Eng. Alexandre Pandolfo

AEAARP - Ribeirao Preto

Joao Penteado, 2237 - Jd. Sumaré

REALIZACAO
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2 D SENAL

ABRASFE SINOILE
[HESRS

35
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https://www.worldofconcrete.com/en/home.html
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ABRASFE LAB promove mais
uma visita ao hubiC

No dia 23 de fevereiro de 2024, a ABRASFE
realizou sua segunda visita ao hubIC em uma
iniciativa do ABRASFE LAB, visando promover
e incentivar projetos de inovacdo na construcgao
civil. O projeto, resultado de uma parceria entre
a USP e a ABCP, é uma inovacao hard tech
focada em impressao 3D de concreto. O espago
possui uma equipe multidisciplinar altamente
qualificada, incluindo especialistas em ciéncias,
pesquisadores e alunos. Durante a visita, foram
destacadas maquinas de impressao 3D e discuti-
das diversas possibilidades de aplicacdo, inclu-
indo pecas estruturais e féormas de concreto
impressas.

Situado nas instalacdes da ABCP em Sao
Paulo e em operagdo ha quatro anos, o HubIC
tem como associados tanto construtoras
como industrias da construgao, projetis-
tas, escritorios de arquitetura, empre-
sas do setor de cimento, concreto,
empresas internacionais e
outras.

Suas premissas bdésicas para
desenvolvimento de inovacoes
apresentam:

* Competitividade em paises
em desenvolvimento.

* Baixa pegada ambiental.
¢ Alta produtividade.
* Qualidade e desempenho.

O hubIC também oferece um espago de
coworking para seus associados, que represen-
tam empresas nacionais e estrangeiras em
diversos setores, explorando as potenciais
aplicacdes dessas tecnologias inovadoras.

Sobre a experiéncia, relata Jeffeson Silva,
consultor de engenharia da ABRASFE e condu-

36

tor da visita: "Essa jd é a nossa sequnda ida ao hubIC
e, dessa vez, além dos nossos associados, estavam
presentes visitantes de outras empresas do setor do
concreto, estudantes e professores. Para a nossa
associagdo, é importante levar aos nossos associados
toda a inovagdo e a tecnologia que estdo revolucionan-
do o setor da construgdo civil e que impulsionam a
eficiencia, a produtividade, a sustentabilidade e a
qualidade das obras. As empresas que se adaptarem as
novas realidades e nelas investirem serdo as mais
competitivas e bem-sucedidas no futuro.”

hubic H

|rvagio o Constrmeio Digital
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Primeira reuniao do Comité
cde PEMTs de 2024

A primeira reunido de 2024 do Comité de
Plataformas da ABRASFE aconteceu no dia 20 de
fevereiro, com a presenca das empresas partici-
pantes do grupo.

Segundo Guilherme Boog, head de operagdes
do comité, o encontro ocorreu com um misto de
otimismo, por conta dos potenciais projetos de
infraestrutura que devem comecar a acontecer,
mas também de preocupacdo, principalmente
em relacdo a queda da taxa de utilizagdo dos
equipamentos em todas as empresas, a qual é
impactante principalmente em funcao da quan-
tidade de plataformas novas que entraram no
Brasilnoano de 2023.

“Isso foi mostrado no nosso evento de final de ano.
A perspectiva era grande e se concretizou: em torno de
6.000 plataformas, o que aumentou consideravelmen-
te a disponibilidade de maquinas. Mas se isso ndo for
acompanhado de uma oferta de demanda, é possivel
que haja um desequilibrio, e podemos voltar a ver
problemas, como uma guerra desenfreada de pregos”,
enfatiza Boog.

Situacdo essa que a associa¢do nao deseja ver
de novo e trabalha para isso. Mas entende que,
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quando o preco € sacrificado, consequentemen-
te, a qualidade do servico oferecido também é
sacrificada. “Nos estamos falando de plataformas
que sio usadas por pessoas trabalhando em alturas de
vdrios metros. Logo, nesse tipo de mercado, ndo
podemos ter nenhum tipo de risco ds pessoas que estio
trabalhando, causado por falta de qualidade do
produto”, alerta o gestor.

Ainda de acordo com Guilherme, a esfera
positiva também pairou sobre o Comité de RH,
que esta sendo reativado para a troca de melho-
res préticas, inclusive, agdes e ferramentas que
auxiliem as empresas no controle da inadim-
pléncia. As decisdes com mais destaque foram
em relacgdo as reunides regionais, definidas para
Fortaleza e Ribeirao Preto, sempre com o objeti-
vo de divulgacdo, troca de experiéncias, treina-
mento, bem como a profissionalizagao do setor.

“E o mais importante: o comité decidiu que, neste
ano, vamos realizar nossa pesquisa anual de precos. Ja
estamos negociando com a empresa PWC, que nos
auxilia desde a primeiraedigio”, conclui. &



DE OLHO
NA ENGEN

Uma secdo dedicada a pontos de
atencdo para um bom planejamento
e a seguranca das obras.



ENGENHARIA

PERSPEGTIVAS DE
0BRAS NO MERCADO
DAS GONGESSOES
PUBLIGAS

Em uma nagdo em constante evolucdo, as
engrenagens da construcdo civil ndo param de
girar. Nesse cendrio, as concessdes publicas
emergem como protagonistas, impulsionando o
desenvolvimento de infraestrutura de maneira
agil e eficaz. Nesta edicao da ABRASFE
InForma, lancamos nosso olhar atento sobre as
perspectivas de obras no mercado das conces-
sOes publicas, desvendando os caminhos que se
abrem e os desafios que se apresentam.

A medida que o Brasil se lanca rumo a um
futuro cada vez mais dindmico, as concessdes
publicas assumem papel crucial na materializa-
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Por Jodo Carlos de Magalhaes Gomes
Engenheiro civil e socio-diretor de
engenharia e construcdo na Vellent
Engenharia em Infraestrutura

¢do de projetos que transcendem o mero aspecto
tisico, pavimentando estradas para o progresso
econdmico e social. Com isso, mergulhamos
nesse universo de possibilidades, conduzindo
vocé, caro(a) leitor(a), por uma jornada de
reflexdo e descoberta.

O papel das concessoes publicas no
desenvolvimento da infraestrutura no
Brasil

O programa de concessdes de servicos publi-
cos, principalmente aqueles referentes a gestao
de rodovias, nasceu por volta de 1996, pelo
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alinhamento de dois interesses, a saber:

a) a dificuldade do governo federal em dispor
de recursos para a implantacdo dos projetos de
infraestrutura; e

b) a necessidade das grandes empresas de
construcao em buscar novos caminhos para a
execucdo, por elas, de grandes obras apds a
promulgacdo da entdo nova lei de licitacdes, a
Lei8.666/93.

Nesse contexto, vale reparar que as primeiras
concessiondrias (SPEs) eram formadas, obrigato-
riamente, tendo em sua estrutura societaria
grandes empresas do setor de construcao.

Isso posto, obteve-se o sucesso do programa,
entdo iniciado em 1995/6. Hoje, em um novo
contexto pds-2014, predomina-se o capital como
carro chefe das SPEs de concessdes de servigos
publicos, sejam de rodo-
vias, saneamento, aero-
portos, entre outros.

E indiscutivel que a
infraestrutura brasileira
se sustenta hoje nos
programas de concessoes.
Sao por eles que se
implantam as grandes
obras de engenharia que
visam eliminar os gargalos de nossa infraestru-
tura.

Atualmente, os governos das trés esferas
publicas (federal, estadual e municipal) transfe-
riram, através dos programas de concessoes, a
implantacao de obras (CAPEX) que superam a
casa do trilhdo de reais, a serem executadas ou
em fase de execucao.

Desafios enfrentados pelos engenheiros
nas obras ligadas as concessoes publicas

Em texto publicado em meu blog voltado
para o setor de infraestrutura, que tem como
titulo "O importante é a TIR", contextualizo que,
diante do crescente volume de CAPEX imputa-
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O BRASIL TEM PRESSA
de obras prontas.”

do as concessiondrias, e considerando que essas,
hoje, sao formadas em sua maioria por fundos de
investimento, temos um desafio na engenharia
que é a viabilizacdao dos investimentos previstos
e de responsabilidade contratual, ao custo
orcado.

Muitas dessas novas SPEs ndo formulam
suas propostas com um estudo de engenharia
condizente ao desafio previsto nos editais de
concessao. Cabe, entdo, aos engenheiros a
superacdo do desafio de implantar obras
custosas e complexas ao preco inicialmente
orcado.

Qualidade e a seguranc¢a das obras de
infraestrutura

Posso dizer, sem sombra de davidas, que o
custo or¢cado é um critério essencial para garantir
a qualidade e a segurancga das obras de infraes-
trutura incluidas no meio
de concessdes publicas.

Sem um bom estudo
de engenharia, na ocasido
da formulagao da propos-
ta para o processo de
concessao, muitas conces-
sionarias, para viabilizar o
fluxo de caixa previsto e a
TIR acordada com os
acionistas, reduzem o valor dos investimentos a
serem implantados, sem também diminuirem o
escopo a ser executado. E, ai, é 6bvio que essa
contanao fecha.

Parcerias publico-privadas (PPPs)

PPP nada mais é do que um projeto de con-
cessdo que ndo se sustenta com a receita gerada
por esse. Nesse caso, o demandante, poder
concedente, tem que aportar recursos nas recei-
tas do projeto para tornd-lo vidvel. Assim, no
fim, PPPs e concessodes sao a mesma coisa.

Uma diferenca significativa, entretanto, vem
do aspecto de seguranca do negécio. Nas PPPs, o
poder concedente deve demonstrar aos interes-
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sados que possui a capacidade de aportar ao
negodcio o volume de recursos necessarios e no
tempo necessario. Para tal, possuir um fundo
garantidor, como existe em Sdo Paulo através da
CPP (Companhia Paulista de Participacdes), faz
adiferenca.

Participacao de projetos de concessao
publica

Participar como acionista da SPE, com foco
na execugao de obras, traz sérios problemas para
elas hoje. Primeiramente, porque existe, no
Tribunal de Contas da Unido, a visao clara do
interesse de investidores acionistas e também de
empresas de construcdo na execu¢do da obra em
detrimento do negodcio objeto do contrato. Sdo as
chamadas partes relacionadas.

Os proprios editais ja estabelecem normas
para o regramento dessa relagao. E sempre dificil
para um mesmo acionista "usar dois chapéus”,
um de acionista da concessionaria com foco no
negocio e outro de parte relacionada com foco na
execucao de obras.

Entretanto, em face do grande valor de
CAPEX imputado as concessiondarias, um gran-
de mercado de obras se abriu para as construto-
ras de todas as especialidades e tamanho. O
desafio aqui é aprender a trabalhar sem a tutela e
as benesses do setor publico. O foco desse novo
cliente é custo, prazo e qualidade, no que cha-
mamos na Vellent (Vellent Engenharia em
Infraestrutura) da Triade da Implantacao.

Cenario brasileiro

A seguranca juridica é um dos principais
itens do "risco Brasil". Devemos estabelecer
projetos de estado, como acontece no programa
de concessdes em Sao Paulo, e ndo programas de
governos que a cada quatro ou oito anos sofrem
modificagdes.

Paralelamente, o governo de plantdao ndo
pode, visando somente a politica como fim, se
utilizar dos contratos de concessdes para fazer
politicas ptblicas de momento, alterando ques-
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tdes contratuais através de "Ato do Principe",
que, oportunamente, serdo derrubadas ou
incorporadas ao contrato por meio de aditivos,
mas somente tempos depois e apds brigas
judiciais.

Atuei como superintendente de construgao e
diretor de engenharia de Estatal Federal de
Ferrovias (Valec Engenharia, Construcdes e
Ferrovias S.A, atual INFRA SA) por dois anos e
meio. L4, deparei-me com quadros técnicos
formidaveis: profissionais jovens, concursados,
comprometidos e competentes. Nao é por falta
de qualificacdo de seus times que os governos
nao conseguem realizar obras ou grandes proje-
tos de engenharia.

Por se tratar de setor publico, o gestor fica
impossibilitado de realizar o que deve ser reali-
zado e no prazo que se precisa, diante das amar-
ras que o modelo gerencial e de fiscalizacao
inerente ao setor publico The impde. Assim, para
eliminar os inimeros gargalos que ainda possui-
mos em nossa infraestrutura, a continuidade do
processo de transferéncias de ativos para a
gestdo privada se faz urgente e necesséria.

Nesse contexto, outro trilhdo de investimen-
tos virdo e, em sua grande maioria, através da
implantagao de obras.

Como sempre digo em minhas postagens na
rede social profissional ou nos meus textos, O
BRASIL TEM PRESSA de obras prontas. €

Sobre o especialista: Jodo Carlos Gomes tem vasta
experiéncia no setor de Infraestrutura atuando nas
areas de Gestjo de Contratos, Implantacdo de
obras, Engenharia, Desenvolvimento Técnico e de
negocios nos setores privado e publico.

Atua em projetos privados e publicos (Lei 8666,
RDCs, PPPs) e de Concessées rodoviarias, metrovid-
rias e aeroportos. E Sdcio Fundador da Vellent
Engenharia em Infraestrutura.
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+Hcuriosidades

REFERENGIAS DE
RETROFITNO BRASIL:
0 QUE ESPERAR
DESSA TENDENGIA?

Por Jefferson Silva
Consultor de Engenharia da ABRASFE

O que é retrofit?

O retrofit difere substancialmente da simples
restauracdo, que consiste na restituicdo do
imovel a sua condigdo original, ou da reforma,
que visa a introducao de melhorias sem compro-
misso com suas caracteristicas anteriores.

Surgido na Europa e nos Estados Unidos, o
retrofit tem o objetivo de revitalizar antigos
edificios, aumentando sua vida ttil por meio da
incorporacdo de tecnologias modernas e a
utilizacdo de materiais avancados.

Nesses paises, a rigida legislacdo nao permi-
tiu que orico acervo arquitetonico fosse substitu-
ido.

Isso abriu espago para o surgimento do
retrofit, que preserva o patrimoénio histérico ao
mesmo tempo em que permite a utilizacdo
adequada doimével
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Retrofit Edificio Bravo Paulista

No Brasil, a demanda para o retrofit aumen-
tou nos ultimos anos ndo apenas por causa da
preocupacao crescente com o patrimonio histori-
co, como também por ser uma opgao de conser-
vagdo e melhoria do patrimonio em d&reas de
potencial construtivo esgotado, como as regides
centrais de algumas metrépoles.

Por outro lado, além de ter custos mais
atraentes em relacdo a construc¢ido, na maioria
dos casos, o retrofit também apresenta vanta-
gens em relacdo a reforma ou restauragdo, pois
combina caracteristicas desses dois, trazendo
avancos tecnologicos sem desfigurar os projetos
arquitetonicos originais.

Quando fazer o retrofit

O Secovi-SP indica duas situacoes basicas em
que oretrofitéaplicavel:

a) Quando a recuperagdo reduz custo em
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comparag¢ao a uma construgaonova.

b) Quando, no caso de uma edificagdo
histérica, essa intervencao cria condigdes para
novas fungoes e facilita o seu uso.

Em qualquer uma dessas situagdes, o retrofit
tem o sentido da renovacao, diz o Secovi, exigin-
do que se encontrem solugdes integrais para as
fachadas, instalacdes, elevadores, protecao
contra incéndio e outrositens.

Ele deve buscar a eficiéncia, pois é¢ mais dificil
do que iniciar uma obra, por conta das limitacoes
fisicas da antiga estrutura.

Areducdo do prazo e a adequagdo geografica
do imével servem de estimulo a adocao dessa
pratica.

Tipos de retrofit

Medidas que levam em conta o conceito de
retrofit:

e Atualizacdo da edificacdo com sistemas de
seguranca, informética e telefonia.

* Instalacdo de ar-condicionado central e
sistemas de iluminacao.

* Reforma da portaria, hall e elevadores.
* Programacao dos andares.
* Modernizacao da fachada.

Retrofit no Brasil: Uma tendéncia em
crescimento

O retrofit, pratica de modernizar e revitalizar
edificacOes ja existentes, vem se consolidando
como uma importante tendéncia no Brasil,
impulsionada por diversos fatores:

Sustentabilidade: O retrofit se apresenta
como uma alternativa ecologicamente correta,
ao contrario da demolicdo e da reconstrucao,
reduzindo o consumo de materiais, energia e o
impacto ambiental da construcao civil.

Valorizagao do patrimonio: Permite preser-
var e revitalizar edificios histéricos e com valor
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cultural, contribuindo para a memoria e identi-
dade urbana.

Economia: Pode ser mais econdmico do que a
construgcao de um novo edificio, especialmente
em areas com alto custo de terreno e mao de
obra.

Flexibilidade: Possibilita adaptar antigas
estruturas as necessidades contemporaneas,
otimizando o uso do espago e atendendo as
novas demandas de mercado.

O que esperar do retrofit no Brasil:

¢ Aumento da adocao: A busca por solugdes
sustentaveis e econdmicas deve impulsionar seu
crescimento nos proximos anos.

* Novos desafios: Adaptar as técnicas as
caracteristicas especificas da construcdo brasilei-
ra, como clima e materiais utilizados, sera cruci-
al.

¢ Inovacao tecnologica: O desenvolvimento
de novas tecnologias e materiais contribuird
para projetos mais eficientes e sustentaveis.

* Regulamentacao e incentivos: O aprimora-
mento da legislacdo e a criacdo de incentivos
fiscais podem facilitar sua implementacao em
todoopais.

O retrofit se configura como uma ferramenta
poderosa para a revitalizacdo urbana, a preser-
vagao do patrimonio e a construgao de um futuro
mais sustentavel para as cidades brasileiras.

Estadio Maracana - Rio de Janeiro
Antes e Depois
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Exemplos de constru¢oes com essa tematica, conceito e aplicagcao

Pinacoteca de S&o Paulo: O projeto de
Paulo Mendes da Rocha modernizou e ampliou
o antigo edificio, transformando-o em um
importante centro cultural.

SESC Pompeia: Lina Bo
Bardi revitalizou galpdes indus-
triais, criando um complexo.

Edificio Copan: Oscar Niemeyer idealizou um
projeto de retrofit para atualizar o iconico edificio,
incluindo a modernizacao das instalagdes e a criagao
de novos espagos.

Mercado Municipal de Sao Paulo:
Revitalizacao do mercado histérico com foco na
preservacao da arquitetura original e na
valorizacdo da culturalocal. €

Fonte de pesquisa:
https../www.sindiconet.com.br,
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Por Redacdo ABRASFE InForma

2.

E com imensa alegria que a Associacao
Brasileira de Formas, Escoramentos e Acesso
(ABRASEFE) dé as boas-vindas a um novo mem-
bro: a DRM Engenharia em Andaimes e
Escoramentos Essa parceria ndo marca apenas
um avango significativo para a associacdo, mas
também um momento crucial para o ramo.

A DRM Engenharia em Andaimes e
Escoramentos, com sua sélida reputagao e exper-
tise reconhecida, traz consigo um legado de
exceléncia. Sua adesdo a ABRASFE nao apenas
fortalece a base de conhecimento e recursos da
associacdo, mas também promete uma colabora-
¢do enriquecedora no desenvolvimento e imple-
mentacdo das melhores praticas do setor.

Fundada em 1999 e situada no coracdo de
Maringd - PR, a DRM ¢é uma referéncia no merca-
do da construgdo civil. Especializada em oferecer
solugdes inovadoras em andaimes e escoramento
metalico, a empresa construiu uma sélida reputa-
¢do atendendo as principais construtoras da
regiao.

Sobre a decisdo da afiliacdo, diz Lucas
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Moitinho, gerente de operacdes da DRM: “Cornhe-
co a ABRASFE ha muito tempo e venho acompanhan-
do o universo das grandes empresas de andaimes e
formas metdlicas. Neste ano, vimos o momento oportu-
no para nos afiliarmos. Estamos em crescimento,
gragas a Deus, nos desenvolvendo, e cremos que estar
perto de empresas que jd passaram por essa jornada é
extremamente proveitoso neste momento.”

Lucas ainda ressalta: “Quando compartilhamos
com 0s nossos clientes que fazemos parte da
ABRASFE, uma rede que agrega as maiores empresas
do setor, isso nos imprime autoridade.”

O gerente garante que a empresa estd empol-
gada com a participacdo nas a¢des da associacao,
em um sentimento comum de engajamento.

“Nossas expectativas sio as melhores possiveis.
Embora a parceria ainda seja recente, a DRM deseja
estar cada vez mais presente, gerar relevincia e aprove-
itar tudo o que a associagdo tem para oferecer.
Desejamos que a ABRASFE seja uma impulsionadora
para o nosso crescimento”, conclui.

Conheca mais sobre a DRM acessando o site:
https:/lp.grupodrm.eng.br &«
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Conheca o PA

Programa de Apoio a Instituicoes Beneficentes do Grupo Loxam

ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS

Em um mundo onde a solidariedade e a
responsabilidade social sdo cada vez mais
necessarias, a Loxam, ha mais de quatro anos,
estabeleceu um importante programa de apoio a
instituicdes beneficentes por todo o Brasil,
chamado PAI (Programa de Apoio a Instituicoes
Beneficentes).

O PAI ndo é apenas um programa, mas sim,
um compromisso firme com o bem-estar da
sociedade. Por meio dessa iniciativa, a Loxam
empresta maquinas e equipamentos essenciais
para reformas, ampliacdes e manutengdes para
instituicdes parceiras que cuidam de criancas,
adolescentes e familias em situa¢ido de vulnera-
bilidade, sem qualquer custo. Essa parceria tem
sido fundamental para que essas institui¢des
possam melhorar suas infraestruturas e oferecer
servigos de qualidade as comunidades que
atendem.

Desde o seu lancamento, o PAI ja impactou
positivamente inimeras vidas. Atualmente, sao
oito instituicdes beneficiadas e mais de 100
equipamentos emprestados. O programa tem

48
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PROGRAMA DE APCIO A INSTITUICOES BENEFICENTES

sido um catalisador de mudancas significativas,
possibilitando que as associacdes beneficidrias
realizem projetos que, de outra forma, seriam
mais dificeis ou inatingiveis.

Além disso, também através do Programa
PAI, a Loxam orgulha-se de ser reconhecida
como “Empresa Amiga da Crianca” pela
Fundacao Abring. Esse reconhecimento reforca
o compromisso da empresa com a promogcao do
bem-estar das criangas, apoiando iniciativas que
visam garantir seus direitos e proporciona-las
um futuro mais promissor.

A conexao entre a Loxam e as associacdes
beneficentes no Brasil é um exemplo inspirador
de como o setor privado pode desempenhar um
papel fundamental na construgao de uma socie-
dade mais justa e soliddria. Por meio do PAl e de
outras iniciativas, a Loxam reafirma seu compro-
misso com o desenvolvimento sustentavel e o
cuidado com as comunidades onde estd inserida.

Que essa parceria continue a gerar frutos
positivos por muitos anos, transformando vidas
e construindo um futuro melhor para todos.
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METAX e 0 envelopamento de fachada
Versatilidade e Seguranca para a sua obra

AOQUes - CiSAE0Des - ESCINaMETios - FanTn:

2

Esta solugdo é uma estratégia eficaz para
otimizar a execucdo da sua obra e garantir
resultados de alta qualidade. Para nés, seguran-
ca e eficiéncia sdo palavras de ordem, e coloca-
mos nossos clientes sempre em primeiro lugar.

Buscamos oferecer em todos os atendimentos
a melhor experiéncia. Entendemos a fundo a
necessidade do parceiro e propomos a solucao
que encaixa perfeitamente em seu projeto. O
envelopamento da sua obra pode ser realizado
com o Andaime Fachadeiro, que é facil de manu-
sear e rdpido de montar, ou com o nosso
Andaime Multidirecional Speed, cujo sistema de
roseta permite encaixes perfeitos em angulos de
45°e90°acada 0,50 m.
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Nossas solucdes oferecem flexibilidade e
praticidade. O envelopamento de fachada
proporciona agilidade, seguranca, economia de
tempo e elimina a necessidade de outros equipa-
mentos. E o custo-beneficio ideal para trabalhar
em varios niveis ao mesmo tempo e garantir a
exceléncia em cada processo da sua obra. Para
qualquer tipo de fachada, na construgao civil ou
inddstria, temos a solucdo certa.

Eleve sua obra a outro nivel!

Informacoes sobre cada uma de nossas
solugdes podem ser encontradas no site:
www.metax.com.br
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Seja matéria na ABRASFE InForma
Para participar, envie um e-mail para
contato@abrasfe.org.br

Mills recebe prémio internacional de
“Melhor Empresa de Locacao do Ano”
no IAPA Awards 2024

ACCESS RENTAL

COMPANY OF THE YEAR

NER

mulls

A Mills, lider em locagao de equipamentos na
América Latina, ganhou o prémio IAPA Awards
2024 na categoria “Melhor Empresa de Locacao
do Ano”. A premiacdo ocorreu no IAPA (Inter-
national Awards for Powered Access), que
reconhece as melhores préticas de seguranca,
produtividade, inovacao, entre outras categorias
relacionadas ao mercado de plataformas eleva-
torias.

“Este resultado é motivo de muito orgqulho para
nos da Mills. Ser o vencedor de uma premiagaio tio
importante traz, além do reconhecimento internacio-
nal, a certeza de que estamos trilhando um caminho
importante para liderar as mudangas que os tempos
atuais exigem, com um negocio seguro, sustentdvel e
que gera impacto positivo para a sociedade”, afirma
Sérgio Kariya, CEO da Mills, que esteve presente
no evento.
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A Mills também foi indicada em outras
categorias, demonstrando seu comprometimen-
to com a disseminacao de boas praticas e preocu-
pagdes com a segurangca, a sociedade e o meio
ambiente.

Com 71 anos de histéria, a Mills é reconheci-
da por sua transparéncia e confiabilidade,
liderando mudancas através de projetos como
sua Jornada de Sustentabilidade e o programa
TransFormar, que oferece bolsas de estudo para
puablicos vulneraveis. Além disso, a empresa é
pioneira no setor ao comprometer-se com o SBTi
(Science Based Targets Initiative) para reduzir
emissdes de gases do efeito estufa. No ano
passado, a Mills levou o prémio de Instrutor do
Ano com a engenheira Anna Sarah Costa
Morais, tnica mulher a concorrer e vencer na
categoria.
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A S S O C | a d O S Seja uma empresa certificada e junte-se a

esta entidade representada por grandes
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ABRASFE

ASSQCIACAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS
DE FORMAS, ESCORAMENTOS E ACESSO

www.abrasfe.org.br

)

injo


https://www.facebook.com/Abrasfe-890421934344739/
https://www.instagram.com/abrasfe_associacao/
https://pt.linkedin.com/company/abrasfe
https://www.youtube.com/channel/UCu88DL_1PTrYIvO2c4fOxvg
http://www.abrasfe.org.br
https://www.facebook.com/Abrasfe-890421934344739/
https://www.instagram.com/abrasfe_associacao/
https://pt.linkedin.com/company/abrasfe
https://www.youtube.com/channel/UCu88DL_1PTrYIvO2c4fOxvg
http://www.abrasfe.org.br

