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Aco representa maior peso entre aumento de
custos da construcao, diz estudo da CBIC.
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ABRASFE

ASSQCIACAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS
DE FORMAS, ESCORAMENTOS E ACESSO

A ABRASFE, Associacao Brasileira de
Formas, Escoramentos e Acesso, foi criada
inicialmente por oito empresas brasileiras do

ramo de formas e escoramentos, sendo elas:
Estub, Rohr, Mills, Peri, Doka, ULMA, SH e
Pashal.

Ap6s a consolidagdo do estatuto, missdo e
valores, deu-se o inicio da franquia para o
ingresso de outros associados, empresas do
ramo, cujo perfil de atuacdo técnica seja
concernente as premissas e exigéncias da
qualidade de produtos e servicos da associagao.

Entre os varios objetivos da associacdo, se
destacam a valorizagcdo do segmento, a
importancia e a responsabilidade que o servigo
representa para a obra e o construtor, as
melhorias continuas no atendimento e as
normatizacdes de procedimentos e critérios de
calculo, inclusive com a elaboracdao de uma
norma especifica para esta atividade, a qual, apds
alguns anos de trabalho, foi aprovada e entrou
em vigorem 15/05/2009 - NBR 15696.

A ABRASEFE busca a permanente ampliacao
de mercado de atuacgdo, tendo como principal
objetivo reduzir o emprego de madeiras em
obras, ndo s6 pelo apelo ecolégico e de
sustentabilidade, mas também pela busca de
mais seguranca e produtividade para o
construtor brasileiro. Disseminar o
conhecimento, por meio de treinamentos e
palestras técnicas pelo Brasil, a engenheiros,
universitarios e técnicos ligados a construgdo civil
também faz parte do core de atuagao da entidade.
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A ABRASFE capitaneou, neste 1° semestre, o
estudo “Cenario das Empresas de Formas,
Andaimes e Escoramentos 2022”, contando com
a participacdo das 15 principais empresas
atuantes no mercado brasileiro de locacao.

E com satisfacio que percebemos que, onde
tem obra, tem um associado da ABRASFE.
Mapeamos mais de 15 itens no que tange aos
precos, sendo bem interessante verificar onde
estdo os estoques distribuidos no pais, bem como
a evolucdo dos precos tanto de curto prazo
(trimestral) como comparativamente a prépria
base de 2018.

Um dos dados mais expressivos detectados
pela pesquisa foi o de que praticamente 100%
dos associados da ABRASFE tém uma presenca
muito notavel no segmento de inovacao, con-
templando areas dedicadas a isso dentro das
suas empresas, com report direto ao CEO, e
evidenciando a necessidade de emergirem nesse
processo perene de atualizacdo. Além disso, um
outro quesito importante verificado através do
estudo foi a percepgao de que a visita dos associ-
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PALAVRA DO PRESIDENTE

SOBRE CRIAR
MECANISMOS!

Por Ricardo Gusmao
Presidente da ABRASFE

ados a feiras nacionais e internacionais é uma
pratica consolidada dentre todos eles.

Alinhada a essas demandas, a ABRASFE
caminha na representatividade de seus associa-
dos, desenvolvendo projetos e agdes que os
representem em sua esséncia. Como parte do
escopo das iniciativas de lancamento da
ABRASFE ACADEMY, no més de junho, tive-
mos o lancamento de um projeto pioneiro que
vislumbra trazer contetido de ponta para os
profissionais da construgdo, por meio de um
grande encontro para falar sobre “Como influen-
ciar, negociar e vender mais”. A palestra foi
realizada pelo especialista Marcio Miranda, que
apontou as maneiras de como trazer a profissio-
nalizagdo para a manutencgdo perene das metas
objetivadas pelas companhias.

Em relagao a fabricagdo, sabemos que a
maioria das empresas nao tém fabrica propria,
por isso se valem de fornecedores nacionais
parceiros e internacionais, através da importacao
de equipamentos. Assim, a ABRASFE esta
sempre aberta a receber fornecedores e comparti-
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lhar experiéncias e avangos. Nesse proposito, no
més de maio, o Comité de Engenharia da entida-
de recebeu a visita da Formaplan para a apresen-
tagdo de produtos.

Nesse periodo, nosso Comité Comercial
analisou que o volume de negoécios aumentou
muito no Brasil como um todo. Valendo a pena
destacar que, mesmo os pregos tendo sofrido, de
certa forma, uma recuperacao bastante expressi-
vanesses tltimos anos, eles ainda ndo conseguem
refletir os aumentos de custos que as empresas
absorveram no que se refere a estrutura, mao de
obra e matéria-prima basica que as industrias
tém, principalmente quando falamos do ago, que
subiu mais de 100% nos tltimos 18 meses.

Engajada no fortalecimento da cadeia produ-
tiva, a ABRASFE, em uma parceria com a agéncia
Barolo e a Associacdo Brasileira de Engenharia e
Consultoria Estrutural (ABECE), reuniu as
melhores condicdes aos associados e parceiros.
Confira as oportunidades de pacotes de viagem
para a Feira Bauma 2022, que ocorrera de 24 a 30
de outubro, em Munique, na Alemanha. A feira é
trienal e tem, até o momento, mais de 3.200
expositores confirmados em um espago que
equivale, no Brasil, a 25 pavilhdes do Anhembi.
Vocé vai?

#VemComAGente

aumao

OCTOBER 24-30, 2022, MUNICH







ASSOCIADOS EM DESTAQUE

A ABRASFE proporciona visibilidade ao seu associado, pois entende que o compartilhamento de
experiéncias é uma das formas mais frutiferas para o fortalecimento da cadeia produtiva do setor. Na

home da entidade, os associados tém cadeira cativa.

Em maio e junho estiveram presentes nos associados em destaque as empresas Rohr, Tipform e SH.
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necessidade de acesso aos nichos de ancoragem
no mastro, trouxe desafios e muito trabalho em
conjunto. A solugdo desenvolvida consistiu em
colocar o elevador sobre um poértico metdlico
com apoio moével entre eles, fixando o pértico ao
tabuleiro e utilizando perfis de apoio e gravatas

“A possibilida-

de de atender a
uma demanda
diferenciada, com
desafios no projeto,
na fabricacdo e na

ROHR

implementagdo, nos da a

certeza de que a Rohr estd no

caminho certo, o qual consiste em auxiliar os

Nnossos parceiros na constru¢do de uma engenha-
ria forte einovadora.

“A solicitacao para a implementacdo de um
elevador cremalheira no mastro principal da
nova ponte Brasil x Paraguai, em funcdo da

08

especiais para a fixagao das torres do elevador ao
mastro. Isso permitiu a movimentagao do tabu-
leiro (eixo longitudinal), tornando possivel a
passagem das aduelas metdlicas pelo mesmo,
por baixo do elevador, assim vencendo o desafio
de acesso aos nichos de ancoragem no mastro.

“O resultado é fruto do trabalho em equipe,
fundamental para o sucesso da implementacao

> 8
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ASSOCIADOS EM DESTAQUE

do elevador e de sua utilizacdo”, descreve o
engenheiro Alexander Camargo, gerente de
engenharia corporativa da Rohr.

Obra: Ponte Brasil - Paraguai
Local: Foz doIguagu (PR)

O desafio: O trabalho comecou em marco de
2021 eira interligar Porto Meira, bairro de Foz do
Iguacu, até a cidade de Presidente Franco, no
Paraguai, com 760 metros de comprimento e um
vao livre de 470 metros - o maior da América
Latina até entao.

Os desafios a serem enfrentados contam com
a geometria do mastro, em formato de Y inverti-
do, sem ancoragem das gravatas na dreaonde ele
estd com duas pernas, além de inclinagdes em
todos os sentidos. Ha também um ambiente de
intempéries, com ventos que podem chegar a 162
km/h, dilatagdo térmica devido a grande ampli-
tude de temperatura local e movimentacao do
tabuleiro, na ordem de 400 milimetros ao longo
do eixo longitudinal em funcdo da retragdo e
expansao da estrutura. Como, entdo, ancorar um
elevador cremalheira de 110 metros para acesso
aos estais no mastro principal com o desafio de

%> abrasfe.org.br

ancora-lo ao centro e ao mesmo tempo permitir a
passagem do equipamento de langamento e das
aduelas metalicas?

Solucao: Foi necessario considerar um
gabarito no tabuleiro com 13 metros de altura,
vencendo um vao de 20 metros para permitir as
operagdes simultaneas.

A possibilidade da montagem desse elevador
foi um dos maiores desafios aceitos pela Rohr e
sua equipe de engenheiros, que montou um
pacote de solugdes, com a concepcao de um
portico de estruturas metdlicas diferenciado
para atender ao gabarito de passagem, com
todos os projetos executivos, sendo dimensiona-
do e detalhado, incluindo a fabricagdo prépria
das estruturas metalicas e a execu¢ao da monta-
gem e desmontagem pela equipe.

A Rohr foi a tinica empresa que ndo apenas
acreditou que era possivel, mas apresentou um
modelo exequivel e completo, implantando uma
solucdo diferenciada e trazendo produtos
comprovadamente testados em obra, resultando
em uma série de inovacdes projetadas, desenvol-
vidas e fabricadas pela Rohr.
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-.- . .: “A obra da
nova sede do
Banco Sicredi fica
em Itapema, no estado de Santa Catarina. E uma
cidade que vem se desenvolvendo velozmente e,
nos dias de hoje, é praticamente um grande
canteiro de obras. Mesmo com novos empreendi-
mentos de grandes proporgdes, ainda é um local
que carrega a tradicdo do uso da madeira. Sendo
assim, a obra foi fundamental para difundirmos
conhecimentos e mostrarmos as vantagens do
uso de sistemas metdlicos de escoramentos.
Algumas especificidades tornaram o desafio
ainda mais interessante, como o pé-direito alto
(7,90 metros) exigido pelo projeto e o uso de lajes
protendidas.

“Para noés da TIP, foi um casamento perfeito e
uma experiéncia fantastica. Pelo fato de nossos
equipamentos serem praticos, versateis e com
projetos bem elaborados, as equipes se adapta-
ram e trabalharam com exceléncia, sem nenhum
tipo de imprevisto, mesmo considerando a
pouca experiéncia com os sistemas metdlicos até
entdo. Temos certeza de que essa parceriaja estd e
continuara rendendo bons frutos para nds e para
aSicredi”, pontua Jailma Diniz, comercial da TIP.

i

Obra: Sede da Sicredi

Local: Itapema (SC)

Cliente: Banco Sicredi

Gestor da obra: Marcelo Soares de Faria

Descricao: Nova sede do Banco Sicredi no
litoral catarinense

O desafio: Segundo o gestor da obra, Marcelo
Soares de Faria, da Multipla Arquitetura, o
primeiro motivador para a adocdo de equipa-
mentos TIP na obra foi a necessidade de escora-
mentos especiais para as estruturas com vigas
mais robustas e, por consequéncia, com maiores
cargas.

Solucao: Sistema utilizado: Sistema de
Escoramento TIPflex

Descricao do sistema utilizado: Os equipa-
mentos utilizados nessa solucao fazem parte do
Sistema de Escoramentos TIPflex, versatil,
prético e de facil adaptacdo a qualquer tipo de
projeto, independentemente de altura, geome-
tria ou cargas das estruturas. Ele possui torres
compostas por quadros unidos por travamentos
em X, que, em conjunto com escoras e tripés,
proporcionam uma rapida e facil montagem,
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sem a necessidade de mao de obra especializada.

O sistema conta ainda com uma variedade de
acessorios que facilitam a montagem e permitem
afacil adaptacao das solucdes a qualquer projeto.

Opinido do cliente: Para o engenheiro
Rodrigo de Souza Moura, a TIP contribuiu
fortemente para a dinamica do canteiro, forne-
cendo equipamentos e projetos com pontualida-
de e de acordo com a necessidade real da obra.
Ainda segundo ele, a facilidade de encaixe das
pecas e a organizacdo da entrega facilitou e
agilizou todo o processo de montagem, ganhan-
do tempo e produtividade. O engenheiro conclui
que, quando os operarios se sentem seguros, eles
desempenham melhor suas tarefas no canteiro, e
a TIP contribuiu ativamente para isso.

Para o mestre de obras Josinaldo Silva Lima, a
assisténcia técnica também é um destaque na
parceria com a TIP. Segundo ele, além da organi-
zagdo e da facilidade no manuseio dos equipa-
mentos, ele foi prontamente atendido sempre

%> abrasfe.

que solicitou a presenga do suporte técnico TIP,
seja a distancia ou presencialmente.

O mestre elogia ainda a redugdo do uso de
madeira que os modernos sistemas de escora-
mento TIP proporcionaram a obra, contribuindo
para a sustentabilidade do projeto. Segundo
Josinaldo, a obra fica mais limpa e a reducado de
madeira acaba ajudando na preservacao do meio
ambiente.

Conclusao: No decorrer da obra, a qualidade
dos equipamentos e a praticidade de montagem
foram os grandes diferenciais que conquistaram
mais esse valioso parceiro naregiao sul do pais.

Paranoés da TIP, é uma grande honra compar-
tilhar relatos de parceiros tdo valiosos como a
Sicredi e a Multipla, que nos dao a oportunidade
de pOr em pratica todos os nossos valores, além
de mostrar a qualidade do atendimento e dos
equipamentos TIP, que sdo inteiramente fabrica-
dos em nossa sede industrial no Rio de Janeiro,
com os mais rigidos padrdes de qualidade.
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“A SH apre-
sentou para a
obra Smart City
Laguna solugdes de engenharia para a constru-
¢do do sistema de saneamento da cidade planeja-
da. Essas solugdes foram detalhadas e apresenta-
das em projetos no CAD, facilitando assim a
interpretacdo e montagem no campo. Foram
montadas torres de carga LTT com altura de até
20 metros para suportar a carga da parede do
reservatorio elevado com mais de 7 metros de
altura. O sistema de formas Concreform SH,
autoalinhavel, permitiu um excelente acaba-
mento e a reducdo de mao de obra”, revela a
supervisora de projetos Marcia Albuquerque.

Obra: Smart City Laguna

Local: Croata, Sao Gongcalo do Amarante
(CE)

12

Cliente: SG Desenvolvimento Urbanistico e
Imobiliario

Descricao: A Smart City Laguna é uma
cidade inteligente que esta localizada em Croat4,
Sao Gongalo do Amarante, no litoral oeste do
Ceard. O objetivo de uma cidade inteligente ¢é
alcancar a sustentabilidade, maior seguranca e
qualidade de vida, visando a reducdo de custos
para seus moradores. Através da tecnologia da
informacdo e comunicacdo, sao selecionados
produtos e conceitos inteligentes disponiveis
atualmente no mundo para integra-los a cons-
trucdo de uma cidade e demonstrar como a
inovacdo tecnolégica pode tornar a vida das
pessoas mais econdmica, sustentdvel e social-
mente inclusiva.

Os principios ESG (Environmental, Social
and Governance) abordam a sustentabilidade
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ambiental, social e econémica ao longo da
trajetéria de empresas, nao apenas evitando,
mas combatendo a deterioracdo do meio ambi-
ente. Criada a partir de um acordo entre os
membros da Organizacdo das Nacdes Unidas
(ONU) em 2015, a Agenda 2030 consiste em um
plano de agdo que abrange as trés dimensdes do
desenvolvimento sustentavel. Nele, foram
criados os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS): 17 tépicos interligados que
englobam as principais dificuldades de desen-
volvimento para a populacao mundial.

Um dos objetivos é relacionado ao acesso de
agua potavel e saneamento para toda a popula-
cao. No Brasil, a falta de saneamento basico é um
desafio histérico. Atualmente, cerca de 35 milhdes
de pessoas vivem sem agua tratada e quase
metade da populacdo ndo tem acesso a coleta e
tratamento de esgoto. Esses dados sdo extrema-
mente preocupantes, tendo em vista a prolifera-
¢do de doencas e danos a satide ptblica. Com isso,
foi implementado o novo marco do saneamento
basico. Seu propésito é atrair investimentos
privados para o setor, ajudando na universaliza-
cdo do tratamento e abastecimento de dgua no
pais. Em sintonia com esses objetivos e com a nova
lei, a SH busca prestar servicos de exceléncia para
seus parceiros, priorizando medidas sustentdveis,
e, por isso, atua em diversas obras de saneamento,
colaborando com o projeto de aumentar o acesso
das pessoas a esse servigo fundamental.

A Smart City Laguna se destaca de outras
cidades inteligentes por sua oferta de lotes a
precos acessiveis. Apesar de remeter a um condo-
minio, o projeto é aberto. As ruas sado largas e
arborizadas, com &reas verdes. Com mais de 60
solugdes inteligentes, sua infraestrutura de alto
padrao necessita também de uma estrutura de
saneamento excelente. Com esse objetivo, a SH
atuou mais uma vez junto a SG Desenvolvimento
Urbanistico e Imobilidrio na constru¢do de um
sistema de tratamento de esgoto para a cidade
inteligente, composto por uma série de reservato-
rios.
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O sistema de tratamento de dguas residuais
sera realizado a partir do aproveitamento de
aguas pluviais. Além disso, conforme a ocupacao
dos lotes, serdo adotados diversos servigos, como
o de mobilidade, coleta inteligente de lixo, aprove-
itamento de energia solar, monitoramento da
qualidade do ar e da agua, redes inteligentes de
eletricidade e 4gua, iluminacao publica inteligente
e até mesmo hortas compartilhadas.

A obra foi iniciada em dezembro de 2021, com
previsdo de entrega no més de abril de 2022. A SH
participa da obra oferecendo diversos equipa-
mentos e diferenciais, como assisténcia técnica
presente, solucdes de formas metdlicas que
permitem a movimentacdo mecanizada e agenda-
mento logistico programado.

O desafio: Diante da proporgdo dessa obra e
da necessidade de aumento da produtividade, o
cliente solicitou que a movimentacao das formas
fosse mecanizada por meio de uma grua ou
guindaste. Apesar de ter sido um dos maiores
desafios relatados pelo cliente, nosso time de
projetos da SH desenvolveu a solucdao ideal,
conseguindo atender ao pedido prevendo em
projeto o icamento de 10m? de painel Concreform
de uma tinica vez.

Solucdes utilizadas: Nessa obra sao utilizadas
mais de 50 toneladas de equipamentos, entre eles:
306 m? do sistema de formas Concreform para a
concretagem das paredes, 27 toneladas do siste-
ma LTT para escoramento dos fundos de laje e
mais 15 toneladas para escoramento e acesso na
montagem das formas das paredes dos reservato-
rios. &«
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NEGOCIOS E ECONOMIA

CENARIO DAS
EMPRESAS DE
FORMAS,
ANDAIMES E
ESCORAMENTOS
2022

O estudo permitiu uma
amplitude da visdo de mercado,
bem como a observacdo da
dinamica em relacdo a evolucdo
dos precos.

A Associacdao Brasileira de Formas,
Escoramentos e Acesso (ABRASFE) capitane-
ou, neste 1° semestre, o estudo “Cenéario das
Empresas de Formas, Andaimes e Escoramentos
2022”, contando com a participacdo das 15
principais empresas atuantes no mercado
brasileiro delocacao.

O estudo é uma iniciativa da ABRASFE, que,
para sua realizagdo, contou com a agéncia e8
Inteligéncia, empresa especializada em estudos
e pesquisas técnicas e mercadoldgicas no setor
da construcao.

A pesquisa foi realizada de forma bem deta-
lhada, sendo analisados 16 produtos diferentes
presentes no nicho de férmas, andaimes e esco-
ramentos. A andlise permitiu uma visdao do
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tamanho de mercado, faturamento do setor, taxa
de ocupacao e a evolugao dos pregos praticados
em cada um dos produtos.

“E importante frisar que as empresas envia-
ram os dados espontaneamente e todas as
informacdes individuais sdo mantidas em sigilo.
Somente os dados consolidados foram divulga-
dos no relatério”, afirma Eliana Taniguti,
diretora da e8 Inteligéncia.

De acordo com a diretoria comercial da
ABRASFE, representada por Leandro Dias, a
entidade espera que o relatério contribua para
uma visao dos segmentos de férmas, andaimes e
escoramentos, e também sirva como subsidio
para tomadas de decisdes visando o fortaleci-
mento perene do setor.
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SOBRE O ESTUDO: VISAO DA ABRASFE

“Pudemos entender a presencga regional dos
nossos associados, revelada por uma atuacdo
bastante pulverizada. E com satisfagio que
percebemos que, onde tem obra, tem um asso-
ciado da ABRASFE. Mapeamos mais de 15 itens
no que tange aos precos, sendo bem interessante
verificar onde estdo os estoques distribuidos no
pais, bem como a evolugdo dos pregos tanto de
curto prazo (trimestral) como comparativamen-
tea propria base de 2018”, valida Leandro Dias.

A entidade afirma que naturalmente houve
uma recuperacao de precos médios de locacao
em todos os segmentos, fato que se deu por uma
conjuntura de inflacdo e mercado, “ja que o
volume de negdcios aumentou muito no Brasil
como um todo. Também vale a pena destacar
que, mesmo os precos tendo sofrido, de certa
forma, uma recuperacdo bastante expressiva
nesses ultimos anos, eles ainda ndo conseguem
refletir os aumentos de custos que as empresas
absorveram no que se refere a estrutura, mao de
obra e matéria-prima basica que as industrias
tém, principalmente quando falamos do ago, que

ANALISE GERAL DE MERCADO

Aco representa maior peso entre aumento de
custos da construcdo, diz estudo

O aco foi o material que mais impactou o
aumento total do custo das obras. Segundo
estudo elaborado pela Camara Brasileira da
Indtstria da Construcgao (CBIC), no periodo de
julho de 2020 a julho de 2021, esse material
alcancou cerca de 73% da elevacgdo no custo da
construcdo de uma ponte, por exemplo. Entre
julho de 2020 e janeiro de 2022, o ago chegou a
representar cerca de 59% do aumento total desse
projeto, somando o impacto de todas as bitolas
do CA50comatelaeaco CA 60.

subiu mais de 100% nos ultimos 18 meses”,
descreve o diretor do Comité Comercial da
ABRASFE.

Emrelacao a fabricacdo, a maioria das empre-
sas nao tém fabrica propria, por isso se valem de
fornecedores nacionais parceiros e também de
fornecedores internacionais, através da importa-
¢do de equipamentos.

“Um dos resultados bem legais que detecta-
mos é que praticamente 100% dos associados da
ABRASEFE tém uma presenca muito notavel no
segmento de inovagdo, contemplando areas
dedicadas a isso dentro das suas empresas, com
report direto ao CEO, e evidenciando a necessi-
dade de emergirem nesse processo perene de
atualizacao”, destaca Leandro Dias. “Por fim,
um ultimo dado importante foi a percepgao de
que nossas empresas associadas também tém
como prética consolidada a realizacdo de visitas
a feiras nacionais e internacionais”, complemen-
ta o diretor do Comité Comercial da ABRASFE,
Leandro Dias.
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O levantamento da CBIC analisou a curva
ABC de insumos em diferentes tipos de obras no
estado de Sao Paulo, utilizando o Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da
Construcao Civil (Sinapi). Os projetos analisa-
dos foram: uma Unidade Basica de Satde (UBS)
com cerca de 285 m2; um prédio de quatro
andares de apartamentos, sem elevador e com
808 m2; e uma obra de arte especial, que envolve
construcdes de infraestrutura, como ponte. A
conclusdo apontou que, em todos os projetos, o
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aco foi o material que mais teve aumento. O
estudo utilizou como referéncia os precos retra-
tados pelo Sinapi e pelo Sistema de Custos
Referenciais de Obras (Sicro).

No comparativo dos estudos, considerando
os periodos de 12 e 18 meses, é possivel perceber
o peso ainda maior do aco nos aumentos dos
custos das construgdes de julho de 2020 a julho
de 2021. No segundo semestre de 2021, ocorre
uma reducdo dos precos praticados pelas side-
rargicas, o que coincide com a importagao de aco
da Turquia. Contudo, a partir de janeiro deste
ano, o preco do aco voltou aregistrar aumento.

“O aumento do custo de construgdo impede
hoje o acesso de milhares de familias a casa
propria, a locais de atendimento de satde e a
infraestrutura urbana. Nosso estudo mostrou
que em uma habitacdo, por exemplo, um terco
do acréscimo teve um tinico componente, o aco.
Ou damos um choque de oferta ou os brasileiros
continuarao com acesso precdrio a moradias e a
tantas outras coisas”, disse o presidente da
CBIC, José Carlos Martins.

Considerando julho de 2020 e julho de 2021,
em um bloco de quatro pavimentos sem eleva-

CONSTRUCAO CIVIL GEROU MAIS DE
MEIO MILHAO DE EMPREGOS COM
CARTEIRA ASSINADA DESDE OS
PRIMEIROS MESES DA PANDEMIA

A construcao civil manteve uma trajetdria
positiva no mercado de trabalho. O setor, que
possuia 1,926 milhdo de trabalhadores com
carteira assinada em junho de 2020, apresentou
um salto para 2,428 milhdes até abril de 2022, de
acordo com dados do Novo Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Caged) divulga-
dos pelo Ministério do Trabalho. Segundo a
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dor, o aco representou cerca de 34% do aumento
total. Ja entre julho de 2020 a janeiro de 2022, o
aco atingiu quase 22% do aumento total.

No custo da obra de uma UBS, no periodo de
julho de 2020 a janeiro de 2022, o ago representou
19% da elevacao no custo. No periodo de julho
de 2020 a julho de 2021, esse insumo alcangou
cerca de 29% do aumento total desse projeto.

Na tentativa de amenizar o problema de
custos excessivos, empresas da industria da
construgdo se movimentam para retomar a
importacdo deago da Turquia. A acdo foirealiza-
da por meio da Coopercon-SC e outras coopera-
tivas.

Clique e baixe o grafico
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economista da Camara Brasileira da Induastria da
Construcdo (CBIC), leda Vasconcelos, os dados
apontam que, desde os primeiros meses da
pandemia, o setor ja gerou mais de meio milhao
de novas vagas com carteira assinada. “Esse
resultado demonstra a forca da construgao para
impulsionar a economia nacional”, disse a
economista.
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a economista da entida-
de.

A especialista tam-
bém destacou que o
resultado do més de abril
deste ano (25.341 novas
vagas) superou o regis-
trado em igual més do
ano anterior (22.390).
“Além disso, ele também
superou o saldo registra-
do em marco de 2022
(18.933). Desagregando
por segmento, observa-se
que, em abril de 2022,
mais uma vez se destacaram
as novas vagas criadas pela

construgdo de edificios (12.620) e

Desde junho de 2020, com excecao dos meses pelos servicos especializados para a
de dezembro de 2020 e dezembro de 2021, que  construcao (10.276). As obras de infraestrutura
sdo sazonais, o setor vem registrando desempe-  também contabilizaram resultado positivo: 2.445
nho positivo na criagdo de novos empregos com  novos postos de trabalho no setor”, explicou. &
carteira assinada. Em abril deste ano, foram
criadas 25.341 novas vagas.

Ainda de acordo com a economista,
desagregando por segmento, de julho
2020 a abril de 2022, observa-se
que, do total de 501.769 novas
vagas geradas pelo setor, 40,7%
foram na construcao de edifici-
0s (204.232), os servigos especia-
lizados para a construgao foram
responsaveis por 37,90%
(190.183) e as obras de infraes-
trutura por 21,40% (107.354
novos empregos). “Apesar do
resultado satisfatério, a queda
dos lancamentos imobilidrios
registrada no primeiro trimes-
tre do ano preocupa o setor.
Para que o mercado se mante-
nha dindmico, o ciclo de novos
negodcios precisa estar em
constante renovagao”, apontou
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Como parte do escopo das iniciativas de
lancamento da ABRASFE ACADEMY, um

projeto pioneiro que
vislumbra trazer contetido
de ponta para os profissio-
nais da construcdo, no dia
09 de junho, a ABRASFE
promoveu um grande
encontro para falar sobre
“Como influenciar,
negociar e vender mais”.
A palestra foi realizada
pelo especialista Méarcio

Miranda, que apontou as

Na vida, vocé nido
ganha o que merece,

ganha somente o que
consegue negociar!

maneiras de como trazer a profissionalizacdo

para manutencao perene das metas objetivadas

pelas companhias.

Marcio Miranda comegou a palestra com a
retdrica: “Na vida, vocé ndo ganha o que merece,

COMO

NEGOCIAR,
INFLUENCIAR
E VENDER

MAIS?!

Cerca de 70 executivos
estiveram presentes no
debate, que foi interativo e
promoveu a troca espontanea
de conhecimentos e

networking.

palestrante afirma que saber se comunicar bem,
persuadir e negociar sdo habilidades fundamen-

tais para a nossa vida
pessoal e profissional.

“Por mais incrivel que
possa parecer, raras sdo as
pessoas que participaram
de algum treinamento
pratico e interativo sobre
isso. Nossos interlocutores
sdo bombardeados com
informacoes e esta dificil
captar o interesse deles”,
destaca Miranda.

Na ocasiao, a ABRASFE esteve representada

por importantes membros do seu conselho e

ganha somente o que consegue negociar!". O
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diretoria, com destaque ao comparecimento do
presidente da entidade, Eduardo Gusmao.
Dentre as empresas associadas participantes,
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marcaram presenca: Aura, Orguel, Locar, Atex, Ao final do evento, aconteceu a exposicao dos
Tip, Metax, Tensor, Rohr, Trimak, Mills, Layher,  livros do professor Marcio Miranda, momento
Priner, Degraus, Motormac, Upsoul e Solution = deautégrafos e interacdo entre todos.

Rental.

Sobre Marcio Miranda:

E um palestrante reconhecido nos meios empresariais. Atua na América Latina, EUA e Europa ha
mais de 30 anos. Engenheiro com pds-graduacao nos EUA, é autor de cinco livros e mais de 600
videos. Foi comentarista da Globo no programa Pequenas Empresas & Grandes Negoécios e tem trés
boletins diarios na Rddio Jovem Pan. E um dos maiores especialistas brasileiros em vendas e negocia-
¢do, sempre citado naimprensa como referéncia.

Y/
V;

ABRASFE

ACADEMY

FORMACAOEATUALIZACAO

2> abrasfe.org.br




abrasfe.org.br

Q




ABRASFE
VALORIZA SEU
COMPROMISSO
SOCIAL E ELEGE

CASA HOPE

Ciente de seu compromisso e
funcdo social, a ABRASFE hoje
e parceira da Casa Hope. A
entidade é classificada na
categoria Amigo do Panda.

A Casa Hope é uma instituicao 100% filantro-
pica que ha mais de 25 anos apoia criangas e
adolescentes portadores de cancer, transplanta-
dos de medula 6ssea, figado e rins, juntamente
com seus acompanhantes de baixa renda proce-
dentes de todo o Brasil. Via SUS, a instituicao
oferece de forma gratuita servicos de moradia,
alimentagao balanceada, acompanhamento
nutricional, medicamentos, vestuario, servico
social, assisténcia psicolégica, terapia ocupacio-
nal, escolarizacdo, cursos de capacitacao profis-
sional, transporte para hospitais, aeroportos,
rodoviarias, entre outros, durante todo o perio-
do de tratamento nos hospitais onde os jovens e
seus acompanhantes sdo assistidos.

A instituicdo vem sofrendo as consequéncias
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COMO PARCEIRA |

Atualmente, a Casa
Hope conta com 48
dormitorios e 192 leitos, e
seu grande propoésito é
continuar com esse
trabalho de imensa
responsabilidade, ofere-
cendo com muito carinho
o que ha de melhor!

da COVID-19, uma vez que, diante do cenério
econOmico atual, muitos dos doadores mantene-
dores suspenderam suas doagdes. Entendemos
as posicdes deles e temos confianga que, depois
que este periodo passar, retornardo a fazer suas
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doagdes, porém, durante
esse tempo, que ainda ndo
sabemos quanto ainda
durard, ndo paramos e
continuamos dando
assisténcia as pessoas que
precisam seguir com seus
tratamentos para sobrevi-
ver. Estamos com bastante
receio e precisamos, mais
do quenunca, de doagdes.

“Conforme sabem,
existem muitas possibili-
dades e propostas de
parceria que nos ajudam a
manter nosso trabalho e contri-
buem positivamente para a
imagem das empresas parceiras através de
contrapartidas personalizadas de acordo com o
contrato”, valoriza o departamento de marke-
ting da entidade.

Quase todos os programas de apoio da Casa
Hope sao oferecidos tanto a pessoas fisicas
quanto juridicas e as contrapartidas variam de
acordo com o programa escolhido e o contrato
firmado, além de existir a possibilidade de
desenvolvermos juntos uma parceria que
melhor se adeque as necessidades de vocés.

De acordo com o head de operacdes da
entidade, Alexandre Pandolfo, “envolver sua
empresa em agoes sociais é a alternativa correta e
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Conforme sabem, existem
muitas possibilidades e
propostas de parceria que
nos ajudam a manter
nosso trabalho e
contribuem positivamente
para a imagem das
empresas parceiras (...)

imprescindivel que demonstrara de forma
transparente e impactante o comprometimento
da organizagao com questdes de responsabilida-
de social aos seus clientes e consumidores, que
cada vez mais estdo preocupados em consumir
produtos e servigos de empresas que investem
tempo e dinheiro em projetos do terceiro setor”.

“A agenda *ESG da ABRASFE ndo demanda
apenas uma mudanca de pensamento e de
cultura, mas também um trabalho focado em
agoes efetivas que reduzam os danos ao meio
ambiente e apresentem melhores aspectos
sociais e de governanga”, valoriza e complemen-

taPandolfo.

*ESG ¢é a sigla para
Environmental, Social and
Governance, ou, em portu-
gués, ambiental, social e
governanca. Esses trés
aspectos formam os pilares
de uma estratégia que tem
feito muito sucesso em
diversas empresas de todo
omundo.

A ABRASFE incentiva a
sua participacao. Torne-se
também um Amigo do
Panda e #facaparte dessa
iniciativa de transformacao

social. Engaje a sua empresa: \1arai s ilosloiei e o
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MILLS REFORCA

ESG COMO PILARg

CRESCIMENTOE
INOVACAO

Perto de completar seus 70 anos de ativida-
des, a Mills, lider no mercado de Plataformas
Elevatérias Moveis de Trabalho (PEMT) na
América Latina, segue em constante renovacao.
Em sua jornada de sustentabilidade, a compa-
nhia mostra exemplos concretos de seu compro-
misso com os pilares ESG (Environmental, Social
and Governance) na gestao de seus negocios.

Para a Mills, a visibilidade na lideranca de
mercado é fator de responsabilidade para a
promocao da inovacao sustentavel em seu setor
de atuacdo. Desse modo, para a companhia, o
caminho é oferecer um rumo diferenciado para o
seu negocio, com mais e melhores entregas para
as pessoas e organizagdes impactadas por sua
atuacado e com cada vez mais valor compartilha-
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do. Por isso, a Mills busca se destacar e ser refe-
réncia em desenvolvimento humano, inclusdo e
equidade; seguranca, satide e bem-estar; e
ecoeficiéncia operacional e solugdes sustentdve-
is, temas materiais primarios na jornada de
sustentabilidade da Mills.

“Desenvolvimento humano, inclusao e
equidade” tem como objetivo promover um
ambiente de trabalho diverso, inclusivo e saudéa-
vel, que estimule o desenvolvimento humano e
impacte positivamente a vida dos colaboradores
e suas familias, contribuindo para a redugdo de
desigualdades através da geracdo de empregos
em condicdes dignas. Com isso, a Mills quer se
posicionar entre as 80 melhores empresas para se
trabalhar no Brasil de acordo com os parametros
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da consultoria global GPTW. Entre as metas do
tema estdo ainda o aumento de 22% para 40% da
representatividade de mulheres e de 27,5% para
40% da representatividade de pessoas pretas e
pardas em posicoes de lideranga.

“Para noés, a educacdo, a diversidade e a
inclusdo sao fatores essenciais para a inovagao
no nosso negdcio. Apenas
com as pessoas poderemos
atingir os resultados
esperados e alcangar
nossos objetivos enquanto
companhia”, diz o diretor
de Gente e Gestdo da Mills,
Kleber Racy.

Em “seguranca, satide
e bem-estar”, a Mills tem
como objetivo usar de sua
posicdo de lideranca para
atuar como influenciadora
no mercado para aumen-
tar a seguranca com a
utilizacdo de equipamen-
tos e treinamentos adequa-
dos para minimizar o risco de
acidentes. A Mills, hoje, possui um sistema de
gestdo robusto de satde e seguranca que atende
a 100% dos seus colaboradores. Além disso, a
companhia promove uma série de iniciativas
que promovem a saude, a pratica esportiva, a
alimentacao saudavel, entre outros.
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Para nés, a educacao, a
diversidade e a inclusao
sao fatores essenciais
para a inovacao no nosso
negocio. Apenas com as

pessoas poderemos
atingir os resultados
esperados e alcangar
nossos objetivos
enquanto companhia

No tema “ecoeficiéncia operacional e
solucdes sustentaveis”, a Mills apresenta o
compromisso de minimizar os riscos climéticos e
impactos ambientais provenientes de suas
operacgdes. Para atingir esse objetivo, a Mills
propde, entre outras acdes, aumentar para 60% o
namero de mdaquinas elétricas ou hibridas em
sua frota até 2025.

Os temas secundarios em relagao aos quais a
companhia também deseja ampliar seu impacto
positivo sdo: governanca, ética e transparéncia;
gestao do impacto ESG na cadeia; e relaciona-
mento com a comunidade do entorno.

Nessas temadticas, destaca-se o programa
TransFORMAR, que disponibiliza bolsas de
ensino técnico equivalente para jovens em
vulnerabilidade social e sem acesso a educacao
técnica formal. Na primeira etapa, foram 30
bolsas em Cuiaba (MT), Parauapebas (PA) e Sao
Luis (MA). Agora, na
segunda etapa, o programa
foi estendido para outras
15 cidades das cinco
regides do pais, com um
total de 150 bolsas de
estudo em curso de eletro-
técnica. A projecao é de
que, até 2025, sejam conce-
didas 2.500 bolsas pelo
programa. Além do
TransFORMAR, a Mills
mantém o programa
Partilhar, que propde a
realizacdao anual de ativi-
dades de apoio social nas
comunidades do entorno
das filiais da companhia
com envolvimento dos
colaboradores na escolha
das instituicdes e/ou em iniciativas de volunta-
riado.

“Sei que chegaremos a 2025 como uma
companhia totalmente diferente, mas com os
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mesmos valores que nos trouxeram até aqui e
com muita vontade de continuar entregando e

Sobre a Mills:

Lider de mercado ha quase 70 anos, a Mills é
uma empresa pioneira na locagdo de equipa-
mentos para a execucdo de trabalhos em altura,
com a maior frota de PEMT da América Latina,
com mais de 8.500 equipamentos e mais de 7 mil
clientes em diferentes segmentos, como constru-
cdocivil, indtstria e agronegocio.

A Mills foi a primeira empresa a obter o
reconhecimento internacional pelo compromis-
so em oferecer a melhor qualidade em treina-
mentos IPAF (International Powered Access

28

superando qualquer barreira que apareca pela
frente”, finaliza o CEO da Mills, Sergio Kariya.

Federation) para operadores de plataformas
aéreas no Brasil e é também signataria da Rede
Brasil do Pacto Global da ONU, com iniciativas
voltadas para o desenvolvimento sustentavel
nas comunidades onde atua.

Hoje, possui ampla abrangéncia geogréfica,
estando presente em 18 estados e no Distrito
Federal, pretendendo encerrar 2022 com 50
filiais.

Para mais informacdes, acesse: it | EXL) 118 o3
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A IMPORTANCIA
DA QUALIDADE
DA CHAPA DE
COMPENSADO
NA INDUSTRIA
DA CONSTRUCAO
CIVIL

Comité de Engenharia da
entidade recebe a empresa
Formaplan.

A ABRASEFE estd sempre aberta a receber
fornecedores e compartilhar experiéncias e
avangos, bem como entraves no processo de
disrupgdo tecnolégica pelo qual passam as
industrias do setor da construcao.

No dia 26 de maio, o Comité de Engenharia da
entidade, representado pelo head de operacdes,
Alexandre Pandolfo, e pelo engenheiro civil da
ABRASEFE, Jefferson Carlos da Silva, recebeu a
visita de Francisco Pigatto Neto (sécio-diretor da
Formaplan) e do engenheiro Salvador Benevides
(diretor comercial da Formaplan). Atualmente, a
empresa é especializada em produtos para a
construcgao civil. “Temos quatro unidades fabris,
trés delas direcionadas a fabricagdo de compensa-
do e uma exclusivamente para a producdo de
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laminas, a qual esté localizada em Otacilio Costa
(SC)”, revelam Neto e Benevides.

A empresa iniciou suas atividades como um
grupo agro fabril em 31 de dezembro de 1968. No
principio, a fabrica serrava madeiras e, em um
segundo momento, comecou a fabricacdo
de laminas nobres e chapas para compen-
sado.

Em 1969, a Formaplan fabricava exclu-
sivamente chapas de compensado, inicial-
mente para a induastria moveleira e, a
partir dos anos 80, para a industria da
construcao civil. A segunda unidade da
empresa se localiza em Mafra (SC), se

tratando de uma fabrica moderna com
tecnologia de ponta e direcionada para
produtos da construgao civil.

Ja a Matriz em Unido da Vitoria (PR) é
dedicada a fabricagdo de chapas revesti-
das para o mercado interno. A empresa
ainda tem uma quarta unidade em
Palmas (TO). “Nosso objetivo consiste em
ampliar as filiais pelo pais devido a

dificuldade de abastecimento e por termos

uma matéria-prima de ponta, o que nos engaja
a nao ficar limitados a regiao sul, onde o clima
dificulta a producao de matéria-prima”, revela o
socio-diretor da Formaplan, Francisco Pigatto
Neto.

CUIDADOS NA UTILIZACAO DAS CHAPAS DE
COMPENSADO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL

“Por ser um material industrializado, o seu
custo é relativamente alto, por isso devemos ter
muito cuidado na sua utilizacao”, enaltece o
engenheiro Salvador Benevides, diretor comer-
cial da Formaplan.

A empresa destaca os pontos de aten¢dao no
uso do material:

* Quando utilizadas como férmas de madeira,
deve-se seguir o projeto para que se utilize cada
painel de forma no seu local determinado, evitan-
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do que sejam danificados devido a ajustes
desnecessarios.

* Mao de obra qualificada visando a acuidade
com os painéis durante a execucdo e sua movi-
mentacao.

* Quando houver necessidade de ajustes
(cortes) das chapas para adequacgdo, utilizar
selantes na regiao em que foi executado o corte, a
fim de proteger contra infiltragdo de 4gua e outros
materiais, evitando assim que se deteriorem.
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SOBRE OS PROCESSOS FABRIS

“Fabricamos produtos para exportacdo, mercado interno e ndo somente para construcgao civil”,
valida o s6cio-diretor da Formaplan, Francisco Pigatto Neto.

1. Fabricacao

Tudo se inicia com uma floresta de boa
qualidade, onde as madeiras sdo cortadas e
selecionadas, é realizada a pesagem, a separagao
por diametro e a identificagdao das pilhas por data,
didmetro e fornecedor.

2. Cozimento

Cozimento das toras para amaciar as fibras,
utilizando o processo conhecido como PEPS
(Primeiro que Entra, Primeiro que Sai), com
cozimento minimo de 12 horas e temperatura
média de 60 graus Celsius, sendo todo o processo
executado com vapor.

3.Laminacao

Arredondamento para retirada das cascas e
conicidade, destinacao de residuos para geracao
de cavaco e guilhotinagem das ldminas nas
medidas pré-definidas.

4. Pré-classificacao e secagem das
laminas

Secagem das laminas destinadas para capa
com regulagem do secador de forma que as
mesmas fiquem com umidade entre 10 e 12%;
secagem das laminas destinadas ao enchimento -
utilizando o sistema PEPS -, regulando o secador

para que esse material fique com umidade abaixo
de 8 % . Il_r' 1-\.

5. Pulmao regulador de laminas
secas e preparacao para colagem

Periodo de estocagem para climatizar as
laminas secas, respeitando os parametros pré-
definidos; classificacdo e montagem das laminas
conforme construcdo do compensado pré-
definido; correcdo dos nés mortos na restaurado-
ra para que as laminas destinadas para capa
atendam aos requisitos de qualidade.

6. Preparacao, aplicacao de cola e
montagem das laminas nas passade-
iras

Preparacao e aplicacao de cola nas laminas de
fibra curta, montagem das laminas de fibra curta e
fibra longa em ntimero impar, de acordo com a
espessura definida, e condugdo do pacote ou
sanduiche para a prensa fria para que ocorra a
compactagao.

7. Prensagem seguindo parame-
tros de pressao e temperatura para
chapas100% a prova d'agua

Regulagem e afericao da pressdo e temperatu-
ra da prensa, carregamento individual por gaveta

das chapas, regulagem do tempo de permanéncia
das chapas na prensa conforme espessura bruta.




8. Correcao com massa a prova
d'agua em pequenos defeitos apds a
prensagem a quente

Preparagao da massa a base de resina fendlica,
aplicacdo da massa em pequenos nés e trincas
seguindo os pardmetros de qualidade.

9. Esquadrejamento e lixamento
das chapas para aplicacao do reves-
timento film faced ou 6leo vegetal

Regulagem da esquadrejadeira conforme
medida padrao, regulagem da lixadei-
ra/calibradeira conforme acabamento e espessu-
ra desejados, lixamento das chapas e classificagao
visual pos-lixadeira.

10. Aplicacao do filme ou o6leo
vegetal nas chapas calibradas

Regulagem da pressdo e temperatura da
prensa seguindo os parametros de qualidade,
carregamento da prensa com chapas casadas com
revestimento filme e aplicacdo de dleo vegetal
desmoldante biodegradavel nos compensados
destinados em passadeira apropriada.

11. Esquadrejamento ou secciona-
mento das chapas plastificadas

Aferigao dos parametros da serra seccionado-
ra para esquadrejar a chapa conforme espessura e
dimensodes, abastecimento da seccionadora com
as chapas plastificadas, fazendo o pacote de
acordo com a espessura a ser esquadrejada.

12. Classificacao, pintura, paleti-
zacao e enfardamento

Classificagdo das chapas de forma visual e
através da conferéncia das medidas - seguindo os
parametros de qualidade -, selamento e pintura
dos topos, paletizagdo e enfardamento.

13. Testes de laboratdrio para
avaliacao da qualidade da colagem

Os testes de laboratério para avaliacdo da
ancoragem sdo baseados em normas, sendo que,
geralmente, as mais utilizadas sdao a PS1-19
(americana) e a BSEN 314-1 (europeia).

14. Expedicao

Conferéncia da carga conforme pedido,
emissdo da nota fiscal e carta de garantia, carrega-
mento do caminhdo e posterior enlonamento.

Durante o processo de fabricacao, sdo gerados
residuos, os quais sdo 100% reaproveitados
gerando energia para utilizacdo no processo de
fabricagdo. O processo de fabricagdo é autossus-
tentavel e automatizado.

“Para a Formaplan, foi uma rica oportu-
nidade estar na ABRASFE e realizar essa
apresentacao direcionada a uma associacao
tao forte e que detém as indastrias do nicho
para o qual trabalhamos e atendemos. Esse é
um movimento muito importante no senti-
do de esclarecer e informar o que acontece
no mercado em geral, e o nosso produto faz
parte da cadeia produtiva desse setor.
Mostrar a nossa industria, o que produzi-
mos, como produzimos, o nivel de dificulda-
de e de acuidade com nossa matéria-prima
até chegar ao produto final, tudo isso valida
o custo-beneficio de nossa producao e

entrega. Essa é uma vitrine muito importan-
te e esclarecedora”, consolida e declara o
engenheiro Salvador Benevides (diretor
comercial da Formaplan). &






Olhando os resultados de uma recente
enquete que conduzimos, é interessante notar
que os dois pontos que empresarios e gestores do
setor da construcao civil tém tido maiores difi-
culdades sdo o comeco e o fim da jornada de um
colaborador na empresa.

Sobre a dificuldade de contratacdo, ja
comentei algumas estratégias possiveis para

minimiza-la, e vocé pode dar uma olhadinha
neste artigo

Ja sobre retencao de talentos, ao analisar mais
no detalhe, percebo que a chance de ter salarios
maiores ndo é a inica razdo para que os colabo-
radores pecam demissdo de seus empregos. As
centenas de candidatos que ja entrevistei comen-
taram que ambientes de trabalho hostis, lideran-
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MERCADO E TALENTOS

CONTRATAR

E RETER:

OS 2 LADOS DA
MESMA MOEDA

Por Claudia Domingos, escrito
para o blogdaliga.com.br

cas despreparadas, falta de oportunidade de
aprendizado e crescimento profissional também
sdo fortes motivos para os pedidos de desliga-
mento.

E o que se pode fazer para reter os colabora-
dores na suaequipe?

Na minha visdo, devemos justamente traba-
lhar com os dois itens que foram menos votados
nessa pesquisa: “manter o engajamento da
equipe” e “capacitar os profissionais”. E o
recheio desse sanduiche chamado “gestdo de
pessoas”, tarefa que é (e sempre serd) um grande
desafio para empresdrios e gestores, mas
algumas acdes simples podem contribuir para a
manutencdo dos talentos na sua equipe. Olha s6:

* Capacitar os profissionais

Endo estou falando de gastar rios de dinheiro
com cursos. Claro que, se a empresa tem condi-
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https://blogdaliga.com.br/como-superar-os-desafios-da-dificuldade-de-contratacao/ 

MERCADO E TALENTOS

Empresas da Construcao Civil e Arquitetura, qual tem sido o
maior desafio/dificuldade na gestao da sua equipe?

Contratar pessoas qualificadas
Reter talentos
Manter o engajamento da equipe

Capacitar os profissionais

cao de investir e oferecer acdes de treinamento
formais, ird ser de grande valia. Entretanto, o
simples fato de profissionais mais seniores
compartilharem o seu conhecimento com os
mais juniores ja é uma excelente acao.

Além disso, expor as pessoas a desafios cada
vez mais complexos na rotina do seu trabalho
também é uma forma de capacitagdo. Quando
feito de forma gradativa e estruturada, permite
ao colaborador enfrentar situacdes mais dificeis
em momentos de necessidade com seguranca e
conhecimento.

* Dar feedbacks e orientacdes constantes

Uma forma de manter colaboradores engaja-
dos é dando feedbacks constantes sobre seu
desempenho, elogios quando executam um bom
trabalho, orientacdes quando fazem alguma
coisa errada ou podem melhorar. Essa certamen-
te é aforma mais acessivel de todas.

¢ Criar um ambiente de trabalho saudavel e
acolhedor

Sala de descompressao com sofa, TV, video-
game e mesa de bilhar, e poder andar de patinete
ou escorregar por um toboga numa piscina de
bolinha sdo coisas legais, ndo sdo? Mas nao sao
suficientes para manter um ambiente saudavel.

Eu investiria tempo em criar relacdes positi-
vas entre membros da equipe e com as lideran-
cas. Promover oportunidades para que todos se
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49%
23%
15%

13%

conhecam e se relacionem como pessoas e nao
apenas como colegas de trabalho. Nao é necessa-
rio serem os melhores amigos de infancia, mas
conhecer um pouco além do que é o profissional
ajuda a criar lagos e aumentar a colaboragao
entre as pessoas.

E vocé, o que tem feito para reter seus colabo-
radores?

Claudia Domingos

Head da iniciativa LigaJobs da Construliga com mais
de 20 anos de experiéncia em Recursos Humanos, tendo
trabalhado por 12 anos no segmento de construcio civil
como coordenadora de RH da HTB Engenharia &
Construgao. Formada em Psicologia pela Universidade de
Sdo Paulo, pos-graduada em Administragio de Recursos
Humanos pela Fundacdo Armando Alvares Penteado e
com formagdo complementar em Personal e Professional
Coach com especializacido em Career Coaching pela
Sociedade Brasileira de Coaching.
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E N\ FEIRA
~ bauma

OCTOBER 24-30, 2022, MUNICH

BAUMA 2022.
VOCE VAI?

A ABRASFE, em uma parceria com a agéncia
Barolo e a ABECE, reuniu as melhores condicoes
aos associados e parceiros. Confira as oportuni-
dades de pacotes de viagem para a Feira Bauma
2022, que ocorrera de 24 a 30 de outubro, em
Munique, na Alemanbha.

Até o momento, sao mais de 3.200 expositores
confirmados. Veja aqui a lista do Setor B3, onde
ficarao os 90 expositores das empresas de féormas
e escoramentos:

38

A feira é trienal e equivale em espago, no
Brasil, a 25 pavilhoes do Anhembi. “Estamos
falando do maior parque de diversdes para
quem faz parte do mercado da construgao civil”,
destaca o head de operacdes da ABRASFE,
Alexandre Pandolfo.

Atualizem-se, facam networking e troquem
novas experiéncias na maior feira do segmento.
Na era pés-pandemia, muitas sdo as mudangas,
e o mercado da construcao estd borbulhando
comnovidadesna drea de tecnologia e inovagao.
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https://abrasfe.org.br/wp-content/uploads/2022/05/EXPOSITORES-BAUMA-2022-Setor-B3.pdf
https://abrasfe.org.br/wp-content/uploads/2022/05/EXPOSITORES-BAUMA-2022-Setor-B3.pdf

OCTOBER 24-30, 2022, MUNICH

24 a 30.out.22

EXPOSITORES: + de 3.200
expositores confirmados

EXPOSITORES DE FORMAS E
ESCORAMENTOS - Setor B3: 90

TICKETS: de 29 a 80 EUR
HORARIO: das 8h30 as 18h30

ESTACAO DO ANO: de setem-
bro até meados de outubro € a
melhor época do outono na cida-
de de Munique. Ainda é possivel :
aproveitar muitas atracdes %
externas, como parques, terra- :
cos, caminhadas pelos lagos,
area externa de restaurantes e
cafés. A temperatura fica geral-
mente entre 8 e 16 graus.

Marque a sua presenca &)

Confira os melhores pacotes &3
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https://bauma.de/en/
https://abrasfe.org.br/wp-content/uploads/2022/06/missao-tecnica-bauma-abrasfe-2022-06-06.pdf

NOVAS
ASSOCIAD




NOVAS ASSOCIADAS

CONHECA A
NOSSA NOVA
ASSOCIADA!

(- -y

PARA GRANDES PROJETOS, GRANDES SOLUCOES

Todos sabemos que a for¢a da unidao de um
setor se da através da representatividade no
mercado, com engajamento e forca politica,
econdmica e social, s6 assim é possivel conquistar
e transformar!

A ABRASFE trabalha a favor dos interesses de
seus associados, empresas e industrias do setor.
Valorizamos a sua presenca em nossa associagao,
pois, juntos, fazemos a diferenga e nos tornamos
cada dia mais fortes, fomentando nossa cadeia
produtiva e gerando mais emprego e renda para
a economia nacional.

Locar

“E um aprendizado para todos, um comparti-
lhamento de informagdes constante a respeito de
legislacdo, equipamentos, seguranca juridica,
boas praticas, inovagao e tecnologia. A integracao
em uma associacao como a ABRASFE s6 nos vem
asomar. Quando se trata de fornecedores e custos
relacionados a venda de equipamentos, estar
presente em uma entidade de classe faz toda a

%> abrasfe.org.br

diferenca. Nossas empresas do setor de formas,
escoramentos e acessos, quando comparadas aos
concorrentes mundiais, representam apenas 3%
do mercado mundial de Plataformas Elevatorias
Moéveis de Trabalho (PEMT) e, com uma associa-
¢do por tras, temos muito mais forga de mercado,
com fornecedores e clientes em geral”, afirmou
Julio Simoes, presidente da Locar.

“Na édrea de plataformas aéreas, estamos
acreditando na economia e no mercado como um
todo. A parte econdmica esta andando e, apesar
da taxa Selic, recebemos em 2021 mais de mil
plataformas. Assim, comecamos o ano com o
parque industrial dobrado, mas também muito
atentos e resilientes. Confiamos em uma melhora
de rentabilidade, estamos tendo um crescimento
més a més, a utilizacao e os pregos estao subindo
de forma constante e a perspectiva da Locar é
positiva para este ano, mesmo diante do cenério
ainda desafiador”, descreveu Marco Ceriello,
head comercial da Locar.
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LAYHER ATENDE
DESAFIO DA OBRA
DO HOSPITAL
ALBERT EINSTEIN -
RACIONAL
ENGENHARIA

Com a solucao
integrada Layher entre
os sistemas Allround e o
BRS Layher, a Layher
atendeu e superou as
necessidades dessa obra desafiadora do
Hospital Albert Einstein.

Layher. [«

Sompre mais. 0 sistema de andaimes,

O projeto teve como missao instalar uma
plataforma de trabalho nas laterais e parte
inferior de uma estrutura de passarela j4 existen-
te, a qual ligard o hospital e a nova unidade de
ensino, passando por cima de uma das avenidas

PAINEL DO ASSOCIADO

mais movimentadas de Sao Paulo. A obra neces-
sitava de acabamento e instalacdo de ar-
condicionado, ou seja, algo inimaginédvel de se
fazer sem a interdicdo da rua, bem como sem o
desligamento da rede de energia elétrica, haja
vista a nao possibilidade de se ter qualquer
ponto de fixacdo na estrutura da passarela (vao
livre de 28 metros). A Layher, lider mundial em
sistemas de andaimes e referéncia em inovacao e
qualidade, traz solugdes tinicas para o mercado
brasileiro e superou mais esse desafio, concluin-
do a obra com éxito e dindmica de exceléncia.

Seja matéria na ABRASFE InForma #VocéFazParte

Para participar, envie um e-mail para contato@abrasfe.org.br

%> abrasfe.org.br
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PAINEL DO ASSOCIADO

Associados

ABRASFE
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Sompre mais. 0 sistema de andaimes.
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Seja uma empresa certificada e junte-se a
esta entidade representada por grandes
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ABRASFE

ASSQCIACAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS
DE FORMAS, ESCORAMENTOS E ACESSO

www.abrasfe.org.br

LOMmMO



https://www.facebook.com/Abrasfe-890421934344739/
https://www.instagram.com/abrasfe_associacao/
https://pt.linkedin.com/company/abrasfe
https://www.youtube.com/channel/UCu88DL_1PTrYIvO2c4fOxvg
http://www.abrasfe.org.br

