4° ENCONTRO ABRASFE
DE LOCADORES DE PEMT'’s (PTA’s)
FOMENTA CADEIA PRODUTIVA E
TRAZ PERSPECTIVAS PARA O SETOR
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ABRASFE

ASSQCIACAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS
DE FORMAS, ESCORAMENTOS E ACESSO

A ABRASFE, Associacao Brasileira de
Formas, Escoramentos e Acesso, foi criada
inicialmente por oito empresas brasileiras do

ramo de fOrmas e escoramentos, sendo elas:
Estub, Rohr, Mills, Peri, Doka, ULMA, SH e
Pashal.

Ap6s a consolidacdo do estatuto, missao e
valores, deu-se o inicio da franquia para o
ingresso de outros associados, empresas do
ramo, cujo perfil de atuacdo técnica seja
concernente as premissas e exigéncias da
qualidade de produtos e servicos da associacao.

Entre os varios objetivos da associacdo, se
destacam a valorizagdo do segmento, a
importancia e a responsabilidade que o servigo
representa para a obra e o construtor, as
melhorias continuas no atendimento e as
normatizacdes de procedimentos e critérios de
calculo, inclusive com a elaboracdao de uma
norma especifica para esta atividade, a qual, ap6s
alguns anos de trabalho, foi aprovada e entrou
em vigor em 15/05/2009 - NBR 15696.

A ABRASEFE busca a permanente ampliacao
de mercado de atuagdo, tendo como principal
objetivo reduzir o emprego de madeiras em
obras, ndo s6 pelo apelo ecolégico e de
sustentabilidade, mas também pela busca de
mais seguranca e produtividade para o
construtor brasileiro. Disseminar o
conhecimento, por meio de treinamentos e
palestras técnicas pelo Brasil, a engenheiros,
universitarios e técnicos ligados a construgdo civil
também faz parte do core de atuagao da entidade.
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PALAVRA DO PRESIDENTE

UM SETOR QUE SE CURVA,
MAS NAO QUEBRA!

Por Ricardo Gusmao - Presidente da ABRASFE

A construcdo civil mantém perspectivas otimistas,

vislumbrando crescimento para 2022, com insercdo
em novos mercados atraves da Industria 4.0, que
agora traz o metaverso.

Estamos falando de um setor que, mesmo
nas adversidades, ndo para de crescer e gerar
emprego e renda para o nosso pais. De acordo
com a Camara Brasileira da Industria da
Construcao (CBIC), apesar da alta recorrente
nos insumos, o setor deve continuar em linha
ascendenteem 2022.

Nosso diretor de PEMT's, Guilherme Boog,
nos afirma que o momento é de otimismo, ap6s
muitos anos de uma depressao profunda no
mercado de construgao civil. “No periodo de
2014 a 2018, tivemos 20 trimestres consecuti-
vos de queda do PIB da construgdo civil, e o
crescimento apresentado no altimo ano traz a
esperanca de uma recuperacdo, ainda que
lenta, do volume de negécios dentro desse
mercado. Isso ndo significa que o mercado
esteja maravilhoso, pelo contrario, ainda
estamos muito distantes do patamar que o
Brasil ja esteve no inicio da década de 2010,
mas, pelo menos, o setor entende que ja saimos
do fundo do poco e estamos caminhando em
uma direcdo ascendente”, explica o diretor
sobreaforcaeresiliéncia dosetor.

05

De acordo com dados da CBIC, em 2021, o
mercado imobilidrio registrou incremento nos
lancamentos e vendas. O niumero de unidades
lancadas em 2021 foi 24,59 % maior do que em
2019. Ja a venda de imoéveis novos cresceu
42,29% nessa mesma base de comparacao.

Somente a oferta teve queda no periodo de -
3,39%.

Para 2022, o estudo da CBIC projeta um
crescimento de 2% na construgdo, caso a econo-
mia brasileira cresca entre 0,5 e 1,0%. O cresci-
mento inferior ao de 2021 se deve, de acordo
com a entidade, a alta das taxas de juros dos
financiamentos, a queda do poder de compra
da populacdo e ao mercado de trabalho fragili-
zado.

Assim, com o expressivo numero de obras
lancadas a serem iniciadas e a tendéncia de
estabilizacdo dos precos, o setor permanece
confiante e, quando se fala das perspectivas, a
indastria evidencia a capacidade de alta e
permanente crescimento do setor da constru-
caopara2022.

%> abrasfe.org.br



PALAVRA DO PRESIDENTE

Nesta edicdao da ABRASFE InForma,
mostraremos como o nosso 4° Encontro de
Locadoras PEMT's fomentou a cadeia produ-
tivaetrouxenovidades paraosetor.

Deacordocomonossohead deoperacgdes,
Alexandre Pandolfo, as preocupagdes com
ESG e eficiéncia, alinhadas as possibilidades
da larga escala de ocupacdo do pais, trazem
excelentes perspectivas.

Para o futuro, acreditamos que podemos
colocar como demanda consistente a grande
presenca de tecnologias disruptivas, como o
metaverso, que vem quebrando barreiras na
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indtastria da construcao, aumentando as
vendas e acelerando significativamente o
tempo de conclusdo dos projetos, além da
melhoria na precisdo, uma vez que os proje-
tos ja saem modelados pelo préprio cliente, o
qual conquista, a partir de agora, um perfil
dedicadono mercado daconstrugao.

Enfim, o futuro se faz no presente e a
induastria da construcdo prova o seu valor
mais uma vez naalavancagem e retomada da
economia brasileira.

Veja o que estamos construindo.

Boa leitura!
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ASSOCIADOS
EM DESTAQUE

Uma vitrine exclusiva dedicada aos associados.

Um palco para os projetos de engenharia de grande
complexidade, que podem ser insights para clientes
e empresas parceiras.

#FacaParte



ASSOCIADOS EM DESTAQUE

A ABRASFE proporciona visibilidade ao seu associado, pois entende que o compartilhamento de
experiéncias é uma das formas mais frutiferas para o fortalecimento da cadeia produtiva do setor. Na

home da entidade, os associados tém cadeira cativa.

Neste periodo, empresas ULMA, TEMEC e METAX estao com a palavra!

Em Cuiab4, estd acontecendo a construcao de
uma ponte em balangos sucessivos sobre o Rio
Cuiaba, que liga o Parque do Lago, em Varzea
Grande, ao Parque Atalaia, na capital. O princi-
pal desafio é ndo prejudicar a navegabilidade do
rio. Confira esse case da ULMA Construction.

Obra: Balanco sucessivo sobre o Rio Cuiaba
Local: Mato Grosso

Cliente: Construtora RIVOLI
DESCRICAO

De acordo com o engenheiro da obra, Luiz
Armino, “o projeto da ponte partiu do principio
de conservar a navegabilidade do Rio Cuiaba,
respeitando todas as diretrizes da Marinha do
Brasil. A ponte conta com 390 metros de exten-
sao, sendo 240 metros em balanco e 120 metros
de vao navegavel, o vao central, obedecendo as
prerrogativas daMarinha do Brasil”.

De acordo com a Construtora RIVOLI, além
de trazer desenvolvimento econdmico para essa
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regido, a implantagdo do projeto ird desafogar o
transito de varias vias de Cuiabd e Varzea
Grande, que hoje estdo sobrecarregadas, além de
criar um novo acesso ao Aeroporto Marechal
Rondon e tornar o deslocamento entre as duas
cidades muito mais agil.

SOLUCOES EDESAFIOS

Em uma obra como essa, para evitar escora-
mentos e agressdes ao meio ambiente, o trecho
sob o Rio Cuiaba esta sendo executado através
de um balanco sucessivo CVS da ULMA
Construction, equipamento que possui um
sistema hidraulico de movimentacdo que pro-
porciona agilidade e economia na obra. “A
construtora RIVOLI optou por essa solucdo de
balango sucessivo para vencer um vao de 120
metros, além de ter uma maior produtividade e
obedecer ao cronograma executivo com menor
tempo possivel”, afirma Armino.

Além do balanco sucessivo, na execucdo dos
pilares aduelas e outras estruturas, também

2> abrasfe.org.br
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ASSOCIADOS EM DESTAQUE

foram utilizadas as formas COMAIN e
ENKOFORM, o escoramento Cimbre T-60,
Console Trepante BMK e perfis metalicos.

OPINIAO DO CLIENTE

“A seguranca dos equipamentos ULMA
proporciona uma 6tima produtividade a obra,
fazendo com que o tempo de execucgado fique
reduzido. Hoje, a parceria entre a ULMA e a
RIVOLI do Brasil atingiu um nivel muito grande
de proximidade. Quando ha alguma dificuldade
técnica, entramos em contato com a ULMA, que
nos responde prontamente, o que facilita e
agiliza o nosso processo produtivo”, completou
Armino.

VEJA + DETALHES DESSA OBRA AQUI

FORMAS E ESCORAMENTOS

Acompanhe os desafios do processo constru-
tivo do reservatorio cilindrico de 4gua do Projeto
Salobo III - Producao de Cobre em Maraba (PA),
deresponsabilidade da TEMEC.

Obra: Projeto Salobo III - Produgao de Cobre
Local: Mina Salobo III - Maraba (PA)
DESCRICAO DA OBRA

A Mineradora Vale colocara em funciona-
mento, a partir do primeiro semestre de 2022, no
municipio de Maraba, um novo projeto de
producao de cobre, o Salobo III, que devera
operar 12 milhdes de toneladas do minério. Com
investimento na ordem de US$ 1,1 bilhao, o
Salobo III consiste na expansao da unidade de
mineracdo de cobre da empresa, que, além do
cobre (concentrado com 38% de cobre), também
produz minérios como o ouro (principal subpro-
duto) ea prata.

Estrutura:

Tanque de Agua Recuperada - diametro de
40 metros, altura de 18 metros e espessura de
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parede de 0,70 metro. Reservatorio cilindrico de
agua utilizado no processo de beneficiamento do
minério de cobre, com uma capacidade total de
22.620,00 m3,

SOLUCAO

O processo construtivo foi desenvolvido com
um sistema de torres trelicadas (torres de gabari-
to) inseridas na propria ferragem das paredes, as
quais serviram de ancoragem e de controle da
verticalidade, além das armaduras horizontais.

Foi de fundamental importancia a utilizacao
do sistema deslizante com uso de guias, o que
levou a obra a obter um perfeito processo execu-
tivo das ferragens, utilizando a metodologia do
“falso” deslizamento e garantindo que as plata-
formas de trabalho do sistema fossem alteadas
de forma hidraulica, eliminando a montagem e
desmontagem de andaimes e reduzindo o risco
para os colaboradores. Em um segundo ponto,
utilizou-se o deslizamento em sua tarefa princi-
pal para garantir uma perfeita execucao do
langamento do concreto, a auséncia das juntas de

2> abrasfe.org.br
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concretagem e aredugdo do cronograma.
Vantagens da solucao:
* Agilidadena execucdo das paredes.
* Qualidade no acabamento do concreto.
* Garantia de verticalidade da estrutura.

* Auséncia de junta de concretagem e garan-
tia de estanqueidade.

* A solucdo dispensa a montagem de andai-
me multidirecional, o que impacta em valores de
locagdo, mao de obra envolvida no processo,
frete e seguranca.

* Reducao de mao de obra para manuseio e
alinhamento.

DEPOIMENTO

“Podemos relacionar alguns desafios da
regido, como temperatura local, umidade, mao
de obra e logistica. Assim, inicialmente, pensou-
se na pré-armacdo das ferragens de grande
didmetro, usando o sistema deslizante com uso
de guias, o que gerou um ganho de produtivida-

de. Apds isso, foram executadas as paredes de
concreto com o uso das formas deslizantes,
resultando em uma melhor qualidade do acaba-
mento do concreto, garantia de verticalidade da
estrutura, de estanqueidade e auséncia de junta
de concretagem. A combinacdao de muitos
desafios exigiu estudos apurados aliados a nossa
tecnologia e expertise, tudo isso com o objetivo
de encontrar a melhor solu¢do para minimizar os
prazos e custos.

E importante destacar
que a TEMEC esta pre-
sente na maioria das
obras de mineracao do
pais, e nos orgulha fazer
parte do desenvolvimen-
to da engenharia e do
Brasil”, evidenciou
Marcilio Rodrigues,
representante comercial/engenheiro civil da
TEMEC.

VEJA + DETALHES DESSA OBRA AQUI:
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Andaimes - Elevadores - Escoramentos - Formas

A Metax mostra o desafio de envelopar o
Edificio Nova Catao - Torre B, em Sao Paulo.

Obra: Edificio Residencial Nova Catao
Cliente: REM Construtora e Incorporadora

Local: Rua Rafael Correa, 174 - Vila Romana,
Sao Paulo (SP)

O CONCEITO DO EMPREENDIMENTO

Empreendimento de uso misto, residencial e
comercial, composto por duas torres assimétri-
cas em construcao, com area total de 34.668,65
m?2. Possui trés subsolos, térreo e 1° pavimento de
uso misto, com seis unidades comerciais (facha-
das ativas). Torre A com 27 pavimentos e 92
unidades e Torre B com 29 pavimentos e 52
unidades, sendo duas duplex.

As edificagdes contemplam transi¢des nas
duas torres, sendo que aproximadamente 830 m?
de concreto foi utilizado na Torre A e 740 m® na
TorreB.

“A estrutura possui arquitetura de fachada
diferenciada e assimétrica nos pavimentos. Na
Torre B, temos vigas suspensas com balango de
3,5 metros em seis pavimentos diferentes contor-
nando todo o perimetro entre pavimentos pares
e impares”, ressaltam os engenheiros Matheus
Pires e Giovanni Nunes, responsaveis pela
execugdo das torres.

O DESAFIO

“O maior desafio
encontrado nesse envelo-
pamento pela equipe
técnica da METAX foi a
execucao em trés etapas
distintas e independen-
tes, uma vez que, devido
a execucdao da estrutura, o sistema
Multidirecional Speed estd apoiado em perfis
metdlicos no 2°, 14° e 24° pavimentos. Assim, foi
de grande importancia o 'Célculo do Efeito do
Vento'.

Entretanto, a concepgdo do projeto permite a
execucdo por meio das formas do pavimento,
assim, o sistema de envelopamento estd sempre
um andar acima do pavimento a ser concretado.
Esse sistema funciona também como um ele-
mento de protecdo coletiva em todo o perimetro
da fachada, local em que os colaboradores ficam
seguros contra quedas, permitindo ainda a
execucao das alvenarias nos andares abaixo, nos
quais utilizamos 245 toneladas do sistema
Speed”, comenta Carlos Bobbio, gestor de
engenharia da Metax.

SOLUCOES UTILIZADAS

245 toneladas do sistema Multidirecional
Speed da Metax para envelopamento do Edificio
Novo Catdo.

ACOMPANHE MAIS AQUI.

%> abrasfe.org.br
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NOVIDADES NA LEGISLACAO
TRABALHISTA JA ESTAO ACONTECENDO

As mudancas legislativas estao superando nossa
capacidade de compreendé-las e isso gera riscos
que nem sempre sado percebidos.

O ano nem bem comegou e nos deparamos,
logo nos primeiros dias, com uma série de novas
regras em matéria trabalhista.

Salario Minimo - A Medida Proviséria n°
1.091, publicada em 31 de dezembro de 2021,
alterou o valor do salario minimo de R$ 1.100,00
para R$ 1.212,00 a partir de 1° de janeiro de 2022,
representando um aumento de 10,18% sobre o
valor anterior. Lembrando que o IPCA de 2021
ficouacumuladoem 10,06 %.

Desoneracao da folha de pagamento -
Também publicada em 31 de dezembro de 2021,
a Lei n°® 14.288 permite que 17 setores da econo-
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mia escolham pagar aliquotas de 1% a4,5% sobre
areceita bruta ou 20% sobre a folha de salérios (o
que for mais vantajoso para a empresa). Os 17
setores beneficiados sdo: calcados, call center,
comunicacao, confeccao/vestuario, construcao
civil, empresas de construcao e obras de infraes-
trutura, couro, fabricacao de veiculos e carrocari-
as, maquinas e equipamentos, proteina animal,
téxtil, tecnologia da informacao (TT), tecnologia
de comunicacdo (TIC), projeto de circuitos
integrados, transporte metroferroviario de
passageiros, transporte rodovidrio coletivo e
transporte rodovidrio de cargas. Fica previsto
um aumento de 1% sobre o COFINS-Importacgao

%> abrasfe.org.br




paracompensar a desoner acao.

Protecao de dados aos portadores de HIV,
hepatite, hanseniase e tuberculose - Em 04 de
janeiro de 2022, foi publicada a Lei n® 14.289, que
obriga o sigilo sobre a condicdo de pessoas
infectadas pelos virus causadores de HIV,
hepatite, hanseniase ou tuberculose. O sigilo é
obrigatério no ambito dos servigos de satde,
estabelecimentos de ensino, locais de trabalho,
administragdo publica, seguranca publica,
processos judiciais e midias escrita e audiovisu-
al. Amedida é uma forma de evitar preconceito e
constrangimento que impecam ou atrapalhem
essas pessoas de desfrutar da plena cidadania,
na medida em que o acesso a empregos, educa-
cdo e outros direitos sdo
afetados por essas condi-
coes. Os infratores podem
ser punidos de acordo com
o artigo 52 da Lei Geral de
Protecao de Dados
Pessoais (LGPD), além de
serem obrigados a indeni-
zar moral e materialmente
oofendido.

“Minirreforma”
trabalhista - Vale ainda
lembrar que, a partir de 11
de dezembro de 2021,
passou a valer o Decreto
Federal n°® 10.854, que estd sendo apelidado de
“minirreforma trabalhista”. Foram centenas de
normas infralegais (Portarias, Instrucdes
Normativas, Ordens de Servicos) reunidas em
um tnico texto. Foram revogadas dezenas de
medidas anteriores e, dentre elas, destacamos a
mudanca no abatimento do Imposto de Renda
Pessoa Juridica (IRPJ) dos gastos com vale
alimentacdo/refeicdo. A partir de agora, as
empresas inscritas no PAT e que quiserem se

A mudanca frequente da
legislacao gera inseguranca
e riscos muitas vezes nao
percebidos pelos

empresariosg. E preciso

redobrar a atencdo para

ndo sermos levados pela
onda renovatdria.

beneficiar do desconto do IRPJ devido com o
custorelativo a alimentacgao terdo que obedecer a
trés regras: (1) pagar o mesmo valor para todos
os empregados (se pagar valores diferentes,
estard fora do beneficio); (2) utilizar apenas
como crédito os valores gastos com empregados
que ganham até cinco salarios minimos; (3) o
limite de abatimento do IRPJ sera de um salario
minimo. Ha liminares sendo deferidas para
impedir aaplicagdo dessaregra.

Campanhas eleitorais péoem em risco a
reforma trabalhista

Os jornais noticiaram que Lula tem interesse
em rediscutir a reforma trabalhista realizada no
Brasil em 2017. Vale lem-
brar que a reforma foi uma
proposta patrocinada pelo
entdo presidente Michel
Temer, que era vice do
governo de Dilma
Rousseff. Essa fala foi
desencadeada pela
mudanc¢a ocorrida na
Espanha em janeiro de
2022 - pais que serviu de
referéncia ao Brasil em sua
reforma trabalhista. O
governo espanhol, conside-
rado de esquerda, voltou
atras em parte da reforma da lei
trabalhista realizada em 2012 e esse fato tem
gerado uma expectativa de revisdao da nossa
reforma de 2017, caso Lula seja eleito.

A mudanga frequente da legislacao ndo traz
vantagens, mas acaba por gerar inseguranca e
riscos muitas vezes ndo percebidos pelos empre-
sarios. E preciso redobrar a atengdo para nao
sermos levados pela onda renovatéria.

Por Reinaldo de Francisco Fernandes, advogado, socio da RF Fernandes Advogados Associados, mestre e doutor em
Direito do Trabalho pela Universidade de Sdo Paulo (USP) e membro do Grupo de Estudos de Direito Contempordneo do

Trabalho e da Seguridade Social (GETRAB-USP).
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NEGOCIOS E ECONOMIA

O PRECO DO ACO NO BRASIL E NO MUNDO
E A INFLAGCAO NA CONSTRUGCAO CIVIL

Aumento dos precos chega ao percentual de 158% em
acos planos entre os ultimos dois anos. Com o0 expressivo
numero de obras lancadas a serem iniciadas e a tendéncia
de estabilizacdo dos precos, o setor permanece pujante e,

quando se fala das perspectivas, a industria evidencia a
capacidade de alta e permanente crescimento do setor da

construcgo em 2022.

“Entendemos que o principal fator do
aumento do aco se deve a variacdo do caAmbio. O
preco do aco no Brasil é regulado pelo valor do
aco la fora e a consequente variagdo cambial.
Além disso, com o advento da pandemia, todos
esperavam que a demanda iria cair drasticamen-
te no mundo, levando as usinas a diminuirem os

volumes de fabricacao e desligarem os fornos.
No entanto, o que aconteceu foi que a demanda
aumentou muito e ficou muito superior a oferta
aqui no Brasil. Com isso, tivemos o desabasteci-
mento no final de 2020 e inicio de 2021 e, como
consequéncia, o aumento de precos e a 'inflacao'
na construgao civil”, nos explica o diretor comer-
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cial da Orguel, Renison Moreira.

O Brasil é 0 9° maior produtor de aco do
mundo, de acordo com o ranking da WorldSteel
Association. Além disso, o pais conta com o
maior parque industrial de producao sidertrgi-
ca da América Latina, com uma capacidade
instalada de 51 milhdes de toneladas de aco
bruto por ano, destacando-se como o maior
produtor de ago daregiao.

E fato que o aco impulsiona o crescimento de
diversos setores brasileiros, com um efeito
multiplicador que estimula o crescimento
econdmico de diversos setores e gera milhares
de empregos diretos e indiretos

Quando se fala de perspectivas de mercado
em relacdo ao ago e a demais insumos que sofre-
ram desabastecimento e aumento de precos,
razao pela qual foi alcancada uma inflagao
recorde do setor da construgao, os especialistas
afirmam que ha uma tendéncia ao equilibrio: “O
mercado se regula e os fornecedores se estrutu-
ram para o aumento de demanda”, observa
Moreira.

Perspectivas

“O numero de obras lancadas a serem iniciadas é
grande, com isso teremos um otimo ano na constru-

cao”, prevé o diretor comercial da Orguel, Renison
Moreira.

Sobre as perspectivas, a industria no geral
evidencia a capacidade de alta e permanente
crescimento do setor da construcdo. “Acredita-
mos que continuaremos com forte demanda em
2022, mas com melhor capacidade de abasteci-
mento por parte dos fornecedores. Acreditamos
também que os pregos dos principais insumos
devem se estabilizar”, conclui o executivo.

De acordo com o e-book Indicadores da
Construcdo, edicao 06 - 31 de janeiro, do
CIESP/FIESP, as operagdes contratadas com
recursos do Sistema Brasileiro de Poupanca e
Empréstimo (SBPE), que incluem os financia-
mentos para a construgao e aquisigao de iméve-
is, somaram R$ 16,815 bilhdes em novembro,
segundo dados da Associacdo Brasileira das
Entidades de Crédito Imobilidrio e Poupanca
(ABECIP) e do Banco Central do Brasil. Ja incor-
porando a inflagdo do periodo, esse montante foi
2,0% inferior ao observado em outubro. Por
outro lado, na comparagdo com o resultado de
novembro de 2020, houve crescimento de 3,1%
também em termos reais, taxa esta que superou o
desempenho de outubro (1,7%) nessa mesma
base de comparacao.
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CUSTOS DA CONSTRUCAO

A CBIC afirma que, apesar da alta recorrente nos insumos, o setor
deve continuar em linha ascendente em 2022.

A industria da construcdo vem registrando
aumentos persistentes no custo do setor.
Segundo estudo elaborado pela Camara
Brasileira da Industria da Construgao (CBIC), de
janeiro a novembro deste ano, o Indice Nacional
de Custo de Construgao (INCC) subiu 13,46%. O
indicador estd em seu maior patamar desde
2003. Os indices foram apresentados no estudo
Construcdo Civil: desempenho 2021 e cenario
para 2022, realizado pela entidade em parceria
com a Ecconit Consultoria.

Desde o inicio do segundo semestre de 2020
os materiais de construg¢do vém registrando forte
aceleracdo. O INCC Materiais e Equipamentos
registrou aumento de 42,25% de julho de 2020 a
novembro de 2021. Nesse periodo, os insumos
que apresentaram as maiores elevacdes foram:
vergalhdes e arames de
aco ao carbono (+92,44%),
condutores elétricos
(+72,10%), tubos e cone-
x0es de PVC (+69,09%),
eletroduto de PVC
(+53,94%), esquadrias de
aluminio (+44,40%),
compensados (+43,32%),
produtos de fibrocimento
(+39,53%) e tijolos e telhas
ceramicas (+38,75%). “O
grande vildo que tivemos
foi o aumento de custos.
Esse crescimento fora do
proposito de insumos gera
um descasamento entre arenda da populagdoeo
preco dos iméveis, o que é preocupante”, desta-
cou o presidente da CBIC, José Carlos Martins.

A indtstria da
construgao vem

registrando aumentos
persistentes no custo do

setor (...) O indicador
esta em seu maior
patamar desde 2003.

Em dezembro de 2021, o custo médio nacio-
nal da construcdo variou 0,52% em relacdo ao
més anterior, o que representou a menor taxa de
variacdo mensal de 2021, ficando, adicionalmen-
te, abaixo da taxa apurada em dezembro de 2020,
de 1,94%. Os dados se referem ao Indice
Nacional da Construciao Civil do Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da
Construgado Civil (SINAPI) do IBGE.

Como resultado, o custo médio acumulou
uma alta de 18,65% em 2021 frente ao ano anteri-
or, superando em 8,49 pontos percentuais o
resultado de 2020 (10,16%).Dados: e-book
Indicadores da Construcao, ed. 06 - 31 jan., do
CIESP/FIESP).

Além disso, como apontou o IBGE em nota,
essa variacao foi a maior taxa anual da série com
desoneracdo, iniciada em
2013.

Geracao de emprego

A geragdo de empregos
foi um dos grandes desta-
ques em 2021. Nos primei-
ros dez meses do ano,
foram criados cerca de 285
mil novos empregos
formais no setor, de acordo
com dados do Ministério
do Trabalho. Com os

saldos positivos recentes, a
construcdo chega a quase 2,4
milhdes de trabalhadores com

carteira assinada, patamar que nao era alcanga-
do desde2016.

A economista da CBIC, leda Vasconcelos,
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observa que a importdncia da construgdo no
mercado de trabalho é vista também em relacao
ao salario médio de admissao, que, em outubro,
também conforme dados do Ministério do
Trabalho, chegou a R$ 1.858,43, perdendo
somente para o setor de servicos (R$ 1.924,00).
“Tivemos um excelente desempenho, com a
construcao civil registrando consecutivas
admissdes superiores a demissdes ha dez meses,
0 que representa nosso melhor resultado da
ultima década. Além disso, a média do salario no
setor fica maior do que a média nacional,
perdendo somente para o setor de servigos. Em
2022, essa questao salarial sera a fonte de maior
pressdo no custo da construgao”, explicou.

Mercado imobiliario

De acordo com dados da CBIC, em 2021, o
mercado imobilidrio registrou incremento nos
langcamentos e vendas. O numero de unidades
langadas em 2021 foi 24,59% maior do que em
2019. Ja a venda de imodveis novos cresceu
42,29% nessa mesma base de comparacdo.
Somente a oferta teve queda no periodo de -

3,39%.
Cenario 2022 - analise CBIC

Para 2022, o estudo da CBIC projeta um
crescimento de 2% na construgdo, caso a econo-
mia brasileira cresca entre 0,5 e 1,0%. O cresci-
mento inferior ao de 2021 se deve, de acordo com
a entidade, a alta das taxas de juros dos financia-
mentos, a queda do poder de compra da popula-
¢do eao mercado de trabalho fragilizado.

Robson Gongalves, da Ecconit Consultoria,
pontua que os anos serdo muito diferentes de
2020 a 2022. “Com cenarios tao distintos, olhar
para 2022 de forma critica nunca foi tdo impor-
tante, por outro lado, a construcao civil vive de
ciclos longos, por isso devem ser criados ambi-
entes de negocios setoriais para plantar e colher
mais a frente. O que nos deixa otimistas é o fato
de que o setor teve um desempenho acima da
economia em geral em 2021 e, mesmo mudando
um pouco em 2022, ainda vai continuar sendo

19

um dado consistente”, afirmou.

Para 2022, enfatiza o presidente da CBIC, José
Carlos Martins, o crescimento sera sustentado
pelas obras que ja estao contratadas e, especial-
mente, pelo incremento nos investimentos
publicos e privados em infraestrutura, principal-
mente em programas de logistica e transporte.
De acordo com Martins, essas a¢des vao impulsi-
onar as atividades do setor e ndo sera possivel
manter o atual nivel de desempenho se ndo
forem tomadas medidas urgentes para repor a
capacidade de compra das familias de baixa
renda, com enorme risco de retrocesso na ativi-
dade. “O ciclo precisa ser continuo ou alimenta-
do por novos negoécios. Com a elevacao dos juros
do crédito habitacional, o crescimento do merca-
do imobilidrio serd inferior ao de 2021.
Esperamos medidas por parte do governo para
diminuir essa perda de compra daquelas famili-
as que mais precisam de moradia”, concluiu.

O levantamento é correalizado pelo Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI).
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NR-18 E OUTRAS NRs “TAO AGUARDADAS”
ENTRAM EM VIGOR

Depois de um longo tempo de espera, as tado aguardadas

Normas Regulamentadoras (NR) 1, 5, 7, 9 e 18, assim como

o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), entraram
em vigor no ultimo dia O3 de janeiro de 2022.

A ABRASFE esta atenta em especial a NR-18
- que trata da Seguranca e Satde no Trabalho
(SST) na industria da construcao -, “uma vez
que essa NR esta diretamente ligada ao nosso dia
a dia. Assim, a entidade acompanhou de perto a
data em que ela entraria em vigor, comunicando
imediatamente aos seus associados”, afirmou o
engenheiro civil e consultor da entidade,
Jefferson Carlos da Silva.

Segundo o especialista, “alguns itens impac-
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tam diretamente o setor de férmas e escoramen-
tos, como o item 18.9 - sobre medidas de pre-
vencao contra queda de altura -, especificamen-
te os subitens18.9.4.10u18.9.4.2".

18.9.4.1 - A protegdo, quando constituida de
anteparos rigidos com fechamento total do vao,
deve ter altura minima de 1,2 m (um metro e
vinte centimetros).

18.9.4.2 - A protegao, quando constituida de
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anteparos rigidos, em sistema de guarda-corpo e
rodapé, deve atender aos seguintes requisitos:

a) travessdo superior a 1,2 m (um metro e
vinte centimetros) de altura e resisténcia a carga
horizontal de 90 kgf/m (noventa quilogramas-
forca por metro), sendo que a deflexdo maxima
ndo deve ser superior a 0,076 m (setenta e seis
milimetros);

b) travessdo intermediario a 0,7 m (setenta
centimetros) de altura e resisténcia a carga
horizontal de 66 kgf/m (sessenta e seis quilogra-

mas-forga por metro);

(Obs.: nas alineas a e b, o ideal deveria ser as
alturasde1,0me1,20mede0,50me 0,70 m, com
isso, varias empresas seriam beneficiadas e nao
precisariam fazer adequacdes em seus atuais
equipamentos, 0 que seria necessario somente as
novas fabricacoes. “A ABRASFE buscou essa
alteracaojunto a representantes do Ministério do
Trabalho, mas, como o texto ja estava aprovado,
nao foi possivel a alteragdo. Porém, estamos
atentos a uma nova atualizacdo da NR-18 para
que as nossas necessidades sejam atendidas”,
evidenciou o consultor de engenharia.)

¢) rodapé com altura minima de 0,15 m
(quinze centimetros) rente a superficie e resis-
téncia a carga horizontal de 22 kgf/m (vinte e
dois quilogramas-forca por metro);

d) ter vaos entre travessas preenchidos com
tela ou outro dispositivo que garanta o fecha-
mento seguro da abertura.

O consultor de engenharia da ABRASFE,
Jetfferson Carlos da Silva, alerta também quanto
aositens:

18.4 Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), mesmo que a elaboracdo do PGR seja de
responsabilidade da contratante, a contratada
deve fornecer um estudo dos riscos referentes as
suas atividades nos canteiros de obras, lembran-
do que esse estudo deveré ser elaborado por um
Profissional Legalmente Habilitado (PLH), ou
seja, profissional previamente qualificado para a
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sua atividade com registrono conselho de classe
profissional competente.

18.7 Estruturas de concreto e seus subitens
que abordam assuntos referentes a projetos de
formas e escoramentos, recomendacdes para
montagem e desmontagem das fé6rmas e escora-
mentos, cuidados com a concretagem e outros.

18.12 Andaime e plataforma de trabalho e
seus subitens com recomendacdes sobre a
elaboracdo de projetos, fabricagdo, montagem,
dispositivos de seguranga, ancoragem, recomen-
dacoes de uso do Sistema de Protecao Individual
Contra Quedas (SPIQ) e outros.

(Atencao: todas as atividades mencionadas
devem ser realizadas sempre com a supervisao
deum PLH.)

Abaixo, uma breve descricdo dos objetivos
das NRs 1, 5, 7 e 9, também importantes para o
setor.

NR-1 - DISPOSICOES GERAIS e
GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS - Tem como objetivo estabe-
lecer as disposi¢des gerais, o campo de aplicacao,
os termos e as defini¢cdes comuns as NRs relati-
vas a Seguranca e Satide no Trabalho (SST) e as
diretrizes e os requisitos para o gerenciamento
de riscos ocupacionais, bem como as medidas de
prevengdo em SST. O item 1.5 aborda todo o
arcabouco sobre Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO) e Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR).

NR-5 - COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA) - Tem
como objetivo estabelecer os parametros e os
requisitos da CIPA com foco na prevengao de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o
trabalho com a preservacao da vida e a promo-
cao dasaudeao trabalhador.

NR-7 - PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO) - Tem como objetivo estabelecer
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diretrizes e requisitos para o desenvolvimento
do PCMSO nas organizagdes, com o objetivo de
proteger e preservar a satde de seus emprega-
dos em relagao aos riscos ocupacionais, confor-
me avaliagdo deriscos do PGR da organizagao.

NR-9 - AVALIACAO E CONTROLE DAS
EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES
FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS - Tem
como objetivo estabelecer os requisitos para a
avaliacdo das exposicdes ocupacionais a agentes

fisicos, quimicos e biolégicos quando identifica-
dos no PGR, como previsto na NR-1, e subsidia-
los quanto as medidas de prevengdo para os
riscos ocupacionais.

O engenheiro civil da ABRASFE, Jefferson
Carlos da Silva, finaliza lembrando que a NR-35
- Trabalho em Altura também é importantissi-
ma para o setor e, “com certeza, merece a nossa
atengao especial”.
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A NECESSIDADE DE ATENCAO AOS
VENTOS EM ESTRUTURAS TUBULARES

Devemos redobrar nossa atencdo para os
andaimes, outdoors, fachadeiros, andaime
multidirecional, PEMTs, escoramentos, fOrmas e
todos os sistemas que fornecemos e verificar o
efeito do vento em nossos equipamentos, utili-
zando, principalmente, a norma ABNT NBR
6123 - Forcas do Vento em Edificacoes e também
a ABNT NBR 15696 - Formas e Escoramento
para Estrutura de Concreto.

A ABRASFE, preocupada com os tultimos
acontecimentos, elencou algumas recomenda-
¢Oes para a questao dos ventos, que, recentemen-
te, atingiram o interior do estado de Sao Paulo,
causando muitos prejuizos.

Como associagao, salientamos nossa preocu-
pacdo com relagao a esses vendavais que estdao
ocorrendo com frequéncia nesses tltimos meses.
Acreditamos que tais eventos sejam um alerta
para todos, pois temos visto que, em Sao Paulo, a
cultura do envelopamento de prédios esta cada
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vez mais frequente.

Entendemos que seria um bom momento
para provocar e também alertar os nossos associ-
ados com relagao a esse fendmeno, o qual esta se
tornando recorrente devido aos periodos de
seca, cada vez maiores no Brasil. Temos acompa-
nhado os jornais e as midias eletronicas e esta-
mos atentos as noticias referentes aos vendavais,
principalmente em nosso estado. Entre o final de
setembro e inicio de outubro, tivemos ventos na
cidade de Franca e regidao com velocidades em
torno de 100 km/h, causando muitos estragos.

“Conforme o Instituto Nacional de
Meteorologia (INMET), as rajadas que levanta-
ram nuvens densas de poeira em varias regides
do interior atingiram mais de 80 km/h. A tem-
pestade de areia, conhecida como 'haboob', é
causada por temporais de chuva com ventos
fortes, que, ao entrarem em contato com o solo
muito seco, encontram resquicios de queimada,
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poeira e vegetagao. Isso acaba criando um 'rolo
compressor' de sujeira que pode chegar a até 10
km de altura” (Fonte: Estadao Contetdo,
02/10/2021).

Nesse sentido, é importante atentar-se,
principalmente, aos andaimes e torres muito
esbeltas, com telas de protecdo, férmas e escora-
mento sendo executados no barrilete e caixa
d'agua dos edificios, locais onde a agdo do vento
é constante e forte. Lembrando que toda monta-
gem deve ser executada com projeto elaborado
por um Profissional Legalmente Habilitado
(PLH), conforme a NR-18,

Abaixo, destacamos alguns tépicos impor-
tantes do item 18.12 da NR-18, que trata de
andaimes e plataformas de trabalho.

* 18.12.2 A montagem de andaimes deve ser
executada conforme projeto elaborado por

Profissional Legalmente Habilitado (PLH).

* 18.12.3 As torres de andaimes, quando nao
estaiadas ou ndo fixadas a estrutura, ndo podem
exceder, em altura, 4 (quatro) vezes a menor
dimensao da base de apoio.

* 18.12.7 O andaime tubular deve possuir
montantes e painéis fixados com travamento
contra o desencaixe acidental.

Nota: E importante verificar a necessidade de
aterramento dos andaimes devido as descargas
elétricas, tais como raios e a proximidade da rede
elétrica.

Mencionamos, de uma forma geral, a atengio e os
cuidados sugeridos com os equipamentos e projetos,
mas destacamos que cada empresa tem suas particula-
ridades e detalhes referentes a seus equipamentos,
devendo, assim, dar atengdo especial a tais especifici-
dades.

Por Jefferson Carlos da Silva, engenheiro civil graduado na drea (UMC - 1996), com registro no CREASP. Pés-graduado em Gestio
Estratégica de Pessoas (UBC - 2014). Hd 28 anos, atua na drea de escoramento e formas e gestdo de pessoas, com passagens pelas
empresas SH, Jahu, Dokae Tensor. Atualmente, é consultor de engenhariana ABRASFE.
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COMO O METAVERSO VAI
AGREGAR A CONSTRUGCAO CIVIL

Especialistas afirmam que, atraves dessa nova realidade,
sera muito mais facil medir indicadores especificos da
saude e performance de uma construcdo, mitigando erros
e retrabalhos na hora de transformar um projeto em
realidade. A Beupse, startup pioneira em tecnologias
Imersivas para o metaverso, teve um crescimento de
380% em 2021.

O crescimento do uso da realidade virtual
vem dobrando a cada ano e, de acordo com
especialistas, o metaverso na construgao civil
traz como grande diferencial o uso de todo o
potencial do BIM. Ou seja, sdo arquivos de
softwares que podem ser constantemente ali-
mentados com informacdes para simular com-
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portamentos reais de forma digital. Isso vai
muito, mas muito além dos modelos 3D tradicio-
nais utilizados pela maioria das empresas hoje.
“A corrida ja comegou e, no Brasil, estamos na
ponta dessa revolugao”, afirma Felipe Cunha,
CEO da Beupse Technology, uma startup de
Florianépolis (SC) que desenvolve tecnologias
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imersivas para o metaverso.

O principal produto da Beupse é uma tecno-
logia desenvolvida para construtoras. “Nossa
solugdo é um software para personalizagdo de
imoveis em 3D, VR e AR, por meio do qual o
cliente consegue personalizar acabamentos,
pisos e moveis, aumentando o faturamento da
construtora por meio de oferta de upgrades aos
seus clientes, com o objetivo de uma entrega de
imoével ja personalizada”, afirma o CEO da
Beupse, que também relata que essa tecnologia
vem sendo estudada pela startup hé trés anos.

Cunha explica que o metaverso é simples-
mente a versao futura da internet. “Falamos de
uma experiéncia imersiva (envolvendo diversos
sentidos) em um ambiente descentralizado,
persistente, com capacidade de usudrios ilimita-
dos e pouca barreira de entrada”, pontua.

Nesse momento, laboratérios de teste estdo
sendo operados, cada um com suas caracteristi-
cas. Plataformas ndo param de surgir no merca-
do com o aval de grandes players, como Roblox,
Fortnite, Sandbox, Decentraland, NVIDIA
Omniverse, Microsoft Mesh e Facebook
Horizons.

De acordo com os estudiosos, a medida que
os obstaculos sdao superados pelas tecnologias,
uma economia robusta vai surgir nesse novo
formato de internet. Usudarios poderdo criar
ativos, comprar e vender bens digitais, e terdo a
possibilidade de levar seus bens de uma plata-
forma para outra.

Assim como na internet atual, empresas
venderdo produtos e servigos no metaverso,
haverd ferramentas de marketing e martechs
envolvidas em campanhas publicitarias. O
grande desafio global para a descentralizagdo é a
adequacao as leis. No Brasil, uma pessoa juridica
é definida como "a unidade de pessoas naturais
ou de patrimdnio, que visa a consecucdo de
certos fins, reconhecida pela ordem juridica
como sujeito de direitos e obrigagdes".

“Essa é uma experiéncia persistente”, afirma
o CEO da Beupse. “Vamos pensar nesse mundo
virtual onde é possivel comprar e vender bens e
que esta o tempo todo disponivel sem a necessi-
dade de depender de uma tnica organizagao
centralizada”, destaca. “No6s idealizamos essa
tecnologia pensando na dor das construtoras em
gerir a personalizacdo dos iméveis”, comple-
menta o empreendedor, que afirma que a
reducdo de custos e o aumento da agilidade e
eficiéncia do projeto ganham novas esferas com
achegada do metaverso.

A Beupse é atualmente lider nacional desse
tipo de tecnologia e atende mais de 30 clientes da
construgao civil em todo o pais. “A nossa tecno-
logia é baseada em consumo e, com toda essa
base ja pronta, conseguimos atender demais
setores do comércio, como lojas de construcao,
lojas de roupas e outros. Nosso objetivo é aten-
der de forma ampla o comércio”, destacou.

Fontes: @beupse e @bite.land_oficial
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4° ENCONTRO DE LOCADORES DE PEMT's
(PTA's) FOMENTA CADEIA PRODUTIVA E
TRAZ PERSPECTIVAS PARA O SETOR

O evento, que marcou o fechamento do ano de 202], aconteceu no
dia 25 de novembro, no Hotel Melia, em Sdo Paulo. Mais de 70
executivos e lideres do setor estiveram presentes, promovendo um
frutifero debate visando novos negocios e melhorias para o setor.
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O Comité de PEMT's (PTA's) da ABRASFE,
fundado em 2017, retine os nove maiores locado-
res de plataformas do Brasil. Dentre as premissas
da entidade, esta a valorizagao e profissionaliza-
cdo do setor, “através da divulgacdo de boas
praticas, defendendo causas comuns as empre-
sas representadas e estimulando melhoria
continua em aspectos de seguranga e operagao
para os nossos clientes”, sinaliza o diretor de
PEMT's da associagao, Guilherme Boog.

Integram o Comité de Plataformas, as empre-
sas: AurabBrasil, Estaf Equipamentos, Loxam
Degraus, Mills, Motormac Rental, Orguel, PTA
Rental, Trimak e W Rental, as quais contribui-
ram no encontro com exposi¢des e analises
especificas do setor.

Dentre as proposicdes do grupo que conquis-
taram significativo destaque em 2021, foram
citadas a carta aberta contra a solicitacdo de
alteragdes estruturais em PEMTs e a reportagem
na 7% edicdo da revista digital ABRASFE
InForma, com o posicionamento contrario a
suspensdo do regime do ex-tarifarios. “Assim, a
entidade se mostra cada dia mais forte, defen-
dendo os interesses comuns de seus membros e
ajudando a superar os desafios do mercado”,
descreveu Boog.

A integracdo, por meio de reunides regionais
desenvolvidas com locadores de Porto Alegre,
Recife, Vitoria, Belo Horizonte e Sao Paulo,
configura a importancia e o valor agregado
dessa troca. “Estamos em um momento com
grande pressdao econdmica sobre custos e conse-
quente rentabilidade de ativos, assim, a repre-
sentatividade que buscamos com certeza nos
trara consisténcia e proposigdes necessarias ao
momento”, enalteceu o diretor do Comité de
PEMT's daentidade.

Guilherme Boog afirma que o momento é de
otimismo, apds muitos anos de uma depressao
profunda no mercado de construcao civil. “No
periodo de 2014 a 2018, tivemos 20 trimestres
consecutivos de queda do PIB da construgao
civil, e o crescimento apresentado no altimo ano
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traz a esperanca de uma recuperacao, ainda que
lenta, do volume de negoécios dentro desse
mercado. Isso ndo significa que o mercado esta
maravilhoso, pelo contrdrio, ainda estamos
muito distantes do patamar que o Brasil ja
esteve, no inicio da década de 2010, mas pelo
menos o setor entende que ja saimos do fundo do
poco e estamos caminhando em uma diregao
ascendente”, descreve.

Durante o evento, foi apresentado, com O
apoio da Sobratema, o livro Plataformas
Elevatorias Mo6veis de Trabalho - PEMT, de
Jacques lazdi, além da realizacdo da entrega
parcial dos resultados da pesquisa de mercado,
com alusao aos pregos referenciais de locagdo e a
tabela de precos de maquinas usadas. Teve
destaque o antincio da publicacao dos dados da
Pesquisa de Mercado PEMT's, a qual ja esta
disponivel no site da entidade e os interessados
devem entrar em contato através do e-mail
contato@abrasfe.com.br.

Relatério final

DADOS PESQUISA

DE MERCADO PTA

Sobre o balanco do encontro, o head de
operacdes da ABRASFE, Alexandre Pandolfo,
observou a dindmica proposta com resultado de
muita produtividade e éxito. “Conseguimos
reunir, em uma manhad, fabricantes, represen-
tantes de associagdes e locadores associados e
nao associados, os quais puderam discutir as
novidades de um setor que cresce constante-
mente a dois digitos”, enalteceu.

Para o executivo, as preocupagdes com ESG e
eficiéncia, alinhadas as possibilidades da larga
escala de ocupacdo do pais, trazem excelentes
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perspectivas. "Os grandes players do mundo
estdo aqui presentes, ou seja, os fabricantes
internacionais vendem para os nossos locadores,
0s quais tém acesso as maquinas de dltima
geracao, trazendo a oferta ao mercado nacional”,
detalha Pandolfo.

“Para o futuro, creio que podemos colocar
como demanda consistente muita presenca de
telemetria, de equipamentos autonomos, com
operacdes a distancia, facilitadas pelo advento

da internet 5G, além da disseminacao dos moto-
res elétricos, atendendo aos requisitos de
Environmental, Social and Corporate
Governance”, conclui o head de operacdes da
ABRASFE.

O evento contou com a parceria das entida-
des Ipaf, Analoc, Sobratema e Alec, e teve o
patrocinio das empresas Haulotte, SkyJack e
Terex-Genie.

O MERCADO NACIONAL DE LOCACAO

O mercado de aluguel de equipamentos no Brasil, de acordo com os tres
principais CNAEs, é de 27.535 empresas. Considerando outros CNAEs,
totaliza 30.132, somando um faturamento de R$ 21 bilhoes.

Ao apresentar o painel sobre o mercado de
rental no Brasil, Eurimilson Daniel, presidente
da Escad Rental e vice-presidente da Analoc e
da Sobratema, exp0s com muita propriedade os
riscos e perspectivas para o mercado de locagao.
Acompanhe!

Como o senhor observa, hoje, o mercado de
rental no Brasil no que diz respeito aos avan-
cos, entraves e desafios para o setor?

Daniel - Diante do contexto apresentado, o
mercado caminha para um crescimento mais
consolidado, valorizando os projetos existentes
e com melhores relacionamentos na cadeia
produtiva. Como ja temos um volume de empre-
sas bem espalhadas pelo Brasil, é possivel que
ocorra uma aproximacdo maior dos canais de
tecnologia diante dos investimentos que forem
feitos. Isso pode representar um avango na
seguranca dos clientes, os quais poderdo contar
com um setor mais forte. Penso que os desafios
serdo equilibrar o aumento dos pregos dos
equipamentos com os valores da locagdo, bem
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como a relacdo de méquina no patio adquirida
no passado recente versus os novos investimen-
tos, demanda que vai exigir uma visdo de susten-
tabilidade economica para os locadores. Ja na
visdo dos clientes, eles ja perceberam que inves-
tir ficou mais distante e a locacdao é a melhor
opcao. Vejoisso como oportunidade.

Quando se fala de boas praticas (aspectos de
seguranca e operacao), o que o senhor observa
como causas comuns as empresas?

Daniel - A exigéncia dos clientes aumenta a
cada ciclo de tecnologia, de convivéncia humana
e de cuidados ao meio ambiente. Nesse cenério,
olhar para a importancia do ser humano esta
mais em evidéncia e os locadores devem se
submeter a regras cada vez mais exigentes,
diante de uma legislacdo que pode punir o ndo
cumprimento. Dentro dessa visdo, os locadores
devem observar bem os contratos e suas exigén-
cias, observar os limites técnicos dos equipa-
mentos, o treinamento dos profissionais e evitar
problemas que possam reduzir ainda mais a
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margem dos locadores. Considero boa prética a
transparéncia das informacgdes, sejam elas
técnicas, operacionais ou comerciais. Além
disso, sem dtvida, o olhar para a preservagao do
planeta como cultura corporativa ganha espaco
erespeito.

Qual foi o seu diagndstico sobre os debates
e contetudos gerados no 4° encontro de locado-
res de PEMT's (PTA's)?

Daniel - Ap6s muito tempo sem encontro

presencial, mesmo com a experiéncia dos associ-
ados, os debates presenciais sempre geram
impacto positivo. A nova visdo colocada nos
painéis apresentados, considerando cliente,
concorrente, fabricante, financeiro, riscos e
perspectivas, gerou reflexdes conjuntas de varias
empresas que estdo no mesmo mercado,
momento de valor que somente as entidades
conseguem provocar. Expresso aqui os meus
parabéns a ABRASFE por mais essa realizagao.

ANALISE DA DIRETORIA DE
PEMT's (PTA's) DA ABRASFE

Acompanhe a entrevista com o diretor Guilherme Boog.

Nesses dois ultimos anos, como a entidade
observa os avangos, entraves e desafios para o
setor?

Boog - Sem davida o maior entrave para o
retorno de um mercado pleno é a volta das
grandes obras de infraestrutura. As privatiza-
¢Oes caminharam a passos muito lentos, especi-
almente no inicio do governo atual, o que causou
um gap de obras. Hoje, o mercado melhorou
basicamente em funcdo dos investimentos das
indtstrias e da construcdo civil residencial,
faltando ainda grandes obras, como portos,
aeroportos, rodovias e metrdés. Vemos com
esperanca as licitacdes recentes das ferrovias e
esperamos que seja o inicio de outro ciclo positi-
vo deinfraestrutura, mas ainda hd muito a fazer.

Quando se fala de boas praticas - com vistas
aos aspectos de seguranca e operacao -, 0 que a
ABRASFE observa como causas comuns as
empresas?

Boog - O fato de estarmos conversando cada
vez mais sobre seguranca ja é um aspecto muito
positivo. O mercado de plataformas é movido

33

pela seguranca, devido a substituicdo de andai-
mes, escadas e outros dispositivos ainda menos
profissionais. As empresas estdo buscando
solugdes mais seguras e isso é bom para o nosso
mercado. No entanto, ainda vemos como risco
algumas solicitacoes de adequacao nas caracte-
risticas construtivas de nossos produtos, sempre
com um objetivo nobre por trds, que é o aumento
da seguranca. Porém, precisamos entender que
nada - absolutamente nada - substitui a necessi-
dade de treinamento do operador. A plataforma,
sozinha, ndo conseguird evitar uma situagao de
risco se a pessoa que a estiver operando nao
souber usé-la. Nesse sentido, orientamos nossos
clientes a sempre utilizar a plataforma conforme
seu projeto original, projetado, construido e
testado ha décadas nos mais diferentes merca-
dos, e, sempre que necessario, colocaremos 0s
recursos de nossas empresas a disposicao para
efetuar treinamentos.

E sobre o mercado de rental no Brasil? Quais
as perspectivas e andlise do momento atual?

Boog - Estamos otimistas com o momento
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atual, pois entendemos que o mercado ja chegou
ao fundo do poco em 2017-2018 e agora s6 ha um
caminho, que é o do crescimento. Obviamente,
temos desafios, pois a frota estd antiga e boa
parte dela fora de servico por falta de manuten-
¢do, causada por anos de baixa demanda.
Teremos que consertar parte da frota e renova-la
também e, nesse sentido, enfrentamos grandes
dificuldades, parte pelo suprimento instével de
pecas por parte dos fabricantes e, principalmen-
te, pelo aumento da taxa de cdmbio, o que torna
muito mais cara a aquisicao de plataformas. Por
esses dois motivos, associados ao retorno da
inflacdo, prevejo que 2022 ainda sera um ano de
necessidade de adequacao do preco de aluguel

das plataformas a essa nova realidade de merca-
do.

Qual foi o diagnéstico da entidade sobre os
debates e contetidos gerados no 4° Encontro de
Locadores de PEMT's? Quais os pontos-chaves
edeatencao?

Boog - Ao final do encontro, todas as conver-
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sas convergiam para o otimismo com o retorno
do mercado de construcao civil associado a
inseguranca causada pela pressao inflacionaria,
cambial e os custos. Entendemos que nao pode-
mos passar por um novo ciclo forte de investi-
mentos, seguido de um periodo de depressao,
como ocorreu no meio da década passada. Nesse
sentido, fica dificil um planejamento de longo
prazo em um ano de eleicdo, com um cenario
politico tao incerto. Por outro lado, os fabricantes
também estdo com sua capacidade de entrega
reduzida, como consequéncia da baixa disponi-
bilidade de pegas. Em resumo, entendemos que
a frota no Brasil ndo devera crescer de maneira
tao forte em 2022 em funcao de disponibilidade
de méaquinas e taxa de cdmbio, de forma que a
permanéncia da demanda atual ou um pequeno
aumento da demanda causara o aumento dos
precos de locagdo, e isso é necessdrio para permi-
tir a renovacdo da frota em um futuro muito
proximo.
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A ABRASFE APOIA
ESTA INICIATIVA
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SUCESSO DOS PRODUTOS PAVING
IMPULSIONA AINDA MAIS A
EDICAO PRESENCIAL DE 2022

Com uma audiéncia de mais de 40.000 profissionais nos
produtos da Paving ao longo desses anos e homes
relevantes na programacao do evento, a Paving Expo
mostra a forca do mercado de infraestrutura e vem este
ano com foco total na retomada do encontro presencial.

O mercado de eventos é um importante setor
da economia porque movimenta negocios de
forma local em todo o territério nacional.
Segundo a Unido Brasileira dos Promotores de
Feiras (UBRAFE), os ntimeros positivos refor-
cam o papel desempenhado pelo setor de even-

tos de negbcios na economia nacional, mas
também sua importancia na estratégia de marke-
ting e de vendas das empresas, uma vez que ele
possibilita reunir em um tnico local todos os
players de um segmento especifico.

A Paving passou por dois anos pandémicos
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muito desafiadores e levou a equipe a pensar em
ideias disruptivas para a transformacdo do
mercado de eventos. S6 que, finalmente, este
ano, o setor voltard a se encontrar de forma
presencial.

Serao mais de 150 marcas expositoras, mais
de 50 horas de contetiddo durante os trés dias de
congresso, atracoes especiais, destacando a
Paving Women, além de mais de 9 mil profissio-
nais visitantes esperados no Expo Center Norte
em Sao Paulo durante dos dias 08, 09 e 10 de
junho.

P2

Para o setor de infraestrutura, esse é um
evento importante, que retine todo o mercado
para um debate intenso sobre os temas mais
importantes para o planejamento estratégico e as
decisdes de empresas publicas e privadas que
atuam na area, bem como para apresentar as
mais modernas tecnologias em produtos, equi-
pamentos e servicos, com demonstra¢cdes no
Expo Center Norte.

Durante os trés dias de evento, também sera
realizado, paralelamente, o Congresso Brasileiro
de Construcao e Infraestrutura, o Paving
Conference, que terd como destaque nesta
edicdo a Paving Women, um painel com debate
dedicado as mulheres que se destacam no setor
de construcdo em um mercado que é predomi-
nantemente masculino. Dentre as convidadas,
destacamos a presenga de trés importantes

mulheres do segmento: Natdlia Marcassa,
secretdria de Fomento, Planejamento e Parcerias
do Ministério da Infraestrutura; Paula Mourdo
de Araujo, head de Vendas e Marketing na
América do Sul da empresa New Holland; e
Patricia Herrera, gerente geral da América
Latina daempresa MOBA.

De acordo com Guilherme Ramos (foto),
diretor da STO Feiras e Eventos, idealizadora e
promotora da Paving, o evento ird trazer a uniao
e a forca do mercado de infraestrutura, que,
mesmo diante dos desafios sanitarios e economi-
cos, tem contribuido para o crescimento do pais.
“O trabalho realizado pelo Ministério da
Infraestrutura é fantastico e tem impulsionado
novas concessdes em todos os modais de trans-
porte, que contribuem para que outras areas,
como o agronegocio e a mineragao, cresgam ao
oferecer uma infraestrutura ainda mais robusta
para o escoamento de safra e minério pelo
territorionacional”, disse Ramos.

Para ele, a Paving tem o compromisso de ser
um elo entre todos os players da infraestrutura, a
fim de estabelecer conexdes de relacionamento e
negocios que permitam realizar as obras de
forma produtiva, sustentédvel, eficiente e segura.
“Desse modo, este ano, a Paving Expo serd o
encontro ideal para quem trabalha nesse seg-
mento”, finalizou.

37

%> abrasfe.org.br



ABRASFE
PERPETUA
MANUAL DE
BOAS PRATICAS
ADMINISTRATIVAS

W 4

A intencdo é manter esse manual sempre atualizado, com
revisoées periodicas, por meio do envolvimento das empresas, a
fim de dar suporte aos profissionais do setor. Acreditamos que

uma empresa com todos os seus processos, politicas e
procedimentos bem definidos, formalizados e aderentes pelos
colaboradores consegue otimizar tempo nas tarefas de rotina e

utilizar mais energia para inovar e pensar em novas estrategias”,

J

pontua Alessandro de Almeida, gerente administrativo da Versatil
e um dos relatores do documento composto por executivos de
empresas associadas e corpo diretor da entidade

O objetivo é formalizar em um documento as
diferentes rotinas administrativas, financeiras,
de gestdo de pessoas e juridicas das empresas do
setor para compartilhar as boas praticas com
todos os associados da ABRASEFE.

O fator motivador para o desenvolvimento
do documento foi a necessidade de organizar,
padronizar e profissionalizar ainda mais o
segmento de formas e escoramentos. A perpetu-
acdo do Manual de Boas Prdticas Administrativas
encaixa-se no espirito da ABRASFE de valorizar
o setor, promover melhorias continuas no
atendimento e normatizar procedimentos para
oferecer uma contribuicdo as empresas associa-
das, aos profissionais do setor e também a
sociedade em geral.
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“Utilizamos a experiéncia acumulada pelos
profissionais de cada area com as politicas
internas das empresas associadas para reunir as
melhores rotinas, convencdes e normas com
utilidade prética para a rotina dos negodcios”,
conta Alessandro de Almeida. Ainda sobre isso,
Henrique Chagas, diretor comercial de Locagdes
da Espiral e também um dos colaboradores e
membros do Comité de Criacdo do Manual,
enaltece que as circunstancias sdo apenas o palco
em que uma empresa atua. “O modelo em que as
equipes atuam nas organizacgdes é o que se faz
determinante, ou seja, os valores, escolhas e a
qualidade da execucdo, além da habilidade de
manter a seguranca do ambiente de negocio”,
analisa.
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O topico gestao de contratos ja esta consoli-
dado e envolve sugestdes de conduta para as
areas de cadastro de clientes, analise de crédito,
cobranca e indenizacdo. “Vamos avancar ainda
nanormatizacao das areasjuridica e de gestao de
pessoas, as quais envolvem capacitagao e treina-
mento, seguranca do trabalho e eSocial”, revela
Almeida.

Sobre a data de lancamento do manual, o
comité responsavel ainda
nao tem uma previsao
exata. “Desenvolvemos
cada um dos tépicos,
revisamos e ja deixamos a
disposicdo dos associados
para consulta na area
interna do site da
ABRASFE. Ao terminar
um topico, avancaremos
para o proximo item.
Assim, o manual sera
concluido paulatinamen-
te, conforme o trabalho do
comité responsavel”,
explica Almeida.

A entidade afirma que,
ao compartilhar as boas
praticas entre os associa-
dos da ABRASFE e a
sociedade em geral, contribui para que as
empresas trabalhem de forma organizada,
padronizada, com seguranca e eficiéncia nas
suas operagdes. A entidade entende que, para
ocupar um espago no setor, as empresas preci-
sam ter um posicionamento claro. “A identifica-
cdo das responsabilidades por cada processo
melhora a distribuicdo de tarefas, gera maior
grau de simplificacao das atividades e, por fim,
mais agilidade nas agdes da empresa”, sublinha
Almeida.

“O Manual de Boas Priticas Administrativas da
ABRASFE, diante do potencial do mercado de
locagdes, mostra por onde sua empresa deve
seguir e contribui para a mitigacdo de erros e
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“Utilizamos a
experiéncia acumulada
pelos profissionais de
cada area com as
politicas internas das
empresas associadas

para reunir as melhores
rotinas, convencoes e
normas com utilidade
prética para a rotina dos
negocios”

para evitar um consumo de energia desnecessa-
rio de trabalho para elaboracdo de processos
importantes ao crescimento sustentavel do
negocio, além de disseminar conhecimentos
especificos ligados a essa etapa da construgao
civilnacional”, conclui Chagas.

Em respeito a autonomia e a governanca de
cada organizacdo, o modelo e a forma de apre-
sentacdo do manual se ddo por capitulos e seus
subitens, agrupados pelos
temas definidos, a fim de
que seja mais facil seu uso.
A associagdo vai se dirigir
aos associados e usuarios
sempre na forma:
ABRASFE indica aos
associados as seguintes
préticas. O material possui
linguagem compativel
com a forma coloquial de
comunicagdo do setor,
oferece modelos de formu-
larios, ilustragdes, passo a
passo de cada processo,
tudo com um layout muito
agradavel.

“O Manual de Boas
Prdticas Administrativas da
ABRASFE eleva cada vez mais
o nivel de profissionalizacdo das instituicdes e
do mercado da construcdo civil”, valoriza
Almeida.
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MILLS REFORCA SUAS Acc”:l;s
ESG COM FOCO EM EDUCACAO,
DIVERSIDADE E INCLUSAO

Como forma de gerar impacto positivo, o Programa
TransFORMAR concedera bolsas de estudo no SENA/ de
diversas cidades.

Pessoas que cursaram o ensino técnico
possuem 38% mais chances de conseguir um
emprego de carteira assinada e uma remunera-
¢do 13% maior do que aquelas que nao fizeram
um curso profissionalizante, segundo estudo da
Fundacao Getulio Vargas (FGV). Sabendo da sua
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importancia para a insercao profissional e para
gerar impacto positivo nas regides em que atua,
a Mills, maior empresa de locacdo de platafor-
mas elevatérias e equipamentos da América
Latina, lancou o Programa TransFORMAR,
que, em parceria com o Servi¢o Nacional de
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Aprendizagem Industrial (SENAI), ofereceu 30
bolsas de estudo para cursos técnicos de eletro-

técnica e eletromecdnica em Sdao Luis (MA),
Cuiabé (MT) e Parauapebas (PA).

Até 2025, a iniciativa serd estendida para
mais de 40 outras cidades em que a companhia
esta presente e, nesta primeira fase, mais de 250
inscri¢oes foram recebidas. Os cursos tém dura-
¢do de dois anos e promoverdo a interacdo e
visitas dos alunos aos espagos da Mills, além da
presenca dos gestores
e supervisores da Mills
nas unidades do
SENAI. Durante o
curso, colaboradores
da companhia irdo
apresentar contetdos
praticos de manuten-
cao nas plataformas
elevatdrias da empre-
sa, além de conversa-
rem sobre perspecti-
vas de carreira e
aspectos de mercado
de trabalho com os
estudantes.

O projeto também
inclui uma ajuda de
custo de R$ 300/més
para cada aluno, sem vinculo empregaticio, no
entanto, havendo oportunidades, o aluno pode-
réd integrar o time da Mills em estagios técnicos a
partir de seis meses de curso.

“Sabemos que a formacdo técnica é um
diferencial valioso e pode significar, além do
crescimento pessoal e profissional, uma mudan-
¢a de vida para o aluno e toda a sua familia. Em
nossa trajetéria de quase 70 anos, impactamos a
vida de muita gente e queremos seguir incenti-
vando novas geracdes de técnicos e técnicas,
ampliando nosso legado em novas fronteiras,
além dos servigos e equipamentos que oferece-
mos aos nossos clientes”, explica Kleber Racy,
diretor de Gente, Gestao e SSMA da Mills.
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Mills em parceria como

lanca programa de
em Sao Luis (MA),

Cuiaba (MT) e Parauapebas (PA).

Para escolher as cidades favorecidas, a
companhia fez um mapeamento nas regides em
que esta presente com o objetivo de priorizar
localidades com IDH (Indice de
Desenvolvimento Humano) e PIB (Produto
Interno Bruto) baixos, além de municipios com
grande necessidade de mao de obra qualificada.
Em grande crescimento e com atuacao em todo o
pais, a expectativa da Mills é abrir novas turmas
em julho de 2022 e o Programa TransFORMAR
podera suportar o
crescimento da empre-
sa, que tem na equipe
técnica cercade80% de
seu quadro de colabo-
radores.

Entre os pré-
requisitos para os
candidatos-bolsistas, a
empresa priorizou
jovens com renda
mensal familiar de até
trés salarios minimos,
formacao em escolas
publicas, além de
destinar vagas as
mulheres, promoven-
do um maior espago
feminino para esse
tipo de carreira profissional.

Relacionamento com a comunidade

Um dos pilares das acdes organizacionais da
Mills dentro de sua Jornada de Sustentabilidade
é a atuacdo proxima nas comunidades do entor-
no onde suas operagdes estdo inseridas, contri-
buindo para o desenvolvimento da regido com
acoes e atividades de desenvolvimento social,
capacitagdes e qualificacdes da populacao,
sempre integrando os aspectos socioambientais
com os negocios da empresa, que tem nos meca-
nicos e técnicos de manutengdo sua principal
forca de trabalho.

“Nossa empresa é feita de pessoas que
sonham alto, por isso o Programa TransFORMAR
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¢ uma realizacdo que nos enche de orgulho. Na
Mills, reconhecemos a formacao técnica como um
diferencial valioso para acelerar a entrada de
muitas pessoas no mercado de trabalho e aumen-
tar significativamente a empregabilidade e a
renda. Isso representa novas possibilidades para
sonhar mais alto”, comenta Racy.

O diretor regional do SENAI, Raimundo
Arruda, ressalta que a instituicdo do Sistema
FIEMA é referéncia em educacdo profissional
porque esta alinhada as necessidades da indts-
tria e mantém seus cursos atualizados com o que
existe de mais avancado em termos de tecnolo-
gia. "Nessa parceria, o SENAI-MA estara, mais
uma vez, cumprindo sua missdo de transformar
a vida de jovens maranhenses por meio da
educagdo profissional, preparando-os e ofere-

cendo-os qualificagdo para o mundo do traba-
lho", diz Arruda.

Dario Lemos, diretor regional do SENAI no
Pard, também reforca a importancia da parceria.
“Esta no DNA do SENAI trabalhar em prol do

TransFORMAR

Sabemos que a formacao técnica

é um diferencial valioso para os jovens
e pode significar aléem do crescimento
pessoal e profissional, uma mudanca
de vida.

desenvolvimento da industria e para a melhoria
de vida das pessoas. Por isso, nos alegramos em
participar dessa iniciativa, ofertando estrutura e
excelentes profissionais para a execugdo dos
cursos, potencializando as oportunidades de
emprego dos participantes do projeto”, avalia
Lemos.

A diretora regional do SENAI Mato Grosso,
Lélia Brun, acrescenta que “essa parceria € uma
grande oportunidade de inserir jovens no mer-
cado de trabalho, pois, além da qualificacao, eles
ja saem com a experiéncia profissional. Segundo
ela, o compromisso da instituicao é qualificar a
mao de obra das empresas e ajudar a combater a
desigualdade, promovendo crescimento econo-
mico e gerando novos empregos.

Essa e outras iniciativas da Jornada de
Sustentabilidade da Mills podem ser acompa-
nhadas no site www.mills.com.br/jornada-de-
sustentabilidade

&

Essa iniciativa esta alinhada ao nosso
sonho de transFORMAR gerando impacto
positivo para a sociedade.

Valorizamos também a diversidade
e equidade, por isso, parte das bolsas

sera dedicada a mulheres e LGBTQIAP+.
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PAINEL DO
ASSOCIADO

Uma vitrine para vocé, associado,
divulgar e apresentar projetos, acdes
e matérias de relevancia para o seu
publico e mercado de atuacao.



PAINEL DO ASSOCIADO

Para participar, envie um e-mail
para contato@abrasfe.org.br

VERSATIL REMODELA UNIDADES
EM SANTA CATARINA

A Versatil Andaimes
VE RS AVT"_ remodelou as unidades de
A marea do andaime Joinville e Palhoga, em
Santa Catarina. As novas
instalagdes fazem parte dos investimentos para
reforgar a prestagao de servicos ao cliente. Além
dos pontos de atendimento, a empresa ampliou
o corpo de engenharia, reestruturou a logistica e
modernizou o parque industrial na regido de
Curitiba (PR). “Em 2022, completamos 35 anos
da marca e 20 anos de presenca em Santa
Catarina. Queremos oferecer aos clientes uma
estrutura de atendimento rapida, segura e
eficaz”, afirmou Adriano Greca, diretor de
operagdes da Versatil.

Ha projec¢des para novos investimentos neste
ano em outras unidades da empresa, que atua na
locagao de equipamentos nos mercados parana-
ense e catarinense, com sedes em Blumenau e
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Itajai, em Santa Catarina, além de Joinville e
Palhoca. No Parand, a matriz estda em Colombo,
na Regido Metropolitana de Curitiba, e ha uma
loja em Ponta Grossa.
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SN

-.-.': anos

TIP COMPLETA 35 ANOS EM 9 DE JUNHO

-.- . . - Criada em 1987 pelo

engenheiro Paulo

Jaccoud, que trazia

experiéncia de vérios anos em empresas europei-

as, a TIP nasceu em um periodo em que obras de
infraestrutura estavam surgindo por todo o pais.

O portfélio de locacao da TIP é composto por
sistemas de escoramento, andaimes e féormas que
evoluiram ao longo do tempo, acompanhando as

novas tecnologias. Hoje, além da sede no Rio de
Janeiro, a empresa também estd presente nos
estados de Sao Paulo, Parana e Santa Catarina.

Com uma atuacao cada vez maior no cenario
nacional da construcdo, a TIP, em 2022, alcanca
novos horizontes e supera novos desafios, com
exceléncia, respeito ao préoximo e tendo a eficién-
cia, a segurangca e a tecnologia como prioridades.

Seja matéria na ABRASFE InForma #VocéFazParte

Para participar, envie um e-mail para contato@abrasfe.org.br
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OBRA DO EDIFiCIO NEW YORK TOWER
CONTA COM A EXECUCAO DA
PROTENSAO ATRAVES DO SISTEMA
PAVPLUS2.0

Fazer parte da historia

][ IMPACTO da construcao civil do

Brasil esta no arcabouco de

propodsitos da Impacto.

Dessa vez, a empresa esta ajudando a escrever

dessa histéria em Varginha, Minas Gerais.

Juntamente com a Barbosa Incorporadora e

Estrutech Engenharia, estamos construindo um
dos maiores prédios residenciais do estado.

O Edificio New York Tower foi projetado
pela MD Engenheiros Associados e a execugao
da protensao estd sob responsabilidade da
Impacto SP com o sistema Pavplus2.0: uma laje
com cubetas e vigas faixas rebaixadas, mas com
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caracteristicas estruturais de laje plana protendi-
da, que reduz o nimero de cordoalhas, possibili-
tando uma maior rapidez dos processos de
montagem e aumentando a produtividade com
o ganho econdmico de concreto, ago e protensao.
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A S S O C | a d O S Seja uma empresa certificada e junte-se a

esta entidade representada por grandes

A B R As F E corporagées do setor.

MetaX [=/4 (Otspiadl

osc=c ") 1> "’ EST\F ORGUEL

EQUIFAMENTDS

VERSATIL  Layherld |WyiMA TRIMAK

A marca do andaime Semgire 5. 0 sistema de andaimes.

MR Esr m I lIs ‘

PTA .52

RENTAL Rental

S BRASIL

ILiMpacTOo  BBE atex

aforma da obra
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ASSOACIA(;AO BRASILEIRA DAS EMPRESAS
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www.abrasfe.org.br
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https://www.facebook.com/Abrasfe-890421934344739/
https://www.instagram.com/abrasfe_associacao/
https://pt.linkedin.com/company/abrasfe
https://www.youtube.com/channel/UCu88DL_1PTrYIvO2c4fOxvg
http://www.abrasfe.org.br

